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1. A TERVEZES JOGSZABALYI HATTERE

A munkaterv elkészitésekor az alabbi torvényeket €s rendeleteket vettiik figyelembe



A pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény

A munkatervet az elkdvetkezokben az igazgato késziti el a nevelOtestiilet bevonasaval, és a
fenntart6 jovahagyasa érvényességi feltételként keriil meghatarozasra [Puétv. 171. § (20),
(43) bek.].

A munkatervet az igazgatonak az intézmény honlapjan kézz¢é kell tenni [Paétv. 171. § (20)

bek .

A munkaterv esetén 1ényeges, hogy az személyes adatot a GDPR-megfelel6ség miatt nem
tartalmazhat.

A fenntartd, az éves munkatervet az igazgato altali felterjesztést kovetd harminc napon beliil
hagyja jova [Paétv. 171. § (46) bek.].

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 229/2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. torvény végrehajtasarol

e 363/2012 (XII. 17.) kormanyrendelet az O6vodai nevelés orszagos
alapprogramjar6l ¢és annak moddositasardl szoldo a 137/2018. (VII. 25.)
kormanyrendelet

e 2023. évi LII- torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

e 401/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagogusok uj életpalyajardl szolod
2023. évi LII torvény végrehajtasarol

o 402/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok uj életpalyajarol szolo
torvény szerinti felzark6zo és kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint
egyes kozneveléssel 0sszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol

e 403/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet egyes kozneveléssel 0Osszefliggd
kormanyrendeletek modositasarol

e 20/2012. (VHI. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasarol,
valamint az ide vonatkozd modositasok

e 2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kozoktatasban
torténd elomozditasat szolgald egyes torvények modositasarol.

e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

o 30/2023. (VIII. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérol

o A fenntartd helyi rendeletei, hatarozatai

e Az 6voda szabalyoz6 dokumentumai:



o Alapité okirat,
o Tevékenységkozponta helyi pedagogiai program
o Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,

o Hazirend,

«  Utmutatok - Oktatasi Hivatal:
o Orszagos Tanfeliigyelet — kézikonyv az 6vodak szaméra
o Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (kiegészitokkel)

e Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara

2. INTEZMENY ADATAI

Hivatalos elnevezése: Kiskorpadi Szivarvanypalota Ovoda
OM azonosito: 202632

Az intézmény székhelye: 7524 Kiskorpad Petéfi S. u. 20
Az 6voda fenntartéja: Kiskorpad Kozség Onkormanyzata
Cime: 7524 Kiskorpad Pet6fi S. u. 20.

Elérhetdsége: 06-82/577-060

Az 6voda vezetdje: Tothné Perdk Zsuzsanna

Elérhetdségeink: kiskorpadiovi@gmail.com 36706780923

3. HELYZETKEP




3.1. Csoport kialakitasa, a gyermeklétszam alakulasa

A 2024/2025-es nevelési évre 7 kisgyermek iratkozott be.
Az 0sszes beiratkozott kisgyermeket fel tudtuk venni, elutasitasra nem keriilt sor, fellebbezés sem
tortént. Varolistan nincs gyermekek.

Gyermek statisztikai adatok

Megnevezés Fo6 Megjegyzés

Csoportok szama 26 (+1) 6

Beiratkozott gy. szdma

Hatranyos helyzetl gy.

Halmozottan h.h. gy.

Sajatos nevelési igényl gy.

BTM problémas gy.

o N R R NN e

Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezmény

Az intézménylinkbe beiratkozott gyerekek 1étszama szeptemberre atlépte a maximalist.

Az 6vodai csoportok minimalis, maximalis és atlaglétszamat a koznevelésirdl szolo 2011. évi CXC.
torvény 4. melléklete hatarozza meg, amely szerint:

Az 6vodaban a maximum létszam 25 f6.

Sajatos nevelési igényii gyermekek esetében (SNI) fogyatékossagtol fiiggden kettod
(beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének
tartds €s stilyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényl, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd), vagy harom (testi, érzékszervi, kozépsulyos értelmi fogyatékos, autista,

halmozottan fogyatékos) a szorza.

Az 6vodai csoportra eldirt maximalis 1étszam a nevelési év inditasanal a fenntartd engedélyével
legfeljebb husz szazalékkal atléphetd (5 £6).

Az 6vodavezetd kérelmet nyujtott be a fenntartd részére a maximalis 1étszam atlépésére.
Alapito okirat és Mikodési engedély szerinti engedélyezett gyermeklétszam: 30 f6.
3.2.Személyi feltételek, felnott 1étszam

Engedélyezett allashelyiink szdma: 4 6



A tavalyi évhez képest tortént személyi valtozas a dolgozok tekintetében.

Az intézmény munkatérsai:
o Tothné Perdk Zsuzsanna intézményvezetd, 6vodapedagogus
o Orban Tiborné 6vodapedagdgus
« Knoch- Vajay Maria dajka

« Fiilop Fruzsina konyhai dolgozo
3.3.Az 6voda dolgozdival szembeni elvaras:
e agyermekek mindenek felett allo érdekeit szolgalni,
e aszeretetteljes 6vodai légkort biztositani

3.4.A dolgozok munkaidd beosztasa:

Ovodapedagdgus:
Puétv. 77. § (3) bek.:

részben kotetlen

Heti munkaid6 40 ora (csoportban letdltendd 32 o6ra)
Délel6ttos miiszak: 7.00.- 13.30.

Délutanos miiszak: 09.30.-16.00.

Ovodavezetd:

Heti munkaid6 40 6ra

Kétetlen munkarendben, a vezetd a munkaideje felhasznalasatt és beosztasat, az eldirt draszamon
kiviil maga jogosult meghatarozni.

Kotelezd Oraszama heti 12 6ra

Dajka:

[Puétv. 77. § (1) bek., berendelés: 81. § (2) bek.].
Kotott:

Heti munkaideje 40 ora

Hétf6tol- péntekig: 7.30-15.30-ig

Konvhai dolgozé:

Heti munkaideje 40 ora



Hétfot61- péntekig: 8.30.- 16.30-ig.

3.5. Szabadsagok:
Minden esetben a vezet6vel kell egyeztetni, engedélyeztetni.
A szabadsagokat minden esetben ki kell irni!
Jelenléti iv:

Naponta ala kell irni a jelenléti ivet érkezéskor és tdvozaskor.

3.6. Targyi feltételeink
Ovodank jol felszerelt, rendelkezik a torvény éltal elirt eszkoz - és felszerelésjegyzékben
felsoroltakkal.
Szamitogép, és internet hozzaférési lehetdség is biztositott minden pedagdgusok szamara.
Ovodanknak sajat tilalokonyhaja van. A talalashoz sziikséges eszkozok, tanyérok, poharak,
evOeszkozok fogyo eszkdz 1€vén folyamatos potlast alatt allnak.
Az udvar rendben tartasa folyamatosan torténik.
A szakmai eszk6z0k beszerzése részben koltségvetési keretbdl, tovabba palyazatokbol valosithatok

meg.

4. MUKODESI TERV

4.1. A 2024/2025. nevelési év tartama

2024. szeptember 01 — 2025. augusztus 31.
Az 6voda mitkddését szabalyozo torvények, rendeletek:

% 28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet

4.2. Az 6voda nyitva tartisa

Az intézmény nyitva tartasi ideje: Hétf6t6l péntekig 7.00.-16.30-ig

Szombati és vasarnap: zarva tartas

A délutani id6szakban, ha nem torténik neveld- oktaté munka a csoportban ill. reggel 7 6ratol 8

ordig, dajka is feliigyelhet a gyerekekre, 6vond jelenléte nélkiil.

4.3. A nyari zaras tervezése

A nyari zarés egy honapos iddintervallumban torténik a fenntartd engedélyével.

4.4. A nevelés nélkiili munkanapok rendje



A nevelés nélkiili munkanapok — 5 nap - igénybevételének idopontjardl hét nappal elobb

tajékoztatjuk a sziiléket. A zarva tartas idejére a sziilok igénye alapjan tigyeletet szerveziink.

4.5. 2024-2025-es nevelési év rendje:

Az 6vodai nevelési év szeptember 1-t6l a kdvetkez6 év augusztus 31-ig tart.

Iskolai sziinetek:

Oszi sziinet:

2024. oktober 26.- november 03.
Téli sziinet:

2024. december 21.-2025. januar 05.
Tavaszi sziinet:

2025. aprilis 17- éprilis 27.

Nyari sziinet: 2025. julius 21- augusztus 31.

4.6. Ovoda zarva tartasa:

s Karacsony és ujév kozott

» Nagypénteken

" Meszelési sziinet alatt (nyari sziinet, 4 hét)

% Az 6voda nyari zarva tartdsdnak ideje 4 hét a fenntartoval egyeztetve. Az 6vodavezetd
februar 15.-ig k6zz¢ teszi a zarva tartds pontos idopontjat.

»  Nevelés nélkiili munkanap: 2024. december, 2025. februar, 2025. junius

Munkasziineti napok:

X/

*

2024. oktober 23. — Nemzeti tinnep hétfo

X4

2024. november 1. — Mindenszentek szerda

L)

X4

2024. december 24. — Szenteste, pihendnap vasarnap

L)

7/

8

2024. december 25. — Karacsony hétfo

7/

8

2024. december 26. — Karacsony kedd

7/

*

2025. januar 1. — Ujév hétfs


http://unnepnapok.com/mindenszentek/

X/
°e

2025. marcius 15. — Nemzeti tinnep péntek

X/
°e

2025. — Nagypéntek

X/
°e

2025. — vasarnap — Hasvét

X/
°e

2025. — hétfo — Husvét hétfo

X/
°e

2025. majus 1. — Munka tinnepe Szerda

X/
°e

2025.— vasarnap — Plinkosd

X/
°e

2025. — hétf6 — Plinkosd

X/
°e

2025. augusztus 20. — vasarnap— Nemzeti iinnep

4.7. A sziil6i beszélgetések (fogadoorak) rendje

- 1. sziil6i beszélgetés: 2024. szeptember, oktober

- 2. sziil61 beszélgetés:2024. dprilis

Természetesen a sziild egyéni igényéhez igazodva, egyeztetett idépontban barmikor tartunk fogado

orat.

4.8. A nyilt nap idépontja
- 2025.04. .

4.9. A jelentkezés és a beiratkozas a 2024/2025. nevelési évre
A jelentkezés idOpontja: Folyamatosan a nevelési évben

A beiratkozas idépontja: 2025. aprilis

4.10. Beszoktatas

Az ujonnan felvett gyermekek szeptember masodik hetétdl folyamatosan johetnek az 6vodaba, de
addig is a déleldtt, délutan folyamén az udvari jaték idejében is ismerkedhetnek az 6vodaval.

A befogadasi sorrendnél természetesen figyelembe vessziik a sziilok igényeit is (munkaba
visszatéres).

Az els6é napon még rovidebb iddre (kb. 9-10-ig), majd folyamatosan hosszabb idére maradnak itt a
gyerekek, mig anyukdjuk ,.elszalad a boltba”.

Minden esetben 1 hét alatt mar egész napra itt vannak a gyerekek, vagyis reggelt6l uzsonna utanig.
A gyermekek hozhatnak magukkal valamilyen otthoni targyat, kedvenc jatékot, ezzel is

megkonnyitve az elvalast, a szorongés legydzését.


https://unnepnapok.com/punkosd/
https://unnepnapok.com/punkosd/

Eletkori sajatossagaiknak és sziikségleteiknek megfeleléen 61béli ringatod, hintaztatd, lovagoltato
mondokakkal, jatékos dalocskakkal igyeksziink dromtelivé tenni az dvodaban eltdltott idot.
Célunk, hogy a gyermekek szivesen jojjenek 6vodaba, jol érezzék magukat. 1d6t kell hagynunk
arra, hogy megbizonyosodjanak arrol, hogy gondoskodunk roluk, szeretjiik 6ket, hogy biztonsagban
érezhetik magukat veliink.

Az életkori sajatossagok mellett nagy hangsulyt fektetiink az egyéni sajatossagok figyelembe
vételére is. Fontosnak tartjuk, hogy az atmenet mindenkinél minél harmonikusabb legyen, hogy
minél kozelebb kertiljlink a kicsik lelki vilagahoz, ami altal egyéni igényeit, jellemzdit is jobban
megismerhetjiik.

Célunk, hogy a gyermekek talaljak meg helyiiket a csoportban, élvezzék, hogy a csoportunk tagjai,
ahol elfogadjak, mindig varjak, és szeretik Oket, €s ahol megmutathatjak, és kibontakoztathatjak
egyéniségiiket, egyéni képességeiket. Fontosnak tarjuk, hogy a gyermekek szdmara melegséget,

békét sugarozzunk, amely beépiil a gyermekek személyiségébe, napi tevékenységeikbe.

4.11. Az intézményi igazgatas teriiletei

Munkaltat6i feladatok:

Ovikréta rendszer hasznalataval

kapcsolatos teenddk

Egyéni vezetdi és pedagdguscélok igazgato munkavallalok  szeptember 30.
egyeztetése, rogzitése a TER feliiletén,

lezarasa.

Anyagi ¢és erkolcsi elismerés gyakorlésa:

i . igazgatd munkavallalok ~ folyamatos
Jubileumi jutalom
Az alkalmazottak személyi anyaganak _
igazgatd munkavallalok ~ folyamatos
kezelése
10 nappal a
A miiszakrend elkészitése 1gazgato munkavallalok  miiszakrend életbe

1épése elott

A munkarend meghatarozasa, )
igazgatd munkavallalok ~ folyamatos
munkafegyelem betartatasa, ellendrzése

Szabadsagolasi terv jovahagyasa igazgatd munkavallalok = februar 15.



Hianyzasok nyilvantartasa, tilmunka

igazgato munkavallalok ~ folyamatos
elrendelése
A dolgozok munka-, baleset- és tlizvédelmi a nevelési év
1gazgatd munkavallalok )
oktatasanak megszervezése nyitoértekezlete
Pedagodgiai feladatok:
Feladat Felelds Erintettek Hataridé
. ' igazgato
2023-2024-es nevelési év értékelése igazgat6 2024.08.31.
ovodapedagbgus
) minden évben a
‘ alkalmazotti .
Az 6voda munkatervének elkészitése igazgat6 nyito értekezlet
kozosség _
el6tti hét
_ . ‘ alkalmazotti
2024-2025 ¢év Beiskolazasi terv készitése igazgat6 2024.03.15.
kozosség
Helyi teljesitményértékelési szabalyzat ‘ alkalmazotti
1gazgatd 2024.09.31.
elkészitése kozosség
A nevel6testiileti és munkatarsi értekezletek alkalmazotti
igazgatd folyamatos
elokészitése, lebonyolitasa kozosség
A sziilék és az 6voda kapcsolatanak igazgato szlldk és dvodai
folyamatos
elmélyitése 6vodaped. alkalmazottak
A tehetséggondozas, felzarkoztatas és az igazgato
o gyermekek, sziilok, folyamatos
egyéni fejlesztés figyelemmel kisérése 6vodaped.
Palyazatokon val6 részvétel 0sztonzése igazgato 6vodapedagogusok  folyamatos
Az 6voda informécios rendszerének _ alkalmazotti
igazgatd folyamatos
miukodtetése k6z0sség
A nevelomunka ellendrzése, értékelése, )
' . . ‘ alkalmazotti
mérése, a mindségiranyitasi rendszer igazgatd folyamatos
kozosség

mukodtetése

Tanligy-igazgatasi feladatok:

Feladat Felelds Erintettek Hataridd



Feladat

A gyermekek felvétele, atvétele, a sziilok
irasos értesitése, a gyermekcsoportok

kialakitasa

Az 6vodakételesek 6vodaba jarasanak
figyelemmel kisérése, igazolatlan hidnyzas

esetén a sziikséges intézkedések megtétele

A tankételezettsége megkezdésének
halasztasdhoz

a sziilo kérelmének aldtamasztasara
kérelméhez csatolni a

gyermek fejlettségét alatdmasztd ovodai

dokumentumokat.

Torekvés a gyermekbalesetek megelézésére

A gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak

megszervezese

Az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekek

ellatasa

Zajvédelmi szabalyok ismertetése

Tartos gyogykezelés alatt all6 gyermek
felmentési kérelme 6vodakatelezettség alol
A gyermekek adatainak nyilvantartasa, az
adatok tovabbitasanak intézményvezeton
keresztiili ligyintézése, az adatvédelem
biztositasa

Taniigyi dokumentumok vezetése, tanligy-
1gazgatasi, ligyviteli feladatok ellatasa

A statisztikai lapok kitoltése, kotelezd

adattovabbitas

Felelds

igazgato

igazgato

ovodapedagdgus

ovodapedagdgus

igazgato,sziilok,
ovodapedagogusok,
dajka

1gazgatd

igazgatd

igazgatd

igazgatd

igazgatd

igazgato,

ovodapedagbdgus

igazgatd

Erintettek

gyermekek, sziilok,

o6vodapedagdgusok

ovodakotelesek,

szulok

tankoteles gyerekek,

sziileik

gyermekek

gyermekek

gyermekek

gyermekek

gyermek

sziilok, gyermekek

az 6voda dolgozoi,

a gyermekek

Hatarid6

jelentkezés,
beiratkozas
majusban, ill.

folyamatos

folyamatos

januarl5.

folyamatos

folyamatos

igénylés esetén
azonnal

elvégezendd

folyamatos

majus 31.

folyamatos

folyamatos

a megadott
hatarid6 (okt. 15.)



Feladat

Javaslattétel az 6voda nyitva tartasara, zarva

tartas engedélyeztetése

A tankételes kortl gyermekek 1étszamanak és
személyének megallapitasa

Tankoteles gyermekekrdl ovodai
szakvélemény adasa, az altalanos iskolai
beiratassal kapcsolatos dvodai feladatok

megszervezese

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok

megszervezese

Gazdalkodasi feladatok:

Feladat

Javaslat benyujtasa az 6voda éves
koltségvetésének megtervezésére a fenntartd

felé.

Az 6voda fenntartasaval, karbantartasaval és
felujitasaval kapcsolatos munkéak

megszervezese

A biztonsagos munkavégzes feltételeinek

biztositasa

Az ing6 és ingatlan vagyon védelme

Felelds

igazgatd

ovodapedagdgusok

igazgato,

ovodapedagdgusok

1gazgato,
gyermekvédelmi

felelos

Felelds

1gazgato,

igazgato

igazgato,
munkavédelmi
felelos, tizvédelmi
felelds, foglalkozas-
egészségligyi

Uzemorvos

igazgato

Erintettek

sziilok, alkalmazott

kozosség

gyermekek

gyermekek, sziilok,

iskola

gyermekek, sziilok

Erintettek

fenntartd, az
ovoda

alkalmazottai

az ovoda

alkalmazottai

igazgato,

munkavallalok

igazgato,

munkavallalok

Hatarid6
_azarva tartas
1

kiirasa februar 15-

ig kotelezd

januar 10.

januar 16 — aprilis

10.

folyamatos

Hatarido

a tervezet leadasa:
oktober ho (a
fenntartdi igény
szerint)
Folyamatos, a nyari
munkak

megtervezése: majus

ho

folyamatos

folyamatos



Feladat Felel6s Erintettek Hatarido

) ] a fenntarto
Selejtezés elrendelése, leltarozas igazgat fenntarto '
rendelkezése szerint

5. A PEDAGOGIAI MUNKA KIEMELT TERULETEI

5.1. Az év 16 célkitlizései:
e Ovodai tehetséggondozas, tehetségmiihelyek létrehozasa: néptanc- népi jatékok, kis
tudosok.
e Modositott, kiegészitett Fenntarthatdsagi program integraldsa a nevelés, tanits-tanulas
folyamataiba:

- A Fenntarthat6sagi elemek, t¢émak megjelenése nevelési tervekben, tematikus tervekben,
foglalkozasi tervekben, projekt-tervekben.

5.2. Kiemelt feladataink:
e Mindségi munkavégzés a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval

e Magas szintli szakmai munka megvaldsitasa a Pedagdgiai Program mentén
e Az 6vodapedagogusok hospitalasdnak megszervezése intézményen beliil €s kiviil

e A nevelési programban meghatarozott célok megvalositasanak értékeléséhez sziikséges

mutatok egységes kezelése

o A sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositasa az 6vodai nevelés, fejlesztés
folyamataban, kapcsolatok erdsitése, ezen beliil a csalad és az dvoda egylittmiikddési

lehetdségeinek szélesitése.

e A kornyezettudatos szemléletmod pedagdgus kompetencia erdsitése, alakitasa a

fenntarthatosagra nevelés teriiletén

e Intézmény szinten a jogszabalyi elvarasok szerinti tanfeliigyeletre valo felkésziilés €s

lebonyolitasa.



5.3. Tovabbi céljaink:

761d Ovoda tartalmi elemeinek folyamatos megvalositasa

Madéarbarat 6voda cim megszerzése

A 2024/2025-6s nevelési évet nevelési programunkban lefektetett elvek szerint folytatjuk, szem

elott tartva nevelésiink céljait, feladatait.

5.4. Teljesitmény Ertékelési Rendszernek valé megfelelés:

lgazgato teljesitmény célok:

e TER megismerése, alkalmazisa. Ovikreta megismerése, hasznalatanak elsajatitasa,
alkalmazasa. Digitalis kompetencia fejlesztése, tovabbképzés keretében vagy autodidakta
modon.

e Kaposvar Hulladékgazdalkodasi Kft-vel kapcsolatfelvétel, 6vodai programok, latogatasok
megvalositasa érdekében.

e Madarbarat cim megszerzése.

e Tehetségmiihelyek 1étrehozésa

Egvéni pedagdgus teljesitménycélok:

e ,Apék napja” 6vodai program megvaldsitasa

Pedagdgiai program elem: Ovodai élet hagyomanyos iinnepe

e Hulladékhasznositas 6vodai projekt
- Hulladékgazdalkodasi Kft altal jatékos szemléletformald program lebonyolitdsa az 6vodaban
-Latogatas a Hulladékgazdalkodasi Kft. telephelyén
-Témafeldolgozas: Kis-kozépsd csoport: hulladékhasznositasi jaték; Nagycsoport

rendszerez0 témahét.

o  Kistudos sarok” keretében, 6vodas kornak megfeleld, jatékos formaban torténd,
természeti és tudomanyos ismertek bemutatésa.
Pedagogiai program elem: Tehetséggondozas

Célja: Ertelmi kompetenciak (élmények ismeretek, tapasztalatok altal gondolkodas, beszéd,



természeti, targyi, emberi, formai, mennyiségi, téri viszonyok alakitasa)

5.5. A nevelémunka szervezése a csoportban

% Az 6vOndk bevonjak a dajkat a kozosségi élet €s az egészséges életmod szokasainak
megtervezésébe, megvaldsitasaba.

s A kozosség tagjaként valamennyien feleldsséget vallalnak a kdzosen kitlizott célok- és
feladatok megvalositasaért.

% A szakmai munkaban, munkatarsi kapcsolatban, ¢szinte, nyilt véleménnyel segitik a
legjobb megoldas kialakitasat.

% Azonos célkitlizések

% A csoportban dolgozo felnéttek 6sszehangolt munkavégzésének, elvarasainak hangsulyozasa

A szakmai munkakozdsség

,»A nevelési-oktatasi intézmény pedagdgusai szakmai munkakozosségeket hozhatnak létre. A
munkak6zdsség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad a nevelési-oktatdsi intézményben
folyd neveld és oktaté munka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez. Egycsoportos 6voda
1évén, minden szakmai feladat az 6vodavezetd és dvodapedagogus végez kozosen, munkamegosztas

alapjan.

5.6. A neveldtestiilet egységét szolgaléo megbizatasok
A koz0s teherviselés €s aranyos munkamegosztas érdekében tett intézkedések, feladatmegosztasok.

Az alébbi tablazat szemlélteti a reszortfeladatokat és a feladatot ellatd személy nevét.

Reszort felelds felelos

Mindségiranyitasi vezeto
Tothné Perak Zsuzsanna

Gyermekvédelmi felelds Tothné Perdk Zsuzsanna Orban Tiborné
Jeles nap-felelds, Tothné Perdk Zsuzsanna Orban Tiborné
Szertarfelelds Knoch Vajay Méria

Palyazatfigyeld Téthné Perdk Zsuzsanna

Faligjsag-telelds Tothné Perdk Zsuzsanna Orban Tiborné



Reszort felelds felelds

Ttizvédelmi felelds To6thné Perdk Zsuzsanna
Konyv-, folydirat-terjesztd Orban Tiborné
Munkavédelmi felelds Orban Tiborné
Ertekezletfelels To6thné Perdk Zsuzsanna

A fényképezés szervezéséért felelds |~ Orban Tiborné

6.1.

6. KAPCSOLATAINK

A csalad és az 6voda kapcsolata

Ovodai nevelésiink a csaladi nevelés kiegészitdje. Gyakorlati munka tapasztalata azt igazolja, hogy
az ovodaban kialakitott normak, szokasok csak akkor lesznek maradandok, ha azok a csaladi

kotelékben megerdsitést nyernek.

Kapcsolatunkban az 6vodanak kell felvallalnia a kezdeményez6 szerepet. Fontos, hogy minél

jobban

megismerjiik a csalddok szokasait, nevelési nézeteit, életvitelét.

Alapelveink:

A nevelésben a csalad szerepe az elsddleges, az dvoda épit ra és kiegésziti azt.

Elfogadjuk a sziil6t még akkor is, ha a gyermeknevelésben hianyossagokat tapasztalunk.
Kapcsolatunkban éreztetjiilk az dszinte odafordulast és a segitd szandékot addig a pontig,
amig a sziil6 ezt elfogadja.

A kapcsolat alakuljon a tapintatra és mélyiiljon el a kozos programok egylittes tevékenysége
soran.

Elfogadjuk a csalad szokas- és szabalyrendszerét, tapintatosan befolyasoljuk az életmod jo
szokdsainak alakitasaban.

Ovodankban a sziilok képviseletét a Sziiléi Szervezet latja el, mely a vezetd iranyitasaval
részt vesz az oOvoda életében. Segitenek az Ovodai rendezvények megszervezésében,
lebonyolitasdban. Részt vesznek ajandékkészitésben, kiillonbozd felhjitasi, karbantartasi
munkalatokban.

Ovéndként szem elétt kell tartanunk, hogy a gyermek minden egyes cselekedete mogott hosszabb
elotorténet van, €s ne egy cselekedet alapjan itéljliink, hanem egészként vizsgaljuk viselkedését.
Mar az 6vodaba keriilést megel6z6en felvessziik a kapcsolatot a sziilokkel, akik el tudnak latogatni

ovodankba illetve az 6vodapedagogusok csalddlatogatas alkalmaval is ismerkedhetnek a sziilokkel,

gyermekekkel.

Sziiloi értekezletek



> Oszi értekezlet a csoportokban:
Téma: Szabaly, és-szokasrendszer kialakitasa a csoportban,
Hazirend ismertetése
Aktualitasok
Felel6s: csoportos 6vondk

#
£ Hatarid6:2024.10.31.

> Oszi értekezlet a Sziiléi Szervezet részére:
Téma: Eves feladatterviink
§ Felelds: 6vonok
g Id6pont:2024.09.30.
gy Helyszin: 6voda
» Téli értekezlet :
Téma: Nevelési félév értékelése
Aktualitasok
§ FelelOs: csoportos 6vonok
E Hatarid6:2025.02.30.
» Tavaszi értekezlet a csoportokban:
Téma: Nevelési év értékelése
Aktualitasok
§ Felelds: csoportos 6vondk

g Hatarid6:2025.05.30.

» Tavaszi értekezlet a Sziil6i Szervezet részére:
Téma: A nevelési év értékelése
§ Felelos: 6vodavezetd
g 1d6pont:2025.05.30.
gy Helyszin: csoportszoba

Az ovodapedagdgusok minden sziildi értekezleten jelenléti ivet iratnak ala a sziilokkel, €s
jegyzokonyvet készitenek. A jegyzokonyv és az eredeti jelenléti iv leadasi hatarideje: a sziil6i

értekezlet iddpontjatol szamitott 1 hét.

Csaladlatogatas:
Hatarido: 2024.09.31.



A csaladlatogatés a csalad és az 6voda, a sziilo, az 6vonénik és gyermek kozti kapcsolat
kialakitasanak egyik fontos szintere. JO lehetdséget ad az ismerkedésre, a gyermek mélyebb
megismerésére az 6 biztonsagot nyujté kérnyezetében.

A gyermek mélyebb megismerésén til a sziilok tovabbi informacidkat kaphatnak az 6vonéniktdl az
ovodai ¢letrdl, pl. a beszoktatds menetérdl, az ezzel kapcsolatosan felmeriild problémakrol; a
napirendrdl; a jaték lehetdség biztositasarol; az 6vodai nevelésrdl, gondozasrol stb., valamint az
6vonénik is tdjékozddhatnak a sziilok ovival kapcsolatos elvarasairol.

A csaladlatogatésra a beszoktatas eldtt vagy kdzben, illetve a dvodaba jaras ideje alatt kertilhet sor.

A latogatasi tapasztalatokrol feljegyzés késziil, melyet a fejlédési naploban vezetiink.

Sziiloi beszélgetések:
Evente legalabb két alkalommal kell tartani fogado orat. Az itt szerzett tapasztalatikrol a fejlodési

naploban torténik a rogzités.

Egyéb kapcsolattartasi formak

% internetes kapcsolattartas, elektronikus levelezés lehetdségei,

% sziiloi kozosség, dvodaszék miikodésének segitése,

% jatszonapok, foglalkoztato tevékenységek, nyilt napok lehetdségének megteremtése,
¢ kozos kulturalis programok szervezése,

% az ovodat népszerlisitd egyedi programok megvalositasa.

6.2.Kapcsolattartas az altalanos iskolaval

A Kaposf6i altalanos iskolaval rendszeres a kapcsolatunk.

Datum Id6 A program célja (példak!) Helyszin Felelds, érintettek
A tankoteles kora i Alsos
2024.05. Ovoda, ]
nagycsoportosok ¢és a ) igazgatohelyettes,
folyamatosan ' iskola
tanitok megismerkedése ovodapedagdgus
A leendd elsds tanitok
Tanitok,
2025.05. bemutatasa a sziildknek 6voda _
' intézményvezetd
sziloi értekezlet keretében
Az évnyitd idépontja A gyermekek )
iskola Intézményvezeto

beilleszkedésének



Détum Id6 A program célja (példak!) Helyszin Felel6s, érintettek

2024.09.01. megkonnyitése az iskolai
életbe, részvétel az iskola
évnyito linnepségén
Els6 osztalyosok latogatasa | Gyermekek 6vodapedagogus,

iskola
az iskolaban beilleszkedésének segitése osztalyfonok

Esetleges Pandémias helyzet alatt az iskolaval kapcsolatos informacidk, bemutatkozo kisfilmek

tovabbitasa a sziil6k felé.

6.2. Egyéb kapcsolataink

Folyamatos kapcsolatot tartunk fent az alabb felsorolt intézményekkel, szervezetekkel:
% azintézmény fenntartdjaval,

% helyi szervezetekkel, egyesiiletekkel

¢ atarsintézményekkel,

% a Gyermekjoléti Szolgalattal,

¢ a Csaladsegité Kozponttal,

% a gyermekvédelmi ligyintézdvel,

% aPedagodgiai Szakszolgalat intézményeivel,

¢ a Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsaggal,

% a Kormanyhivatalokkal és a Tankertiletekkel,

» az egészseégligyi szervezetekkel,

% a kozmiivelddési intézményekkel

s Igyeksziink az elmult évek folyaman kialakitott kapcsolatainkat folyamatosan elmélyiteni
kijelolt kapcsolattartoink utjan.

% A Nevelési Tanacsadoval aktiv egylittmiikodésre toreksziink, 6k nyijtanak szakmai segitséget
fejleszté pedagdgusainknak. Sziikség szerint kérjiik pedagodgiai-pszicholdgiai vizsgalatukat,
illetve szakvéleményiiket.

Az 6voda kijelolt fogorvosa évente kétszer fogaszati szlirdvizsgalatot végez, és sziikség esetén
javaslatot tesz a sziiloknek tovabbi fogaszati kezelések elvégzésére.

¢ Védoéndnk rendszeresen jon intézményiinkbe, elvégzi a sziikséges szliréseket.

+ Tovabbképzéseken, szakmai megbeszéléseken, bemutatokon vald

folyamatos részvétel egész évben



¢ az oktatasi irodaval vald kapcsolat
% adatszolgaltatas

% Generali Biztosito: gyermekbiztositas, gyermekbalesetek

7. AZINTEZMENY ELLENORZESI TERVE

Az ellendrzéseket az SZMSZ, ellendrzési tervet szabalyoz6 dokumentum alapjan végezziik.

Az intézményben folyd pedagdgiai munkaért az igazgato felel.

Ellenorzés tipusai:

% taniigy-igazgatasi dokumentumok,

¢ neveld munka

% tisztasagi ellendrzés

Az ellendrzés célja:

Az 6voda muikddése a torvényeknek, elvarasoknak megfeleléen miikodik e.
Sziiksége esetén korrekcio.
7.1. A nevelémunka ellendrzése
Célja: az intézményben folyd pedagdgia munka segitése, fejlesztése.

Az intézményben foly6 pedagogiai munkaért a vezetd felel. Részteriiletek elemzésében,
értékelésében a neveldtestiilet felkért tagjai részt vehetnek.

A pedagogiai gyakorlat ellendrzése két szinten torténik:
1. A gyermek fejlettségének értekelése

2. Az 6vondi gyakorlati munka szintjén

Az ellendrzés témaja:
1. A gyermek célzott megfigyelésének szinterei:
- Jatékba agyazva,
- Munkéhoz val6 viszony megfigyelése,
- Tevékenységek soran

- Tarsas kapcsolatainak megfigyelése, elemzése kapcsan

2. Jatékvezetés, iranyitas a csoportban
% A jatékhoz sziikséges feltételek biztositasa

% A sziikebb és tagabb kdrnyezetbdl szerzett gyermeki benyomasok feldolgozasanak

biztositasa a szabad jatékban €s a jatékba integralt tanulasban.



s Az 6vond jatéksegitdé metddusai, a jaték iranyitas feladatai
% A jatékfajtak, azok tartalmanak, mindségének gazdagitasa, a gyermek egyéni
sajatossagainak figyelembevételével.

% A jaték témajanak kapcsolddasa a projekthez

A kontrollellenér személye: igazgato

A személyi és targyi feltételek vizsgalata az ellendrzés soran:

Ovono:

X/
°e

kisugérzasa, kommunikacidja, nyitottsdga, rugalmassaga, kdvetkezetessége

X/
°e

6vonb-dajka kozti kapesolat

Targyi feltételek:
¢ Biztositotta e a fejlesztéshez sziikséges eszkdzoket
¢ Mennyire volt kreativ, fejleszto,
¢ Figyelembe vette e a gyermekek ¢életkori sajatossagait?
Az ellendrzés menete: Az intézményvezetd jelen van az ellendrzés soran. Az ellendrzés a déleldttos
¢és a délutanos miiszak sordn zajloé neveldémunkat is magéban foglalja — az ellenérzott személy
munkarend;jétdl fliggéen. Amennyiben az ellenérzés soran javitando teriileteket allapit meg az
ellendrzd személy, abban az esetben az ellendrzés megismétlendo.
Modszerek: bemutatds, megbeszElés, értékelés, ellendrzés

Eszk6zok: megfigyelési szempontsor, értékeld lap.

7.2. A taniigy-igazgatasi dokumentumok ellenérzése

Minden taniigy- igazgatasi dokumentum vezetése 2024.09.31.-t61 az OVIKRETA rendszerben
torténik!
1. Felvételi és mulasztasi naplo vezetése:
A naplo kitoltése, folyamatos, naprakész vezetése a gyermekek adatairdl és hidnyzasard
- A dokumentumra a ténylegesen étkezd gyermekek 1étszamat kell beirni minden nap.
f Felelos: igazgatd és 6vodapedagdgus
2. Csoportnaplo:
- Szempont: folyamatos, naprakész vezetése, szakmaisag
§ Felelds: igazgato és 6vodapedagdgus

3. Azegyéni fejlodést nyomon kdvetd dokumentécio:



- Szempont: folyamatos vezetése, egyéni fejlesztés meghatarozasa, értékelése

§ Felelds: igazgato és 6vodapedagdgus

4. A tanligy-igazgatasi dokumentumok ellendérzési terve

Az ellendrzés ideje

A dokumentum fajtdja

Az ellendrzés targya

2024.10.01. Csoportnaplo Pontos, naprakész vezetés
2025.01.30.
2025.05.31.
folyamatos Mulasztasi naplo Pontos, naprakész vezetés
oktober 01 Statisztika okt.1 (3-4-5- | Pontos, szakszeri vezetés
marcius 01. 6 évesek, fia-lany).
2024. 11.30. Targyi er6forrasok Targyi eszk6zok allapota, megléte
koltségvetés,
pénzforrasok,
leltarozaés, selejtezés
2024.10.31. A gyermek fejlédésének | Pontos, folyamatos, szakszerl vezetés
2025.04.30 nyomon kovetése
Személyiséglap
fejlesztd lap
folyamatos Cser vendéglé, Konyha | A szerzédésben leirtaknak megfelel6 e a
Egészséges étrend gyermekek étkeztetések
2025. 03.30. Szakvélemények Minden tankételes korti gyermekeknek atadasra

kertilése

5. A technikai dolgozo ellenérzése

Téma: A dajka és a gyermek kapcsolata

Hatarid6: 2025. januar

Felelds: Tothné Perak Zsuzsanna

Az ellendrzés szempontjai:

R/
*

% A dajka, mint pozitiv példa




% Dajka kommunikacioja a gyermekkel

Ellendrzés rogzitése: értékeld lapon

6. Egyéb

o%

¥ Torzskonyv vezetése.

X/
°e

Munkakori leirasok feliilvizsgalata, kiosztasa.

% Egészségligyi konyvek érvényessége (tiid6sziirés).

»  Sziilok irdsos beleegyezése a gyermekek utaztatasdhoz.

s Palyazatok figyelése, palyazati forrasok kihasznalésa.

¢ Az 6voda menedzselése (szponzorok felkutatasa).

% A milkodéshez sziikséges személyi ¢€s targyi feltételek biztositasa.

¢ A koltségvetés takarékos és hatékony felhasznalasa.

¢ A jogszabalyi és tartalmi valtozasok kovetése — dokumentumok feliilvizsgalata.

Az éves szakmai munkatervben meghatarozott feladatok elvégzése fontos mindannyiunk szamara.

8. TOVABBKEPZESEK

A tovabbképzésekre kiemelt figyelmet forditunk.

Ovodéankban 2 f6 6vodapedagdgus koziil 2 £6 rendelkezik szakvizsgaval.

A kovetkezo6 témakban valasztunk tovabbképzést:
e Z5ld Ovodéban, Giton a "Zsld Ovoda" felé
e A fenntarthatdsag pedagogiajanak megismerése, erdsitése, elterjesztése
o IKT eszk6zok hasznalata

e Tehetséggondozas az 6vodaban

Fejlesztési feladat:

% A folyamatos 6nmiivelést, onképzést 0sztonz6 1égkor fenntartasa.

% A PP-hoz kapcsolodo szakképzettségek megszerzése.

¢ Helyi nevelési programunk megvalosulasat szolgald képzések tamogatasa az eddigiekhez
hasonloan.

¢ Egyéb szakmai tovabbképzések, programok

9. NEVELESI ERTEKEZLET

Célja: Feladatok megbeszélése, tapasztalatok atadéasa, egységes neveldi szemlélet kialakitéasa.



Témai a kovetkezok:

X/
°e

Helyi Teljesitményértékelési Szabalyzat

/7

% A torvényi valtozasokbdl adodé feladatok kijelolése, végrehajtasa, soron kovetkezo

események, rendezvények elokészitése, feladatok kiosztasa, megvalositasa.

X/
°e

Tovabbképzéseken szerzett informaciok, tapasztalatok megbeszélése (belsd tovabbképzés).

X/
°e

SZMSZ értekezletek eldkészitése, tapasztalatok megosztasa.

X3

»  Nevelési helyzetek, gyakorlati problémak megbeszélése, szervezési feladatok.

/7
A X4

Tanfeliigyelettel kapcsolatos teenddk.

X/
°e

A kiemelt feladatok megvalositasa.

X/
°e

Neveldmunka értékelése.

9.1. Nevelotestiuleti értekezletek

Téma Hatarido FelelOs

1. | Tanévnyito értekezlet a 2024/205-6s 2024.08.29. igazgaté
nevelési év feladatai.

Vezet6i munkaterv ismertetése,
elfogadésa, felkésziilés az 1j nevelési
évre.

TER rendelet szerint:

- Az egyedi intézményi értékelési 2024.09.31.
szempont meghatarozasa

- pedagbgusi teljesitménycélok

meghatarozasa, elfogadasa

2. | Beszoktatas tapasztalatai. 2024.12.22. igazgato
Beiskolazas.

P.P feliilvizsgalata

3. | A kiemelt feladatok megvalosulasa, 2025.03.30. igazgato

tapasztalatok megbeszélése.

9.2. Munkatarsi értekezletek:
Célja:

R/

¢ anevelési év feladatainak megbeszélése,
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» munkaszervezési, megosztasi feladatok atbeszélése

X/
°e

informacidk atadasa

X/
°e

tliz-és munkavédelmi oktatas, a tliz- és flistjelz6 rendszer mitkddésének gyakorlatban torténd

bemutatasa

e

» anyari ¢let, illetve a nevelési év értékelése,

X/
°e

felyjitasok, javitasok, eszkdzpotlasok sziikségességének megbeszélés

Téma Hatarido Felelos

1. | Nevelési év elokészité megbeszElés. 2024. 08. 30. igazgato
TER, OVIKRETA

2. | Intézményi tanfeliigyeletre felkésziilés | 2024.09.31. igazgatd
3. | Nevelési évzaro értekezlet. 2025. 06. 03. igazgat6
Nyari feladatok.

10. A GYERMEKVEDELEM

Célunk:

- Gyermekeink biztonsagérzetének megteremtése.

- Segitségnyljtas a mar kialakult hatranyok, veszélyeztetettség enyhitésében, megsziintetésében,
prevencio

- Tanacsadas

- Tehetsegigéretek egyéni fejlesztése, részképességek tdmogatasa

- A taplalékallergids gyermekek integralt nevelése, megfeleld ellatasuk.

- Sajatos Nevelési Igényl gyermekek integralt nevelése

- Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejlesztése, nevelése

Feladat Hatarido Felelos
1. Az ingyenes ill. kedvezményre jogosult igazgato
érkezok szdmanak megallapitasa. A 2024. 09.15.
sziikséges igazolasok beszerzése, ill.
kimutatasok elkészitése folyamatos
2. A gyermekvédelmi munkaterv igazgato
elkészitése 2024. 09.01.
3. Kimutatas a veszélyeztetett €s hatranyos igazgato

helyzetii gyermekekrol. Adatok 2024. 10. 01.




begytijtése az 1j gyermekek csaladi
hatterének, koriilményeinek
feltérképezése. A mar nyilvantartasba
vett gyermekek helyzetének

feliilvizsgalata és dokumentalasuk

Sziikség és igény szerint konzultacié a | folyamatos Ovodapedagogus,

sziilokkel, csaladsegitdvel, fenntartdval igazgatd

11. HAGYOMANYOK, UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK, EGYEB

ESEMENYEK
Idépontja Esemény Felel6s szervezo
09.02. Elsdsok elkisérése | 0vondk
az évnyitora
09.30. Mihaly nap, 6vonok
Betakaritas tinnepe

10... Sziireti mulatsag 6vondk
10... Id6sek koszontése | ovondk
11.01. Halottak napja 6vondk
11.06.-11.10. Marton hét 6vondk
12.01. Advent 6vonok
12.06. Mikulas ovonok
12.20. Karacsony 6vondk
12.21. Szilveszter 6vondk
01.02. Ujév 6vondék
01.08.-01.13. Egészség hét 6vondk
02.01. Macko hét 6vondk
02.17. Farsang ovondk
03.08. Nonap 6vondk
03.15. Nemzeti linnep 6vondk
03.22. Viz vilagnapja ovondk
04.011. Husvét 6vondk
04.22. Fold napja 6vondk




04.08. Nyilt nap 6vondk
04.... Ovodai beiratkozas | igazgatd
04.30. Mgjusfa allitas ovonok
05.03. Anyak napja 6vondk
05.10. Madarak, fak napja | 6vondk
05.27.05.31. Gyermekhét. 6vondk
05.31. Evzar, ballagés 6vondk
06.03. Kirandulas ovonok
06... Apak napja ovonok
06.04. Nevel6t. kirandulas | igazgato
07... Falunap 6vondk
08.01.-08.31. Takaritasi sziinet

12. AZ INTEZMENYBEN BIZTOSITOTT EGYEB FOGLALKOZASOK

Foglalkozas A résztvevok Idépont Foglalkozast

megnevezeése létszama tarto személy
neve

Logopédia

Gyogytestnevelés

Futball

Iskoléra valo Mészaros Agnes

felkészités

BTM fejlesztés

A 1étszam ¢és idOpont meghatarozasa folyamatban van.

13. KIEGESZITES

A 2024- 2025-6s nevelési évben a csoport magas létszama, a vegyes korosztaly és a megemelkedett
nehezen kezelhetd, kiillonds banasmodot igénylé gyermekek 1étszama miatt terveink kozott szerepel
a tavalyi évhez hasonloan a két szintéren (kiilon a nagy €s k6zépsd ill. kiilon a kiscsoportos
gyerekek) torténd nevelési- oktatasi munka megvalositasa.

Ennek megvaldsitdsdhoz nem igényliink kisegitd személyzetet.



Kiskorpad, 2024. 08. 12. Tothné Perdk Zsuzsanna

ovodavezetd



Kiskorpadi Szivarvanypalota Ovoda
Neveldtestiilete

7524 Kiskorpad Pet6fi S.u.20.

Targy: 2023/ 2024.es nevelési év beszamoloja

NYILATKOZA T

A Kiskorpadi Szivarvanypalota Ovoda nevelétestiilete a Kiskorpadi Szivarvanypalota Ovoda
2023/ 2024.es nevelési év beszamoldjat és a 2024/2025-6s nevelési év munkatervét megtargyalta.
Modositési javaslat nem hangzott el.

A Beszamolot és a Munkatervet a Kiskorpadi Szivarvanypalota Ovoda neveldtestiilete egyhangiilag
elfogadta.

Kiskorpad, 2024.08.29.

Tothné Perak Zsuzsanna

Igazgato






Jegyzokonyv

Késziilt: 2024.08.29-én 9.00 6rakor a Kiskorpadi Szivarvanypalota Ovoda nevelétestiileti
értekezletén.

Jelen vannak: Tothné Perak Zsuzsanna igazgatd, Orban Tiborné dvodapedagogus

Napirendi pontok:

e A Kiskorpadi Szivarvanypalota Ovoda 2023/2024-es nevelési év beszamoldja

e A Kiskorpadi Szivarvanypalota Ovoda 2024/2025-6s nevelési év munkaterve

Tiithné Perdk Zsuzsanna igazgatd kdszontotte a nevelOtestiileti értekezleten megjelenteket. Az
intézmény beszamolojat és munkatervét megismertette. A nevel6testiilet meghallgatta, vele
kapcsolatos kiegészitéseit, véleményét elmondta.

A nevelbtestiilet a Kiskorpadi Szivarvanypalota Ovoda el6z6 évi beszamoldjat és a
2024/2025.6s nevelési év munkatervét egyhanguan elfogadta.

Tothné Perak zsuzsanna tekintettel arra, hogy az értekezleten egyéb észrevétel, hozzaszolas
nem volt, megkdszonte a jelenlevOk munkdjat és a neveldtestiileti értekezletet bezarta.

Kiskorpad, 2024.08.29.

T6thné Perak Zsuzsanna

Igazgato



MELLEKLET

1. szamu melléklet

A nyari élet tervezése

Az iskolai nyari sziinettel egyiitt az 6vodaban is elkezdddik a nyari élet.

M3s ritmusban éliink ebben az iddszakban.

A 16 hangsulyt a kdvetkezdkre helyezziik:

a leheto legtobb 1dot a szabadban toltjiik a szabadban, kihasznalva a levegd, a viz, a
kinti élet sokoldalu edz6 hatasat, a napirend is ehhez igazodik

Biztositjuk a gyermekek szabad, dnként valasztott jatékahoz ¢s mas tevékenységekhez
a megfeleld feltételeket az udvaron, rossz id6 esetén a teremben.

A gyerekek nyaron is igényiik és kedviik szerint jatszhatnak, tevékenykedhetnek.
Igyeksziink olyan udvari életet kialakitani, melyek nyugodt, tartalmas id6toltést
eredményeznek. Az udvaron is biztositjuk a csoportszoba jatékait, eszkozeit. Plédeket,
takarokat adunk babazashoz, kirandulashoz, satorozashoz és mas szerepjatékhoz.
Jatszhatnak természetes anyagokkal: pl.: igazi babafiirdetés, babaruhamosas, stb.
Homokozhatnak, sarazhatnak, buborékot fujhatnak, stb.

A testedzésre, a természetes mozgasigény kiélésére a nyar szamtalan lehetdségét
kihasznaljuk.

Fokozottan szoktatjuk hozza a gyerekeket a napfényhez, védekeziink a leégés ellen.
Ugyeliink a megfeleld folyadékpotlasra

Megfigyeljiik, felfedezziik a természet valtozasait, gyonyorkddiink, racsodalkozunk

szépségeire.

A mar kialakult szokasokat, szabalyokat a nyar folyaméan is gyakoroltak a gyermekek.
(pl. alvas, mese, tisztalkodas, napossag, stb.)

Gondozzuk, 6vjuk az udvari novényeket.

Tevékenyen részt vesziink az udvaron 1évo kisebb teenddkben
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Figyeliink arra is, hogy a gyermekek szokincse bdviiljon a nyarral kapcsolatos
kifejezésekkel: kanikula, ultraibolya sugarzas, hdségriado, stb. Szivesen
beszélgessenek egymassal €s a felndttekkel egyarant. Batran kérdezzenek és
hallgassak meg egymast.

Arra neveljiik 6vodasainkat, hogy takarékoskodjanak a vizzel.

2. szamu melléklet

Gyermekvédelmi munkaterv

Az 6vodai gyermekvédelem az 6vodai munka szerves része, mely minden gyermekre
megkiilonboztetés nélkiili gondoskodast jelent, az 6voda minden dolgozdja részérdl.

A gyermekvédelmi tevékenység legfontosabb célja, hogy megeldzze, elharitsa, illetve
enyhitse azoknak a karos folyamatoknak a hatasat, melyek az 6vodaskora gyermek
személyiségfejlddését megzavarjak, valamint gatoljak. Ezért Intézményiinkben biztositjuk a
testi-lelki sziikségletek kielégitését, az egészséges életmodot, egészség védelmét és
fejlesztését, egészséggondozast, egészséges taplalkozast, az érzelmiértelmi nevelést, tovabba
biztositjuk az integralt nevelést a sajatos nevelési igényl gyermekek részére,

esé¢lyegyenlOséget a szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekeknek.

Célunk:

Szocialisan hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek tdmogatasa, a hatranyok
csokkentése

Sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése specidlisan képzett szakemberek
koézremiikddésével

A veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése a korai felismerés, felderités alapjan

Feladatunk:

A csaladdal k6zosen eldsegiteni és megteremteni a gyermekek szocialis, erkolcsi,
fizikai és mentalis fejlddésének feltételeit (elsdsorban pedagodgiai jellegili tevékenység)
Indokolt esetben a jelzOrendszer hasznélata a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont,
illetve a védond felé.

Minden gyermekre kiterjedd, fokozott odafigyelés, tapasztalatok egyeztetése azokkal
a pedagogusokkal, szakemberekkel, akik folyamatosan részt vesznek a gyermekek
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fejlesztésében. A megfigyelések lehetdve teszik a személyiség feltarasat, melyek
alapjan az esetleges problémak felismerhetévé valnak.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekeknél sziikség szerint jelentds, hogy az évoda
egylittmiik6djon az dgazati jogszabalyokban meghatarozott specialis felkésziiltséggel
rendelkezd szakemberekkel.

Sikerkritérium:

A hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket segiteni tudjuk
A veszélyeztetettséget képesek vagyunk csokkenteni
A csaladokkal egyiittmukodiink

A gyermekvédelmi munka éves tervezete

A modositott kormanyrendeletek, és szocialis jogszabalyokrol sz6l16 térvények
valtozéasainak folyamatos nyomon kovetése, betartasa.

A jogszabalyok alapjan ismételten feliilvizsgalni az intézménybe jar6 gyermekek
koziil a szocidlisan hatranyos helyzetii, a sajatos nevelési igényii, valamint a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekeket, csaladlatogatasok, egyéni beszélgetések alapjan.
Kapcsolattartas a koznevelés pedagdgiai szakszolgalatainak intézményeivel.

A gyermekek mindenek feletti érdekének képviselete, a prevencios tevékenységek
folytatasa.

Az 6vodapedagdgussal valo folyamatos kapcsolattartés, a gyerekek, csaladok véltozo
helyzetének figyelembe vételével, hangsulyozottan az elvalt sziilok gyermekeire.
Az ingyenes étkezésre és a kedvezményes €tkezési dijra jogosultak megallapitasa az
ovodavezetdvel és a gazdasagi ligyintézdvel.

Kapcsolattartas a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaival,
csaladgondozoival, €s a korzetes védéndvel.

A szocialis segité munkatarssal vald egyiittmiikodés

Problémas esetben a jelzérendszer mitkodtetése.

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek kiemelt figyelemmel kisérése
Gyermekvédelmi, egészségveédd programokon valo részvétel, az elhangzottakrdl a
neveldtestiilet tajékoztatasa.

Gyermekvédelmi nyilvantartas vezetése az 6vodai csoportnapldban és az 6voda
szintjén.

Nyilvantartas vezetése azokrol a gyerekekrdl, akik valamilyen specialis, kiemelt
fejlesztésben vesznek részt 6vodan kivill, illetve 6vodan beliil, a fejlesztésben
kompetens szakemberekkel.

A gyermekvédelmi munkarol év végi beszdmolo készitése.
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Specialis feladatok:

e Az ujonnan érkezd gyermekek adatainak dokumentalasa a hatranyos és a halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek nyilvantartasba vétele

o tajékozddas a csaladok helyzetérdl, csaladlatogatasok megszervezése, megvaldsitasa.
e Adatgytjtés, adatrogzités, megbeszélés, elemzés.
e Statisztika készitése.

e Lchetdleg maximalis bizalom kiépitése, valds helyzetek feltarasa, esetmegbeszélés,
beszélgetés.

e Nyilvantartas készitése.
e Vizsgilatok, fejlesztésre szoruld gyermekek kiszlirése.

e Az ¢rintett sziilok tdjékoztatdsa, folyamatos informécidaramlés biztositasa,
lehetdségteremtés.

o Fejleszt6 foglalkozasok vezetése.

e Rendszeres egészsegligyl vizsgalat biztositasa.

e (saladtagok kozotti kapcsolatok figyelemmel kisérése.
e Neveld, fejlesztd, korrigdlé munka.

e Problémak észlelése, okok feltarasa, problémakezelés.
o Sziilokkel valo célzott beszélgetés.

e Adomanyok gytijtése, érintettekhez juttatasa.

e Adatvédelmi eloirasok alkalmazasa.

Kiskorpad, 2024.09.01. Tothné Perdk Zsuzsanna
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Gyermekvédelmi feleld

4.melléklet

A SZULOI SZERVEZET PROGRAMTERVE
2024-2025

A munkaterv meghatarozza az adott tanévre a sziildi szervezet szdmara megfogalmazott
feladatokat, s biztositja a kitlizott célok tervszerli megvaldsitasat.
A munkatervben megfogalmazottakat, javaslatokat a sziil6i szervezet tagjai hagyjak jova.

A sziildi szervezet megbeszélésének rendje:

A sziil6i szervezet évente 2 alkalommal tart megbeszéléseket, de indokolt esetben barmikor
Osszehivhato.

Az értekezletre meg kell hivni az 6voda vezetdségét.

Elorelathaté idépontok:
=2024. oktober 16.
#2025. marcius 5.

A sziil6i szervezet munkatervét az 6voda munkatervéhez igazodva készitettiik el:

2024.szeptember-oktéber:

& sz0610 sziiret szervezésében vald részvétel

*

e a szulbi szervezet alakuld Ulése

*

% jotékonysagi balra késziilés

K/
*

K/

2024. november-december:

X/
X4

L)

Marton napi lampas felvonulés segitése

e

*

Mikulas ajandék csomagolasa

Mézes kalacs készitése, diszitése
Fenydfa beszerzése

Karéacsonyi tinnepélyen valo részvétel

e

*

e

*

K/
°e

2025. januar-februar:
< r o J4 7 J4
¢ Farsang szervezésében valo segitség

2025. marcius-aprilis:
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A marcius 15-1 linnepségen valo részvétel

A sziil6i szervezet 2. iilése

Ko6z0s tojasfestés az 6vodasokkal és a partnerekkel
Anyak napi miisoron val6 részvétel

X/ X/ X/ 7
L X X R X I XY

2025. majus-janius:

Majusfa allitas szervezése

Gyermekhét lebonyolitasaban valo segitség
Kirandulas szervezése

Ballagas szervezésében részvétel

/7 /7 X/ X/
L X R X I X IR X4

Folyamatos:

0,

% Segitjiik a nevel6-oktaté munkat, észrevételeinkkel, javaslatainkkal hozzajarulunk az
6voda gyermek-sziild kapcsolat egyensulyahoz.

A programtervet a sziil0i szervezet tagjai megismerték és elfogadtak.

Kiskorpad,2024. szeptember 15.

SZMK elnok
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Jegyzokonyv

Alairasommal igazolom, hogy a Kiskorpadi Szivarvanypalota Ovoda 2024/2025-6s nevelési

év munkatervét megismertem €s az abban foglaltakkal egyetértek.

Kiskorpad, 2024. 09.02.

Ovodai Sziilsi Szervezet elfogadé nyilatkozata, al4irasa:

Kiskorpad, 2024. 09.02.

intézményvezetd

41



42



43



Kiskorpadi Szivarvanypalota Ovoda

2023-2024.
EVES BESZAMOLO

Intézmény OM azonositéja: 202632

Legitimacios eljaras

Igazgato: Tothné Perak Zsuzsanna

alairas

Alkalmazotti k6zosség nevében:
Orban Tiborné

alairas

Sziil6i szervezet nevében:
Tamas Zsuzsanna

alairas

Fenntarto nevében: Szilvasi Anita

alairas

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.




Az értékelés torvényi hattere:
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntarté tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény

tevékenységérdl atfogé moédon beszamoljon

Tisztelt Polgarmester Asszony!

Tisztelt Képviselo - Testiilet!

Elkészitettem a 20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet értelmében Kiskorpadi Szivarvanypalota
Ovoda 2023/2024 - es nevelési évre vonatkozé szakmai tajékoztatojat, melyet ezennel
benyujtok.

Az éves beszamolo a 2023. szeptember 1-t61, 2024. augusztus 31-ig terjed6 nevelési év

értékelésérol szol.

A beszamol¢ alapjai:
- Az 6voda éves munkaterve a 2023/2024-es nevelési évre
- 20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet
- Az Ovoda pedagdgiai programja
- ONOAP

Az éves beszamolot az Alkalmazotti kdzosség véleményezte, megszavazta.

A nevelGtestiilet a 11/2024.(08.28.) hatarozatszamon elfogadta.
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1. Bevezetés

A dokumentum készitése soran elsésorban a 2023/2024. nevelési év intézményt érintd f6bb
eseményeirdl, a kollégakkal kdzosen végzett szakmai munkankrol, és szervezetlink

miikodésérdl kivanok tajékoztatast adni.

A 2023/2024-es nevelési évben az érvényes jogszabalyi eldirasok, az 6vodavezetdi program,
az 6voda Pedagogiai Programja és az 6voda egyéb szabalyozo dokumentumainak figyelembe-
vételével, valamint a megel6z6 nevelési iddszak gyermeki értékelései, a neveldtestiilet
kozremitkodésével Osszeallitott éves munkatervben meghatarozott célokat és a hozza
kapcsolodo feladatokat valositottuk meg.

Kozosen kialakitott értékek mentén, egységes nevelési elvek biztositasaval folytattuk nevelési
gyakorlatunkat.

Vezet6i oldalrol hatékony kommunikacioval és informacio megosztassal, valamint a feladatok

aranyos delegalasaval biztositottam a kitlizott célok megvaldsitasat.

I1. Miikodési feltételek
1. Jogszabalyi hattér

Az intézmény mukodését, kotelezettségét, nevelési €v feladatainak teljesitését meghatarozé

fobb jogszabalyok, dokumentumok:

e apedagdgusok Uj életpalydjardl sz616 2023. évi LII. torvény

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol



¢ 20/2012. (VI111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

¢ 229/2012. (VIIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
e 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 137/2018. (VIL.25.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szolo

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet mddositasarol

¢ 326/2013. Kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd

végrehajtasrol

¢ 2/2005. (II1.1) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének

iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
¢ 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
¢ 15/1998. (1V.30.) NM rendelet

e 277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus —

szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasardl és kedvezményeir6l

¢ 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz

felhasznalhato bizonyitékokrol
¢ 20/2021. (VL. 8.) EMMI rendelet a 2021/2022. tanév rend;jérdl
e 2011. évi CXCV. toérvény az allamhaztartasrol

® 36/2022. (II.11.) Korm. rendelet a koznevelési intézményeket érintd egyes veszélyhelyzeti

szabalyokrol
e Oktatasi Hivatal ltal kiadott Onértékelési kézikonyv hatodik, javitott kiadds
e Osszevont tanfeliigyeleti kézikonyv hetedik kiadasa

o Utmutato a pedagdgusok mindsitd rendszeréhez. Hatodik, javitott kiadas.



o Kiegészitd utmutato az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés

harmadik, javitott kiadas

e Kiskorpadi Szivarvanypalota Ovoda Pedagogiai Programja

e Alapit6 Okirat

¢ Az intézmény Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata és mellékletei (SZMSZ)

e Kiskorpadi Szivarvanypalota Ovoda Hazirendje

2. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény mitkddésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre 4llo
targyi és human infrastruktura, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozott annak

szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit, hogyan hasznalja ki.

Az intézmény a nevelési, tanulasi — tanitasi folyamat targyi kdrnyezetét a pedagdgiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Az intézmény szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodd, motivalo

szakmai kdrnyezet kialakitasa.
2.1. Az 6vodai nevelés objektiv feltételei:
e Ovoda épiilete, kihasznaltsaga

Ovodank épiiletének allapotfelmérését a fenntartoval egyeztetve az igazgaté végzi,

slirgdsségi sorrendet allitva fel a munkak elvégzésére.
Az 6voda konnyen megkdzelithetd, parkolasi lehetdséggel rendelkezik, akadadlymentesitett.

Ovodank otthonos, a csoportszobank harmonikus hangulatot araszt, tiikrozik a pedagogiai

programunk sajatossagait, az 6vodapedagogusok igényessegét.

A kihasznaltsag az egész épiiletre jellemz6. A csoportszoba, torna és alvohelység,

fejlesztdszoba napi szinten igénybe van véve.
Ovoda udvara, kornyezete:

Ovodaink udvaran fiives, betonos feliiletek valtjak egymast, nagy terasszal rendelkeziink,

valamint nagyméretli homokoz¢ all a gyermekek rendelkezésére.



A nyari élet folyaman mar kora reggeltdl a teraszon tartozkodunk, de sajnos a kédnikula miatt

egyre elviselhetetlenebb az ott tartdzkodas, hiszen a miianyag tetd atereszti a hot.

Tervek kozott szerepelt az udvar arnyékolasanak megoldasa, hogy minél tobb helyen legyen
lehetéség a gyerekeknek elbujni a nap melege eldl. A teraszunkon 1évé miianyag tetdnek a
felujitasa, amit megrongalt a jégeso €s emiatt beazott, folyamatban van, kdszonhet6en a
sikeres Magyar Faluprogram palyazatnak. A munkalatokat egy helyi vallalkozé végzi. A tetd
alja is burkolatot kap, aminek készonhetGen a terasz arnyékolasa is megvalosul, ami nagyon

fontos, hiszen nyaron a teraszon étkeziink, jatszunk.

Az udvaron szintén ugyanilyen tet6t fog kapni egy betonozott hely, ahol a trambulin van

felallitva.
Az 6voda udvaranak, kertjének virdgositasa sajat forrasbol tortént meg az idei évben is.
e Az o6voda targyi feltételei, szakmai eszkozei, felszereltsége

Célunk valtozatlanul az igényes, mindségi kornyezet biztositasa gyermekeink szamara, a

lehetdségeink kihasznalasaval és figyelembevételével.

A torvényben eldirt kotelezd eszk6zok biztositottak az intézménybe jaroé gyermekek €s

munkavallalok szdmara. Folyamatos cseréjiik allando odafigyelést igényel.

Az intézmény eszkozellatottsaga jo, tudatos gazdalkoddssal, a koltséghatékonysag szem el6tt

tartasaval sikeriil az 6vodai ¢élet napi feltételrendszerét biztositani.

A fenntartd 6nkormanyzat és az 6voda vezetése is kiemelt hangstlyt fektet az dvoda targyi

feltételeinek javitasara, az egészséges kornyezet kialakitasara, biztositasara.

Az eszk6z0k beszerzése koltségvetésbdl €s a Sziildi Szervezet altal koordinalt 6vodai

rendezvények bevételébdl, sziildi és egyéb személyek felajanlasbol, tortént.

Igyekeztem minden lehetdséget megragadni annak érdekében, hogy tdmogatokat talaljon

ovodank.

Az , Ordkbe fogadok egy ovit” palyazatnak koszonhetden egy budapesti drokbe fogadonk
rendszeresen targyi eszkozokkel segitett benniinket az idén is, nagyrészt ezek a targyak
kertiltek kiosztasra kiilonb6z6 versenyeken részt vett gyerekek jutalmazésa céljabol illetve a

karacsonyfa al is kertilt beldle.



Tovéabba ebben az évben is a magyarorszagi Henkel felajanlasnak koszonhetden tisztitoszert
kaptunk adoméanyba. Ezen adomanyok elérhetdsége érdekében nagyon fontos volt az allando,

folyamatos kapcsolattartas az adomanyozokkal.

Mivel a kdvetkezd nevelési tanévtdl kotelezé lesz az OVIKRETA rendszer hasznalata,
sziikséges volt, hogy mindkét pedagogusnak rendelkezésre alljon sajat szamitogép, hiszen
minden gyerekekkel, sziilovel, dolgozokkal kapcsolatos dokumentaciot ezen a feliileten kell

vezetni. Egy laptop keriilt megvasarlasra az idei nevelési évben.

Folyamatban vannak az 6voda sajat részére barkacs eszk6zok, szerszamok vasarlasa a

karbantartasi munkak elvégzéséhez.

Az dvoda koltségvetésébol az dnkormanyzat részére flinyird, mosogatogép keriilt

megvasarlasra.

Az idei nevelés év végén kétszer szerveztiink kirdndulast. A desedai arborétumban toltottiink
el egy napot illetve a sziilokkel kozdsen Patcan. A koltségeket tekintve mindkét alkalommal

teljes egészében a Sziildi Szervezet bevételébdl volt finanszirozva.

3. Személyi feltételek

3.1. Alkalmazotti kozosség

Az intézmény alkalmazotti [étszam Osszesen: 4 6.
Pedagogusok szama Gsszesen: 2 0.

Ebbdl: 1 {6 intézményvezetd

- Toéthné Perak Zsuzsanna — igazgato, 6vodapedagogus

- Orban Tiborné — 6vodapedagogus
Pedagogiai munkat kozvetlen segit6:
- Knoch- Vajay Maria dajka: 1 f6
Technikai dolgozo:
- Fiilép Fruzsina konyhai dolgozo, dajka végzettséggel: 1 {6

3.2.



Fejlesztépedagogus vallalkozo: 1 fot alkalmaztunk oktobertdl aprilis végéig heti egy

alkalommal.
3.3.

Az 6vodéban a karbantartési feladatok ellatasa kiils0s szakemberek, dnkormanyzati

kozmunkasok, de legnagyobb részben sziilok segitségével valdsultak meg.
3.4.

Nagy segitség volt szamunkra, hogy kisegité személyt kaptunk (kozfoglalkozott) tobb
honapon keresztiil a nevelési évben. Jelentésen megkonnyitette a dolgozok munkajat. Ennek

is kdszonhetden zokkenOmentesen zajlott a szabadsagok kiadasa is. Kdszonjiik szépen!

4. Anyagi feltételek

e Kiilsd forrasok elnyerésére tett intézkedések

- Az idei évben is részesei voltunk az orszdgos Bozsik programnak.
A sportesemények Osszel par alkalommal és tavasszal valosultak meg, a velejard
eszkozigénylésre modunk volt.
- Magyar Falu program keretében benyujtott palyazatnak koszonhetden folyamatban
van az 6voda teraszanak tetdje illetve az udvaron 1évo féltetd cseréje
,,Orokbe fogadtam egy ovit” folyamatos kapcsolattartas
e Téritési dijas szolgaltatasaink

- FEtkezés:

Gyermekeink nagy része a sziilok leadott nyilatkozatai alapjan volt jogosult az ingyenes

étkezésre.

Egy f6t az 6nkormanyzat finansziroz.
e Egyéb bevételi forrdsok

Jotékonysagi bal:

Az 6voda és sziilok kozos egyiittmiitkodésének eredményeként jelentds bevételt tudtunk és

tudunk a gyerekekre forditani.



5. Szervezeti feltételek

Ovodank légkére nyugodt, a dolgozok munkakedve, aktivitasa megfeleld.

A dolgozok egymassal szemben mind a munkahelyen, mind a maganéletben
segitOkészek.

Az egymastol valo tanulés lehetdségei adottak €s a dolgozok személyes indittatasbol
vezérelve ¢élnek is vele.

A céltudatos neveldomunka eredménye lathato, az 6sszehangolt nevelés eredményes.

Ez érezhetd volt a csoport jol miikddo szokasrendszerén, a gyermekek viselkedésén
keresztiil.

A dajka az 6vodapedagogusokkal egyiitt miikodve végzik munkajat, tudasaval,

szorgalméval hozzajarul a mindségi munkavégzéshez.

Az alkalmazotti kozosség erdsitése érdekében a munkatervben tervezettek szerint
nevelés nélkiili munkanap keretében kozos kirandulast szerveztiink, mely nagyon jé
hangulatban telt és végre elegendd 1d6 allt rendelkezésiinkre, hogy egymast
meghallgathassuk.

Még mindig gondot jelent a neveldtestiileti értekezletek, munkatérsi értekezletek tartasa,
hiszen folyamatosan vannak gyerekek az intézményben és igy nem tudunk k6zos

beszélgetésre elegendd id6t szentelni.

Ezek a megbeszéléseket szeretném megvalodsitani az elkovetkezd évben nevelésnélkiili

munkanapok igénybevételével.

6. Kiskorpadi Onkormanyzati Hivatal altal koordinal tevékenységek
5.1. Gazdalkodasi tevékenység
Ovodéank gazdalkodasi besorolasa szerint:
- Onélléan miik6dd, de nem 6nalldan gazdalkodo koltségvetési szerv.

- A pénziigyi-gazdalkodasi feladatait a Kiskorpad Kézség Onkormanyzat latja el.

Intézménylink mitkddéséhez sziikséges anyagi feltételeket fenntartonk biztositotta egész

évben.



Viratlan kiadast jelentett, hogy az OVIKRETA bevezetése miatt, minden kozfeladatot ellato
szervezeteknek, intézményeknek a GDPR alapjan kotelezd adatvédelmi tisztvisel6t
kellett kijel6lni vagy megbizni, aki nem lehet a szervezet vagy a cég vezetdje, nem lehet a
HR vagy az informatikai vezetd, viszont ismernie kell tobbek kozott az adatvédelemre
vonatkoz6 jogszabalyi eldirasokat €s azok alkalmazéasanak kdvetelményeit és megvalositasi

modjait az adatkezeld altal végzett adatkezelések tekintetében.

5.2. Takaritas, karbantartas, udvarosi feladatok.

A fii és sOvény nyirdsa egész évben, kozfoglalkoztatottaknak kdszonhetéen rendszeresen
tortént, amit koszoniink szépen!

Gondot jelentett azonban egész évben, hogy a karbantartasi feladatok elvégzése legtobb
esetben nem volt segitség! Ilyenkor vagy az 6voda dolgozdja vagy sziilonek koszonhetden

oldottuk meg a felmeriilt problémat.
A nyar folyaman a fenntartd engedélyével augusztus 01 - és 31 kdzott intézményliink bezart.
Ezen idészakban tortént a szabadsagok egy részének kiadasa és az intézmény teljeskorii
fert6tlenitése, takaritasa.

5.3. Etkeztetés
Az idei évben nem volt ételallergias gyermekiink.

A f6z6konyha véltasnak kdszonhetden az étel mindségével kapcsolatos problémak

megoldddtak, elégedettek vagyunk a szerz6do partnerrel.

I11. A gyermeklétszam alakulasa a nevelési év elején, végén.

Beiskolazasi, beiratkozasi mutato

e Ovodai jogviszonnyal rendelkezé gyermekek szama

szept. | okt. |nov. |dec. |jan. |febr. | marc. | apr. | maj. |jan. |jul. | aug.

29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 30 30




1. Gyermekek szocialis helyzete

e Onkormanyzat finanszirozza az étkezést: 1 {6

e Nyilatkozat alapjan ingyenes volt az étkezés

szept. | okt. | nov. |dec. |jan. |febr. | marc. |apr. | maj. |jon. |jul aug.

28 28 28 28 27 28 28 28 28 28 28 28

e Harom vagy tobb gyermeket nevel.

szept. | okt. | nov. |dec. |jan. |febr. |marc. |apr. | maj. |[jun. | jal aug.

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

e Gyermekvédelmi tAmogatasban részesiil

szept. | okt. | nov. |dec. |jan. |febr. | marc. |apr. | maj. |jon. | jul aug.

7 7 7 7 7 5 5 5 5 5 5 5

e Hatranyos helyzetli gyermek:

szept. | okt. | nov. |dec. |jan. |febr. | marc. | apr. | maj. |jun. |jul aug.

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4+1 | 4+1
hhh | hhh

e Gyamsag alatt allo

szept. | okt. | nov. |dec. |jan. |febr. | marc. |apr. | maj. |jun. |jul aug.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2

e Fizet6s

szept. | okt. | nov. |dec. |jan. |febr. | marc. |apr. | maj. |[jon. |jal aug.

1 - - - - - - - - - - -




1.2.Beiskolazasi, beiratkozasi mutatok

A 2024/2025-6s tanitasi évben 9 gyermek kezdi meg altalanos iskolai tanulmanyait.

Két tankoteles koru gyermek maradt az 6vodaban a pedagogiai szakszolgalat szakértdi

véleményének koszonhetden.

A nyar folyaman 1 illetve 2023/2024- es nevelési évre 6 gyermeket irattak be az 6vodaba,
decemberig még 2 kisgyermek van eldjegyezve. Egy gyermek Kaposvaron kezdi meg
szeptembertdl az dvodat (kistestvér ott lesz bolcsddés). Egy neveldsziilonél 1évo gyermeket

orokbe fogadtak, 6 sem lesz szeptembertdl 6vodasunk.

Ez 6sszesen szeptemberben 26 f6t jelent, melybdl 1 SNI statusza miatt 2 fonek szamit, igy 27

6, majd decemberig érkeznek a 2 és fél évet betoltott gyerekek.

Az 6vodai felvételi eljegyzés jelenlegi adatai alapjan az intézmény gyermeklétszama a
kovetkezo nevelési évben is meghaladja tehat a 25 fot, igy tovabbra is indokolt a maximalisan

felvehetd gyermeklétszam 20%-kal torténd emelése.

VI. Feladatok megvalositasa

A Munkatervben szerepld feladatok megvaldsitasa hataridon beliil megtortént.

1. A jogszabalyi valtozasok kovetése, az intézmény torvényes mitkddésének biztositasa.

Felel6s az igazgato.

- Puétv.2023. évi LII. torvény: Dolgozok tajékoztatds a jogviszony atalakulasarol
megtortent

- Az alkalmazottak kinevezés modositasa megtortént Puétv.2023. évi LII. torvény
szerint

- Dokumentumok aktualizalasa, iy dokumentumok készitése beszamol6 az el6z6
tanévrol

- héazirend aktualizalasa

- munkaterv elkészitése a kovetkez6 nevelési évre



- 5 éves tovabbképzési program, beiskolazasi terv
- intézményi Onértékeléshez, tanfeliigyelethez sziikséges dokumentumok elkészitése

és feltoltése az OH informatikai feliiletén megtortént

2. Taniigyigazgatasi feladatok

- gyermekek felvétele, atvétele, a sziilok irasos értesitése

- 2022/2023. évi Felvételi el6jegyzési naplo lezarasa

- 2023/2024, évi Felvételi eldjegyzési napldo megnyitasa

- KIR nyilvantartas vezetése

- 2022/2023. mulasztasi, csoport naplok lezarasa

- 2023/2024. mulasztasi, csoport naplok megnyitasa

- Oktoberi statisztika elkészitése, kiildése

- Az 6vodakotelesek ovodaba jarasanak figyelemmel kisérése, igazolatlan hianyzas
esetén a sziikséges intézkedések megtétele

- A gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése

- Zajvédelmi szabalyok ismertetése

- A gyermekek adatainak nyilvantartasa

- Tankételes gyermekekrél 6vodai szakvélemény atadasa

- Sziil6i értekezletek jegyzokonyveinek elkészitése

- Szakértdi vizsgalat iranti kérelmek bekiildése

- Helyi teljesitményértékelési eljarasrend elkészitése

- Ovi Kréta regisztraciod

3. Gazdalkodasi feladatok

- Javaslat benyujtasa az 6voda éves koltségvetésének megtervezésére a fenntartd
felé

- Az dvoda fenntartasaval, karbantartasaval és feljjitasaval kapcsolatos munkak
megszervezese

- A biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa: tizemorvosi vizsgalat,
balesetvédelmi oktatas

- Selejtezés elrendelése, leltarozas



V. A nevelémunkaval kapcsolatos tevékenységek elemzése, értékelése
Pedagogiai folyamatok

Ovodai neveldmunkank tervezése és gyakorlati megvalosulasa az Nkt. és annak rendeleteivel,
valamint Tevékenységkozpontu Pedagdgiai Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti

Miikodési Szabalyzataval tovabba az elfogadott éves Munkatervvel koherensen valdsult meg.

A Kiskorpadi Szivarvanypalota Ovoda dokumentumai az adott id3szak oktataspolitikai

céljaival dsszhangban késziiltek.

e Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

e A nevelési év végi beszdmold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év
tervezése.

e A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az
egyénre szabott értékelés, amely a gyermekek fejlédés allapotat értekeld
dokumentumban (helyben szok4sos modon) nyomon kovethetd.

o A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a

gyermekeknek és sziileinek/gondviseldjének.

1. Nevelési év rendje

A nevelési év 2023. szeptember 01. — 2024. augusztus 31. tart.
Az 6voda nyitva tartasa: hétfotol péntekig 6.30 -16.30 oraig.
Az idei tanévben minden sziinettel kapcsolatos dontést a Fenntart6 jovahagyasaval

szerveztiink meg.

- Oszi sziinet nem volt.

- T¢éli sziinet a két tinnep koz06tti 3 napot jelentett.

Errdl a helyben szokasos modon tajékoztattuk a sziiloket.



- Tavaszi sziinet: fenntartoi engedéllyel gyermekmegdrzés volt, ahol azokat a

gyerekeket fogadtuk, ahol a sziil6k dolgoznak illetve a gyermekvédelem alatt 4llo
gyerekeket. Tapasztalat szerint a GyVK-s gyermekeket szivesen otthon tartjak a
szilok.

- Nyari sziinet: 2024.06.23.-ig teljes 1étszammal miikodtiink. A tovabbiakban
gyermekmeg®rzés volt, 12 gyermek vette igénybe az 6vodat. Ovodajarat nem
miitkodott.

- Nevelés nélkiili munkanapot, (mely évente maximum 5 nap lehet) 4 alkalommal

vettiink igénybe.

- Alkalmazotti és nevelGtestiileti értekezlet a szeptemberi nyitast megelézoen

tartottunk, majd évkozben a tervezett datumot nem tudtuk tartani a magas
gyermeklétszam miatt.
Igy amikor a gyermeklétszam betegség miatt lecsokkent, akkor volt lehetdség érdemben
megbesz¢Elést tartani.
Ez az éllapot megneheziti az informaciok aramléasat és emiatt gyakran eldfordul, hogy
bar egyiitt vagyunk a dolgozdkkal nap, mint nap, mégsem tudunk egymassal fontos szakmai

dolgokrdl konzultélni.

- Sziildi értekezlet 6sszel és tavasszal valosultak meg.
- Fogadoorédk januarban €s majusban torténtek illetve alkalomszertien.

- Sziiléi Munkakozosséggel vald konzultacid az év sordn 4 alkalommal volt.

2. Tervezés, megvalositas

A nevelési év tervezése az el6z0 nevelési év értékelése alapjan megfogalmazott

megallapitasok szerint irodtak, figyelembe véve az el6z6 év eredményeit.

A kiemelt célok, nevelési feladatok kozott szerepelt:

e Mindségi munkavégzés a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben
tartasaval:
- A nevelési év soran folyamatosan gyermekkdzpontd, befogado nevelésre
torekedtiink, igyekeztiink biztositani minden gyermek szaméara az egyforman
magas szinvonall nevelést. Fontosnak tartottuk, hogy neveldmunkank minden

tevékenysége dertis, csaladias, biztonsagot nyjtd 1égkorben torténjen.



Magas szintli szakmai munka megvaldsitasa a Pedagogiai Program mentén:

- acsoportnapldban tervezett tematikus tervek, reflexiok is azt tiikkrozik, hogy

6vodankban magas szintli neveld, oktaté munka folyik

A nevelési programban meghatarozott célok megvalositasanak értékeléséhez

sziikséges mutatok egységes kezelése

A sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositasa az dvodai nevelés, fejlesztés
folyamataban, kapcsolatok erdsitése, ezen beliil a csalad és az 6voda egylittmiikodési

lehetdségeinek szélesitése:

- A szines programok, k6z0s kirandulés, sziil6i értekezletek lehetdséget nyujtottak
az 6voda és csalad kapcsolatanak erdsitésére.

- Az informaciok atadasa sziil6értekezletek soran, személyesen, a faligjsagon kiirva
illetve messenger lizenetben tortént. A tapasztalatok szerint legtobb esetben a
szoban elhangzott informacidkat elfelejtik a sziildk, ezért az irdsos kozlést
helyeztiik eldtérbe, bar a legtobb esetben az irasos forma is megerdsitést igényelt.

- Nevelémunkank eredményességét a gyermekek fejlodését folyamatosan vezettiik a
Fejlodési naploban és a sziilokkel évente kétszer fogaddora keretében
megismertettiik.

- Nyilt napot szerveztiink a leendd 6vodasaink szdmara, mely j6 hangulatban telt.

A kornyezettudatos szemléletmod pedagogus kompetencia erdsitése, alakitasa a

fenntarthatosagra nevelés teriiletén:

- tobb alkalommal vettiink részt kornyezettudatossag témakorében tovabbképzésen a

tanév soran
- Foldiink védelme, Madarak- fak napja tematikus hetek lebonyolitasa

masodik alkalommal valosult meg a két szintéren (kiilon a nagy és kozépsd ill. kiilon a

kiscsoportos gyerekek) torténd nevelési- oktatasi munka:

- oktober honaptol, majus végéig mindkét pedagdgus a csoportnapldba rogzitett
tematikus terve alapjan végezte neveld- oktatd munkajat, gyakorlatilag, mintha két

csoport miikddne az 6vodaban



- ennek a tervnek a megvaldsitdsa mind személyi, mind targyi feltételeket kivant,
dolgozok szamara mindenképp tobbletmunkaval jart, melyet mi,

6vodapedagdgusok onként vallaltunk

e Intézmény szinten a jogszabalyi elvarasok szerinti onértékelésre, 2024.10.04-i.
tanfeliigyeletre val6 felkésziilés lebonyolitasa:
- Az onértékelés megtortént, eredménye, intézkedési terve a mellékletben talalhato.
- A 2024.10.04.- én kiirt tanfelligyeleti ellenérzéshez sziikséges dokumentumok
feltoltése az Oktatasi Hivatal informatikai feliiletére megtortént, az ellendrzésre

felkészultink.

Az év 16 célkitlizései voltak:

- A Kiskorpadi Szivarvanypalota Ovoda Fenntarthatosagi programjanak integralasa
a nevelés, a tanitds-tanulds folyamataiba, az 6voda belsd életében, kiilsd
kapcsolataiban, adaptiv megvalositasa, melynek értékelése a mellékletben

talalhato.

A kotelezd OVIKRETA -ra vald regisztracié a tovabbi teendéket volta maga utén:

- Augusztus 25-ig rogziteni kell az e-Krétaban az intézményi szintl egyedi
intézményi értékelési szempontot. Igazgatd rogziti neveldtestiileti elfogadas utan.

- Augusztus 31-ig kell rogziteni a fenntart6 altal “kijelolt” fenntartoi célt, és az
egyeztetett, fenntart6 altal jovahagyott négy igazgatodi célt (személyre szabott
teljesitménycél), amelyeknek 6sszhangban kell lennie az intézményi értékelési
szemponttal.

- Rogziteni és elfogadni a személyre szabott pedagdgus teljesitmény célt szeptember
31.-ig

4. Szakszolgalati tevékenységek, 6vodai nevelésen Kkiviili szolgaltatiasok

e Logopédiai terapia

A logopédiai fejlesztd tevékenységet a Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat latta el

6vodankban az egész nevelési évben. Heti harom alkalommal tortént az egyéni fejlesztés.



o Gyobgytestnevelés

Gyogytestnevelés foglalkozasra heti egy alkalommal keriilt sor Végvari Agnes vezetésével. A

foglalkozasra 19 6 5. életévét betdltott gyermek jart, két csoportban tortént a fejlesztés.
o Iskolara felkészités

Megkoszonjiik a fenntarté anyagi timogatasat, mely lehetové tette oktobertdl, aprilis végéig,
heti egy délelétt fejlesztd pedagogus alkalmazasat a nagycsoportosok iskola

elokészitése céljabol. A gyerekek fejlesztése illetve a 6vodapedagdgusok szempontjabol is
gylimolcsozé ez a kapcesolat. Fontos szamunkra, hogy kiilsé szakembertdl kozvetlen

tamogatast kapjunk, valamint segitséget jelentett a gyerekek értékelésében is.

Mikrocsoportos és egyéni tanulasi-fejlesztési helyzetekkel er6sodott a gyermekek

alkalmazkododképessége, az iskolara alkalmassa vélasa.

A foglalkozasokrdl havonta értékelés késziilt illetve aprilis végén minden gyermek fejlettségi

szintjérdl felmérés késziilt és dokumentalva lett.

Az iskolabol valo pozitiv visszajelzések alapjan is azt 1atjuk, hogy a gyerekek felkésziilve

érkeznek az iskolaba és konnyebben veszik az akadalyokat.

Kérnénk a Fenntartot és a Képviseld testiiletet, hogy a kdvetkez6 nevelési évben is

tamogassak a fejlesztopedagogus alkalmazasat.

e Bozsik foci
Ebben a nevelési tanévben tavasszal indulhatott (ijra a Bozsik foci, melyre 15 gyermek jart.
A foglalkozasok heti egy alkalommal valdsultak meg, melyet Tamas Hajnalka vezetett.

Két alkalommal vettek részt a gyerekek Nagybajom sportcentrumban tavaszi tornan illetve két

alkalommal a nevelési év végén.
e Hittan

Sajnos nagyon gyakran elmaradtak a foglalkozasok, a gyerekek szivesen vettek részt az egyiitt

toltott tevékenységben,
5. Az intézmény ellendrzése

Az ellendrzés célja volt, hogy a tapasztaltak megbeszélése, elemzése konstruktiv és pozitiv

modon segitse és vigye eldbbre, tegye eredményesebbé a pedagdgiai munkat.



A belsé ellendrzés és értékelés a pedagdgiai programunkban kitlizétt célok, feladatok
megvaldsitasara, valamint a munkavégzés egyéb teriileteire meghatarozott szempontsor
alapjan a pedagogus és a dajka munka korére terjedt ki.

Az 6vodapedagogus, dajka munkajanak értékelése helyszini ellendrzés,
dokumentumellendrzés és onreflexid formajaban tortént.

Az ellendrzést értékeld lapon rogzitettem, melyet egy Onértékelés, reflexié el6zott meg.

A gyermeki egyénre szabott értékelés a fejlodési naplo feljegyzéseiben nyomon kdvethetok.
A gyermek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak
szlileinek/gondviseldjének és az €életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a

gyermeknek

6. Gyermekvédelmi munka

A gyerekvédelmi feladatok ellatdsa minden 6vodaban dolgozo kolléga kotelessége.

A kijelolt gyermekvédelmi felelds az igazgato.

Az év folyaman 3 védelembe vett gyermekiink volt.

A nevelési év soran egy csaladnal sulyosabb gyermekvédelmi probléma meriilt fel, amire nem
tortént megnyugtatd megoldas. Emiatt az eset miatt tobb alkalommal kellett a rend6rségen
kihallgatason megjelenniink.

Ovodas gyermekeink rendszeresen jartak 6vodaba, bar az év soran jellemzd volt a sok

elhuz6do megbetegedés.

A Hézirendben meghatarozottaknak megfelelden a sziild vagy kezeldorvos éltal igazoltak a

tavollétiiket.

Gyermekvédelmi kedvezményben 5 gyermek részesiilt, ebbol hatranyos helyzetti gyermek 4,

halmozottan hatranyos helyzetii 1 {6 volt.

Melynek okai voltak az egy fOre jutd jovedelem alacsony Gsszege €s az alacsony iskolai

vegzettseg.

Adomanyokbol rendszeresen segitettiik ezen csaladokat ruhanemiivel, butorral, jatékkal,

gyermekek szamara kézmiives eszkozokkel.

Az 6vodapedagogusok ovodaba 1épést megel6zéen minden csaladhoz elmennek

csaladlatogatasra. Ev kozben felmeriild probléma esetén, tobbnyire fogadoora keretében



torténik a sziilokkel a megbeszélés, probléma feltarasa, megoldasok keresése megbeszElés,
melyet a csoportnapldban is adminisztralunk.

Az idei nevelési évben is gyakran eldfordult, hogy a gyerekeknek nem volt az iddjarasnak
megfeleld ruhdzatuk, valtoruhdzat. A ruhazat pétlasdra adomanybol kapott ruhakbol torténik,
melyeket csak az intézményben hordanak a gyerekek. Igy sziikség esetén potolni tudjuk a
hianyz6 ruhadarabokat.

Gondot jelent néhany csaladnal a tisztasag hianya, illetve a fejtetii. A védondvel kozdsen
orvosoljuk a problémat. illetve az 6voda sajat koltségvetésébol vasarolt tetliirtdszert.

Az 6vonok altal jelzett problémak nagy részét a sziilo egyiittmiikodésével kiilso segitség

bevonasa nélkiil orvosoltuk.

7. Balesetek, mulasztasok alakulasa
- Baleset szerencsére nem volt.
- Osszességében elmondhatd, hogy nem okoz problémat a rendszeres 6vodaba jaras.
- Tovabbra is problémat jelent a hianyzasok bejelentése. Sok esetben nem jelzi a
szil6 a gyermek hidnyzasat, ennek okat. Ilyenkor elsddlegesen a csoportban

dolgozo6 6vondk telefonon keresik meg a sziilot.

8. Az intézményi pedagdgiai programban taldlhat6 halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek ovodai fejleszté programjaban foglaltak érvényesiilése

»Nevelési tevékenységiink alapkdvetelménye, hogy minden gyermek szamara biztositsa a
képességei kibontakoztatasahoz sziikséges feltételeket, s nyljtson tdmogatast ahhoz, hogy

lekiizdhesse azokat az akadalyokat, amelyek hatranyt jelentenek szamara.
Pedagogusaink ennek szellemiségében tevékenykedtek a nevelési év folyaman.
Az érintett gyermekek egyéni fejlesztését kiillon dokumentumban régzitjiik.

9. Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek nevelése, tehetségnevelés

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikérdl a pedagogusok megfeleld
informaciokkal rendelkezik, és felhasznaljuk azokat a neveld, fejlesztd és oktatod
munkajukban.

- Az értékelt nevelési évben 4 6 beilleszkedési, tanuldsi nehézséggel kiizdo

gyermek jart intézményiinkbe.



A gyermeket a Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsa fejlesztette, illetve a
fejlesztd szakemberek iranymutatasai alapjan a csoportban dolgozé é6vondk nagy

koriiltekintéssel, figyelemmel.

- Ev kozben két gyermek esetében nyujtottunk be szakértdi vizsgalati kérelmet,
elmaradott értelmi képességeik miatt

- Az SMP Szakszolgalat altal végzett, 5 éves kort gyermekek méajusi szlirését
kovetden nem kérvényeztiik a szakértdi vizsgalatot

- A kovetkez6 nevelési évben 1 f0 sajatos nevelési igényli gyermekiink lesz, enyhe
értelmi fogyatékossadga miatt, mely a 1étszamban 2 fOnek szamit

- A tehetséggondozast a zenei nevelés soran hangszerek hasznalataval, népi jatékok,
tancok bemutatasaval, elsajatitasaval, az ligyességi jatékok koziil a futball

megszerettetésével kivantuk megvalositani.

Minden 6vodapedagogus feladata, hogy felismerje és tamogassa azokat a gyerekeket, akik jo
adottsagokkal rendelkeznek, valamilyen teriileten tehetséget mutatnak. A kiilonféle
korcsoportos gyermekek kreativitasukat kamatoztatva rész vehettek szamtalan 6vodan kiviili

és beliili programon.

10. A szakmai munkako6zosségek munkaja

Ovodankban kimondottan szakmai munkacsoport nem miikodik, hiszen két f6 pedagogussal

rendelkezik intézménylink.

Ez tobbletfeladatot ro6 a pedagdgusokra, hiszen az egész évben ellatandd szakmai feladatokat

csak két fel¢ tudjuk osztani.

11. Pedagogus tovabbképzések

Ebben a nevelési évben egyik pedagégusnak sem volt tovabbképzési kotelezettsége.
Ennek ellenére a kovetkezd tovabbképzeések teljesiiltek:

- A romapedagogia alapjai és az egyiittnevelés, felzarkdztatas szakmodszertana

- Fenntarthatosagra nevelés témakorében tobb alkalommal

12. Események, iinnepek értékelése



Ovodai programjaink, eseményeink célja a gyermekek aktiv élményhez juttatasa,
tapasztalatszerzése, kozosség formalasa, Osszetartozas erdsitése, melyek a pedagogiai

programunkban megfogalmazott elvek mentén valosulnak meg.

Az idei nevelési évben a munkatervben szerepl6 tervezett tinnepek, események koziil mind

megvalosult:

- elsdsok elkisérése az évnyitora

- 0szi betakaritas

- szOlosziiret, must készités az 6vodaban
- kukorica torés

- 1dosek felkoszontése

- halottak napja

- Marton hét

- Advent

- Mikulas

- Karacsony

- Szilveszter

- Ujév

- Egészség hét

- Macké hét

- Farsangi mulatsag
- Nonap

- Nemzeti innep

- Viz vildgnapja

- Husvét

- Fold napja

- Ovodai beiratkozas
- Anyak napja

- Madarak, fak napja
- Gyermekhét, majusfa kitdncolas
- Evzaro, ballagas

- Falunap



o Erosségek:
hagyomdanyok 4polésa, jeles napok, nemzeti identitas erdsitése

minden évben a lehetdéségekhez mérten, szines, aktiv, valtozatos 6vodai programok tervezése

V1. Az intézmény miikodéséhez kapcsolodo ellenérzések az év folyaman

Ebben a nevelési tanévben nem volt kiils6 ellenOrzés.

VII. Az intézmény kapcsolatai

1. Sziiloi szervezet

Ovodéankban sziil6i munkakozosség miikodik, tagjait minden nevelési év szeptemberében
valasztjak meg maguk koziil a sziildk a csoportok elsé sziil6i értekezletén.

Ebben az évben segitették munkankat dekoracio készités, jotékonysagi bal szervezése soran.

2. Szolgaltato intézmények: szakszolgalatok, szakmai szolgaltatok, egészségiigyi

szolgaltatok, csaladsegitd, gyermekvédelmi szolgalat, egyéb szolgaltatok

e Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat biztositja gyermekeink szdmara a
logopédiai fejlesztést, gyogytestnevelést, iskolaérettségi felmérését, igény esetén
elvégzik gyermekeink szakértdi vizsgalatat. Kapcsolatunk rendszeres és jo

e (salad és Gyermekjoléti Kozpont segitsége sajnos 0sztdl megsziint

e Kaposnérdi Szocialis Alapszolgaltatasi kozpont

e Kaposvar POK

e Védondi szolgalat: A véddndvel vald kapcsolatunk egyiranyu. Leginkébb az 6voda
kezdeményezett ebben az évben. A védénd egyszer latogatott el az 6vodaba, az is az
ovoda kérésére tortént.

e Folyamatos a kapcsolat a fenntartoval

3. Koznevelési, kulturalis és sportintézmények



A Kaposfo6i iskolaval 6voda-iskola atmenetet segitésének megvaldsitasa érdekében alakitottuk
egyluttmiikodésiinket.

- Részt vettiink az évnyiton, kisérve az 1j iskolasokat.

- Nyilt napon betekintést nyerhettiink az iskolai életébe.

- Ev végi sziil6értekezleten az iskola vezetdje és a tanitod nénik jelen voltak.

- Az 6vodai évzarora a tanité nénik a meghivasunknak eleget tettek.
Kiskorpadi Sportegyesiilet:

- Bozsik foci, futball programok

- Tobb alkalommal segitette a Sportegyesiilet a gyermekek busszal torténd

szallitasat, melyet nagyon koszoniink!

4. Egyesiiletek, alapitvanyok.

- A Tiindérvolgy Ertékeiért egyesiilettel egyiittmitkodési megallapodast kotéttiink az
idei nevelési évben is.

- A Kiskorpadi Idések Otthonaval is dpoljuk a kapcsolatot.

- ,,Ordkbefogadtam egy ovit” palyazat keretében szoros a kapcsolatunk 6rokbe
fogadonkkal Sikertancz Szilveszter és csaladjaval

- Maltai Szeretetszolgalat munkatarsaval is alland6 kapcsolatot tartunk fenn

o fejlesztendé teriilet: kapcsolat kialakitasa mas telepiilés ovodaival

VIII. A nyari 6voda értékelése

Az 6vodai szorgalmi idOszak az iskolai tanév végével megegyezden zarul, utana az 6voda
nem kotelezd. Fenntartoi engedéllyel a nyaron gyermekmegdrzés miikodott, ebben az
idészakban indokolt esetben fogadtuk a gyerekeket.

A nyari 6vodai igényeket felmértiik, a sziil6i1 igények Osszesitése alapjan alakitottuk ki a nyari
munkarendet, adtam ki a szabadsagokat, amit megkonnyitett a korabban tett intézkedés.
Junius honapban 23- 28 gyermek latogatta az 6vodat.

Ebben a honapban a déleldtt folyaman 6vodapedagdgus, délutan dajka vigyazott a gyerekekre.
A tovabbiakban a szabadsagok kiadasa miatt naponta 2 f6 dolgozott a kollektivabdl a nyar
folyaman. Fenntartoi segitséget kaptunk majustdl kozfoglalkoztatott személyében, ami nagy

segitség volt, igy naponta 3 f6 dolgozott felvaltva.



Nydaron az udvari jatékoké a f0szerep, de iranyitott mozgésos tevékenységek, zenés
délel6ttok, kézmiives foglalkozasok is rendszeresen gazdagitottak a mindennapokat.

Reggel mindjart az udvaron lehet kezdeni a jatékot, a pihenésen kiviil az egész napot a
szabadban toltotték a gyerekek.

Kedvelik a gyerekek az udvari mozgasfejlesztd jatékokat: kerékparozast, futobiciklizést,
focizas, trambulin.

Ugyeltiink arra, hogy miutdn az id6 nagyon felmelegedett, inkabb erdteljes mozgast kevésbé
1génylo jatékkal jatszanak, bar a nagy mozgésigényu fiik szamara ez kevésbé volt betarthato.
11 6ra utdn mar kizaroélag csak az arnyékos helyeken tartézkodhattak a gyerekek. A teraszon
lehetdség volt a rajzolasra, festésre, gyurmazasra, kézmiives foglalkozasokra.

A nagy melegben a homokozdban val6 sarazas nagy kedvenc volt, sétakra kevésbé volt
lehetdség a kanikula miatt.

Fokozottan figyeltiink a tisztalkodas szabalyainak betartasara, sziikség szerinti
lemosakodasra, felfrissiilésre, koromkefe hasznalatara.

Ugyeltiink egész nyaron a folyadék potlasara. A gyerekek dromére tobb alkalommal dinnyét,

fagyit, frissitd italt biztositottunk.

Kiskorpad, 2024. 08.24. Toéthné Perak Zsuzsanna

igazgato
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Fenntarthatdésag, egészségnevelés, kornyezeti nevelés a nevelés, tanitas-tanulas
folyamataban, az 6voda belso életében, kiils6 kapcsolataiban; Altalanos terv

REFLEXIO

A Kiskorpadi Szivarvanypalota Ovoda
Fenntarthatosagi program;

fenntarthatosag, egészségnevelés, kornyezeti nevelés a nevelés, tanitas-tanulas
folyamataban, az 6voda belso életében, kiilso kapcsolataiban; Altalanos terv

2023. szeptember 01. - 2024. augusztus 31. idészakanak megvaldsulasara.

A 2021-2022-ben készitett és elfogadott mesterprogram megvaldsitasa 2023 januar 1-t6l
1épett ¢letbe. Az elkészitett Fenntarthatdsagi program megismerése €s elfogadédsa utan az
6vodaigazgatod beépitette a Pedagogiai Programba, majd a Nevelési,- és Eves tervbe.

Az 6vodai nevelésiink feladataiban a fenntarthatosag pedagogia elemei is megjelennek:
Sziikségletek kielégitését, az egészséges életmodra nevelést célozza a nagy térben, szabad
leveg6n torténd mozgas, vitaminban gazdag ételek, nyugodt pihenés, életkorhoz igazitott
¢letszervezés.

A kozosség optimalis szervezésének kdszonhetd a szocializécio, a tarsas kapcsolatok
normalizalasa, jo cselekedetekre torekvés, egylittnevelés dinamizmusa, tolerancia,
felelosségtudat megjelenése gyermekeink viselkedésében, amire aztan épiteni tudjuk erkolcsi,
érzelmi, nemzeti kompetenciajukat.

A sziikebb, tdgabb kornyezet, sziil6fold ismerete, védelme, a helyi hagyomanyok,
néphagyomanyok, szokasok, valamint a targyi kultara értékeinek megismerése, az erkolcsi,
érzelmi nevelés soran alakuld érzelmi intelligencia, optimizmus, nemzeti 6ntudat
megjelenését tiikkrozik.

A kozvetlen, falusi kornyezetiik, a taj, az épitett kdrnyezet értékeinek, allatok, novények,
megismerése rendszeres sétak, tematikus kirandulasok, megfigyelések soran zajlik. A helyi,
népi hagyomanyok, népi kultira elemei beépitésre keriiltek a tanulas folyamataiba. Ezen
keresztiil valosul meg az értelmi, anyanyelvi nevelés, melyben megnyilvanulnak a
fenntarthatosagi tartalmaknak megfelelé ismeretek atadasa, irodalmi-, zenei-, vizualis
tartalmak, néphagyomanyok, hatékony kommunikécio, szokincsbdvités.

Kornyezeti nevel€s soran célunk, természetismereti, 6kologiai-, €s természetvédelmi
ismeretek atadasa, kornyezetvédelmi szemléletformalas, kornyezettudatos magatartasformak,
pozitiv érzelmi viszony kialakitdsa a természeti kdrnyezethez, az emberi alkotasokhoz.

A komplex nevelés alapelvének érvényesitése a fenntarthatosagra nevelés tekintetében az
irodalom-, anyanyelv-kommunikacio, zenei-, vizualis nevelés, jatékkal vald koncentracids
lehetdségin keresztiil valosult meg. A | kiilsé viladg tevékeny megismerése”, a kiilsé
helyszineken szervezett, a valdsag felfedezésére iranyuld, cselekvésbe agyazott, kozvetlen
tapasztalatszerzésre szolgal.

A fenntarthatosagra nevelés fent részletezett feladatait a tanitas- tanulas tematikdjaban



realizéljuk. Témaheteinkben megvalosulnak a fent kiemelt célok, a téméakhoz kapcsolddo,
fenntarthatosaggal kapcsolatos feladatok, a ,,z61d tartalmak”, a felhasznalt eszk6zok,
technikak, elkésziilt munkak, diszek az Gjrahasznositas lehetdségét célozzak.

A témaknal ravilagitunk a kdrnyezetkarosito, rombold hatasokra, kiemeljiik az ember
szerepét, felel0sségét.

Megkezdtiik az 6voda kdrnyezetének ,,z0lddé” alakitasahoz sziikséges fejlesztések,
az 6voda targyi kornyezetének fejlesztését: Komposztalas, magasagyas beszerzése, beiiltetése,
megfigyelése, rovarhotelek, oduk telepitése. Ezek megvalositasaba bevontuk a sziiloket is.

Kerestiink és részt vettiink a fenntarthatsagi, kornyezetvédelmi témaval kapcsolatos
tovabbképzéseken, mellyel tovabbi, bevalt tapasztalatokat szereztiink, didaktikai
lehetdségeket, j6 gyakorlatokat ismertliink meg, melyek a fenntarthatsagi nevelésbe
beépitésre keriilhetnek.

A 2023/24 nevelési évhez tartozo tovabbi feladatok:

Fenntarthatosagi program hasznosulasanak vizsgalata.

Az innovécios folyamat soran megfogalmazott célokhoz viszonyitott eredményességrol
visszajelzés.

Sziil6i, pedagogustarsi, munkatarsi, tamogatd szervezeti elégedettség mérése kérddivek
segitségével.

Vizsgalati eszk6zok elkészitése.

Az adatok és kérdéivek feldolgozasa utan 0sszefoglalo elemzés elkészitése.

Kiskorpad, 2024. 07. 07.

Orban Tiborné

o6vodapedagdgus

2. szamu melléklet



A 2023-2024-es nevelési évben elvégzett intézményi Onértékelés kapcsan készitett 5 évre
sz0l0 intézkedési terv

Intézmény neve:

Kiskorpadi Szivarvanypalota Ovoda

Intézmény OM azonositdja:

202632

Intézményigazgato neve:

To6thné Perak Zsuzsanna

Intézményigazgatoé oktatasi azonositoja:

72779089245

Intézkedési terv neve/ azonositoja.

5 évre sz010 intézkedési terv

Intézkedési terv kezdo datuma: 2024.09.01
Intézkedési terv befejezé datuma: 2029.12.31.
Intézkedési terv késziilt: 2024.03.16.

Teriiletek:

1. Pedagogiai folyamatok




Kiemelkedo teriilet:

Az intézmény stratégiai dokumentumai
0sszhangban vannak az adott idészak
oktataspolitikai céljaival és a fenntartd
elvarasaival. A tervezés a nevelGtestiilet
egylttmiikodésével torténik. Az éves
munkatervek és beszamolok egymasra
épiilnek. A nevelési év végi beszamoldk
megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd
nevelési év tervezése. Az
ovodapedagbdgusok tervezé munkaja
Osszhangban van a Pedagogiai program
célkitiizéseivel, és az éves munkatervben
megfogalmazott feladatokkal,
tevékenységekkel. A gyermekek
teljesitményének értékelése, az intézmény
alapdokumentumaiban elfogadott, k6zos
alapelvek ¢és kovetelmények alapjan
torténik. Magas szintli szakmai munka
folyik az intézményben, mely altal az éves
tervek és a beszdmolok szorosan dsszhangba
hozhatoak.

Fejleszthet6 teriilet:

Az onértékelés és a belso ellendrzés
hatékony alkalmazasa és az eredmények
hatékony felhasznalasa egy tamogato
ellendrzési rendszer mikodtetése.

Az intézkedés neve/ azonositdja:

A pedagdgiai folyamatok folyamatos
ellendrzése

Az intézkedés célja, indokoltsaga:

A meglévd jo eredmények megdrzése

Az intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

A pedagogiai munka félévenkénti
ellendrzése, értékelése

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A feladat:

A pedagogiai munka hatékonysaganak
novelése

A feladat végrehajtasanak modszere.

Ellen6rzés, értékelés

A feladat elvart eredménye:

Magas szinvonalt pedagogiai, szakmai
munka

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatos

A feladat felelése(i):

Igazgatd, 6vodapedagdgus

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Neveldtestiilet




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelkedo teriilet:

Az 6vodapedagogusok a tanulas
tamogatasaban elkotelezettek és torekednek
a csaladias légkor megteremtésére €s
fenntartasara, melyet a sziilok is fontosnak
tartanak. Az intézményben kimagaslo
személyiség fejlesztési tevékenység folyik, a
gyerekek folyamatos megfigyelésén tal,
dokumentaljak a gyerekek egyéni
képességeit, a fejlesztés lehetdségeit €s az
eredményességét. A kiemelt figyelmet
1gényld gyerekek mindegyikénél
rendelkeznek megfeleld informacidkkal,
folyamatosan konzultalnak kiilsé
szakemberekkel a hatékonyabb fejlesztés
érdekében. Az intézmény folyamatosan
apolja a meglévo hagyomanyokat, jol bevalt
kozosségalakitd programokat szerveznek
minden évben. Innovativ szemlélettel
fejlesztik azokat. A sziilok és kozvetlen
partnerek szivesen részt vesznek ezeken a
programokon, melyek eredményesen
szervez0do, kozosségépitd programokka
néttek ki magukat.

Fejlesztheto teriilet:

A kiemelt figyelmet igényld és
felzarkoztatasra szoruld gyerekeknél
rendelkeznek megfeleld informaciokkal, de
szlikséges lenne a folyamatosan konzultacio
kiilsé szakemberekkel a hatékonyabb
fejlesztés érdekében.

A beszamolokban a személyiségtejlesztéssel
¢s a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos
reflexiok megjelenése.

Az intézkedés neve/ azonositdja:

Egyéni fejlesztés kozosségben

Az intézkedés célja, indokoltsaga:

A meglévd jo eredmények megdrzése,
tovabbi fejlesztése

Az intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

A pedagdgiai munka félévenkénti
ellenorzése, értékelése

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A feladat:

Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozasok
tervezése. Az egyéni €s a kozosségi
fejlesztés hatékonysdganak novelése

A feladat végrehajtasanak modszere.

Dokumentalas, ellenérzés

A feladat elvart eredménye:

Hatékony, magas szinvonalil személyiség- és
kozosségtejlesztés




A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatos

A feladat felelose(i):

Igazgato, 6vodapedagogus

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Nevelotestiilet

3. Eredmények

Kiemelkedo teriilet:

Az intézmény foglalkozik a nevelési-tanulasi
folyamatok eredményességével. A helyben
szokésos megfigyelések mellett, szervezett
mérési rendszert miikddtetnek. Nyomon
kovetik az iskolaba jaré gyerekek
eredményeit. Az iskola, a sziilok
visszajelzései is eredményes munkarol
adnak szamot.

Fejlesztheto teriilet:

Az eredményesség megtartasa érdekében az
informéciok belsd nyilvadnossaga utan az
eredmények elemzése és a tanulsagok
levonasa és visszacsatolasa.

Az intézkedés neve/ azonositoja:

Eredmények

Az intézKkedés célja, indokoltsaga:

A meglévo jo eredmények megdrzése,
tovabbfejlesztése

Az intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

A pedagdgiai munka félévenkénti
ellendrzése, étékelése

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A feladat:

Az eredményesség novelése

A feladat végrehajtasanak modszere.

Dokumentalas, ellenorzés

A feladat elvart eredménye:

Hatékony, magas szinvonalu pedagogiai,
szakmai munka

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatos

A feladat felelose(i):

Igazgatd, 6vodapedagdgus

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Nevelotestiilet

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio




Kiemelkedo teriilet:

Az intézményben nem miikddik szakmai
munkak6zosség, hiszen egy csoportos 6voda
vagyunk.

A pedagogusok kozotti egytittmiikodés jo,
szivesen és hatékonyan egyiittmiikddnek a
kiils6 szakemberekkel.

Fejleszthet6 teriilet:

Hatékony, rendszeres belsé6 kommunikacio
megvalositasa. A kommunkikacio,
informacio atadas intézményen beliil gyakran
akadozik. A magas gyermeklétszam miatt
csak nevelés nélkiili munkanapokon van
lehetdség az értekezletek lebonyolitasara.

Az intézkedés neve/ azonositoja:

Rendezett belsd kapcsolatok megdrzése,
hatékonyabb kommunikacié miikodtetése

Az intézKkedés célja, indokoltsaga:

Az eredményes egyiittmiikodés fenntartasa,
a kommunikacié hatékonysaganak novelése

Az intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

A pedagdgiai munka félévenkénti
ellen6rzése, étékelése

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A feladat:

Uj informécié atadas lehetéségének
feltérképezése.

A feladat végrehajtasanak modszere.

Az informécidaramlas valamennyi csatornan
(irasbeli, szobeli, elektronikus...) torténd
miukodtetése

A feladat elvart eredménye:

Megfeleld informacidaramlas.

A feladat tervezett litemezése: Folyamatos
A feladat felelése(i): Igazgato
A feladat végrehajtasaba bevontak kore: | Neveldtestiilet

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai




Kiemelkedo teriilet:

Az intézmény munkavallaloi ismerik a kiilsd
partnerek korét. A partnerlistajaban szerepld
kozvetlen és kozvetett partnerekkel hatékony
egylttmikodés kialakitasara torekszenek.
Cél: Kolesonos nyitottsag, egymas
munkdjanak megismerése, segitése, 0j
egyuttmiikodési formak kialakitasa.
Ovodank kozéletben valo részvétele
kiemelkedd, minden falu altal szervezett
eseményen részt vesziink.

Az 6voda valamennyi dolgozdja,
gyermekkozossége, sziiloi kozossége
segitséget nyujt a fenntartd (onkormanyzat)
altal szervezett tarsadalmi rendezvényeken.
61d 6voda révén a helyi civil szervezetekkel
szoros a kapcsolatunk.

Fejleszthet teriilet:

A partnerekkel tovabbi j6 kapcsolat
fenntartasa érdekében még hatékonyabb
kommunikécié alkalmazasa. Tovabbi
lehetséges partnerek felkutatasa az 6voda
altal kinalt tevékenységpaletta szinesitése
érdekében.

Az intézkedés neve/ azonositoja:

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Az intézKkedés célja, indokoltsaga:

Hatékonyabb kommunikacio

Az intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

Az egylittmiikddés félévenkénti ellendrzése,
étekelése

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A feladat:

Az intézmény ¢és partnerei (sziilok, védondk,
konyvtar, miizeum, gyamiigy stb...) kozotti
hatékonyabb kommunikaci6 eldsegitése

A feladat végrehajtasanak modszere.

A csoportnaploban torténd dokumentalas
(reflexiok, értékelések)

A feladat elvart eredménye:

Kétiranyt hatékonyabb kommunikacid

A feladat tervezett iitemezése:

Ellenorzés félévente

A feladat felelose(i):

Intézményvezetd, 6vodapedagogus

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Neveldtestiilet

6. A pedagodgiai munka feltételei




Kiemelkedo teriilet:

Az intézmény rendszeresen felméri a
sziikséges infrastruktira meglétét, €s
rendszeresen jelzi a fenntartd részére. Az
intézmény személyi feltételei biztositottak.
A pedagdgiai munka megszervezésében, a
feladatok elosztasdban a szakértelem és az
egyenletes munkaterhelés kiemelt hangsulyt
kap. Az intézmény megfeleld szervezeti
kultaraval rendelkezik, melyet kozdsen az
intézmény dolgozo6i alakitottak ki, és
folyamatosan &poljak. Intézményiinkben a
tevékenységkozpontl, hagyomanyteremtd és
hagyomanyapol6 tevékenysége megvalosul.

Fejleszthet6 teriilet:

A pedagdgiai munka hatékonysagat
eldsegitd, megfeleld szamu, korszert
informatikai eszkdz beszerzése, digitalis
eszk6zhasznalat

Az intézkedés neve/ azonositoja:

A pedagdgiai munka feltételei

Az intézkedés célja, indokoltsaga:

Korszert digitalis eszkdzok beszerzése

Az intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

A fenntartoval tervezve a koltségvetésbe,
beszerzés, telepités

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A feladat:

Az elvardsoknak megfeleléen miikodo
digitalis eszkozok elhelyezése

A feladat végrehajtasanak médszere.

A beszerzés tervezése a koltségvetésben,
vasarlas, telepités

A feladat elvart eredménye:

Jol miik6do digitalis eszkozok segitik a
pedagdgiai munkat

A feladat tervezett iitemezése:

Sziikség esetén

A feladat felelose(i):

Igazgato

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

7. A kormany ¢€s az oktatasért felelds miniszter altal kiadott az 6vodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés




Kiemelkedo teriilet:

Az intézmény pedagdgiai programja
koherens a Kormany és oktatasért felelds
miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjaban foglaltakkal.
Az Intézményt szabalyozd dokumentumok
nyilvanosak, mindenki szamara elérhetdek.
A pedagdgiai program a jogszabalyi és
tartalmi elvarasokkal 6sszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos
nevelési-tanulasi alapelveit, feladatait €s
céljait.

Fejleszthet6 teriilet:

A jogszabalyi valtozasok folyamatos,
naprakész nyomon kovetése. A
torvényességi elvarasoknak megfeleld
mikodés folytatasa.

Az intézkedés neve/ azonositoja:

Jogszabalyoknak, elvarasoknak megfeleld
miikddeés

Az intézkedés célja, indokoltsaga:

A torvényes ¢€s hatékony neveldmunka
folytatasa

Az intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

A pedagdgiai munka félévenkénti
ellen6rzése, étékelése

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A feladat:

A torvényi valtozasok figyelemmel
kisérése

A feladat végrehajtasanak modszere.

Informécidgytijtés

A feladat elvart erdménye:

Torvényi eldirasoknak megfeleld miikodés

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatos

A feladat felelose(i):

Intézményvezetod

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:




Sziil6i kérddiv eredménye intézményi onértékeléshez

A pedagdgiai-szakmai ellendrzéshez kapcsolddo intézményi onértékelés keretében a sziilonek
lehetdsége van visszajelzést adni gyermeke intézményének munkéjaval kapcsolatban. A

kérdoiv 4 fonek ment ki.

A sziilék 0-5 ponig értékelhettek. A kovetkezd eredmény sziiletett a sziilok véleményei

alapjan:

e Az intézményben a tanuldk viselkedése a felndttekkel és tarsaikkal kulturalt, udvarias.
atlag: 4

e Gyermekem szokas szabalyrendszerének az ellendrzése rendszeres.
atlag: 4,25

e Gyermekem tisztaban van a kdvetelményekkel.
atlag: 4,75

o Sziiloként megfeleld visszajelzést kapok gyermekem elérehaladasarol.
atlag: 4,5

e Az intézmény segiti gyermekemet, hogy megismerje és fejlessze képességeit.
atlag: 4,25

e Az intézmény eredményesen segiti a tanulmanyaiban lemarado tanuldkat.
atlag:4,25

e Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatasara.
atlag:4,75

e Az intézmény 6sztonzi a tanuldk egylittmikodeését.
atlag: 4,75

e Az intézmény fejleszti a tanulok testi, szellemi, érzelmi képességeit.
atlag:4,5

e Az intézmény hangsulyt fektet a tandran kiviili tevékenységek (szakkorok, programok
stb.) szervezésére.
atlag:4,75

e Az intézmény hangstlyt fektet a tanulok kornyezettudatos nevelésére.
atlag:4,75

e Az intézmény hangstlyt fektet az egészséges életmodra vald nevelésre, lehetdséget

teremt a rendszeres mozgasra, sportolasra (sportkdrok, versenyek stb.).



atlag: 5

e Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok megismertetését, a
magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasat.
atlag:5

e Az intézményben a gyermekek megismerik az erkolcsi normakat, képessé valhatnak
arra, hogy az adott értékrendet kovessék, a hozza kapcsolodoé tinnepeket,
megemlékezéseket orommel megéljék.
atlag: 5

e Az intézménynek jo a hirneve, jol képzett pedagogusok magas szinvonalon végzik
munkdjukat.
atlag: 4,75

e Az o6vodaval valo kapcsolattartds formai megfeleldek, hatékonyan biztositjak a sziilok
szamara, hogy hozzajussanak az 6vodaval és a gyermekiikkel kapcsolatos
informaciokhoz.

atlag: 4,25

3. szamu melléklet

Sziiléi Szervezet munkajanak értékelése

1. A sziil6i szervezet megbeszélésének rendje volt:

A sziil6i szervezet tobb alkalommal tartott megbeszéléseket:
- j6tekonysagi bat megel6zden (2024.10.25.)
- karacsonyt megel6zden (2024.12.06.)

- ballagas, évzarot megel6zden (2024.05.12.

2. A sziildi szervezet munkatervébol a kovetkezok valésultak meg:



- Sz0I10 sziiret, helyett kukorica torés szervezésében vald részvétel
- Jotékonysagi balra késziilés

- Karacsonyi miisoron val6 részvétel

- Farsangi mtisorhoz dekoralas

- A marcius 15-1 linnepségen vald részvétel

- Majusfa allitas szervezése

- Gyermekhét lebonyolitasaban val6 segitség

- Kirandulas szervezése

- Ballagas szervezésében részvétel

Segitettiik lehetéségeink szerint a neveld-oktatd munkat, észrevételeinkkel, javaslatainkkal
hozzajarulunk az 6voda gyermek-sziilé kapcsolat egyenstulyahoz.

Kiskorpad, 2024.07.01.

Valdi Alexandra

Sziil61 Szervezet elndke






TERVEZET

Kiskorpad Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének ....... /2024. (...) onkormanyzati
rendelete

a szocialis célu tizifa tamogatas helyi szabalyairol.

Kiskorpad Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk. (1)
bekezdés a.) pontjdban és (2) bekezdésében, a szocidlis igazgatds és a szocialis ellatasokrol szo616d
1993. ¢évi III. torvény 2. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, valamint Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 13. § (1) bekezdés
8a. pontjaban kapott feladatkorében eljarva, a telepiilési o6nkormanyzatok szocialis célu tiizeldanyag
vasarlashoz kapcsolodo tdmogatasarol szolo6 minisztériumi palyazati kiirds (a tovabbiakban: palyazati
kiiras) eldirasa alapjan az alabbiakat rendeli el.

1. A rendelet célja, hatalya

1.§

(1) A Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2023. évi LV. tv 3. melléklet 2.2.1.
pontja szerinti jogcimen kiirt palyazat alapjan a kozponti koltségvetés szocialis célu tiizeldanyag
vasarlashoz kapcsolodd kiegészitd tamogatast biztositott Kiskorpad Koézség Onkorményzata
(tovabbiakban: Onkorményzat) szdmara.

(2) E rendelet célja, hogy a szocidlis célu tiizifa timogatas igénybevételével kapcsolatban a szocidlis
raszorultsag szabalyait és az igénylés részletes feltételeit meghatarozza.

(3) A rendelet hatalya kiterjed a kiskorpadi lakohellyel, vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezé, a
szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. térvény (tovabbiakban: Szt.) 3. §.
(1) — (3) bekezdésében és a 7. §. — ban meghatarozott személyekre.

2. A tdmogatas feltételei

2.§

(1) Az Onkorméanyzat vissza nem téritendd természetbeni tdmogatasként tlizifat biztosithat
a) az Szt. szerint

e aa) aktiv kortiak ellatasara jogosult,

e ab) idéskortak jaradékara jogosult,

e ac) tekintet nélkiil annak természetbeni vagy pénzbeli formaban torténd nyujtasara
Kiskorpad K6zség Onkormanyzat Képvisel$-testiilete 5/2021. (V.18.) szamu &nkor-
manyzati rendelete 18. §-a szerinti telepiilési (lakhatashoz kapcsolodo) tamogatasra (
az Szt. 45. § (1) a. pontja és (2) bekezdése szerint a lakhatashoz kapcsolddo rendszeres
kiadasok viseléséhez nytjtott telepiilési tdimogatast lakasfenntartasi tamogatasnak kell
tekinteni) jogosult, tovabba

o ad) halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket neveld csalad részére is.

b) a kérelmezd sajat,- vagy gyermeke(i) jogan rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesiil

C) azoknak a csaladoknak, amelyekben az egy fére jutd jovedelem nem haladja meg a
szocialis vetitési alap Osszegének 150%-at, egyediil el a szocidlis vetitési alap Osszegének
300%-at.


https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00

TERVEZET
(2) Az 1) bekezdés aa)-ad) pontban 1évo jogosultak eldnyben részesiilnek a tlizifa osztas soran.

(3) A tiizifa tamogatas ugyanazon lakott ingatlanokra csak egy jogosultnak allapithaté meg, fliggetle-
niil a lakasban €16 személyek ¢€s a haztartasok szamatol.

(4) Haztartasonként maximum 5 erdei m® tiizifa biztositasara keriilhet sor.
(5) Az Onkormanyzat vallalja, hogy a szociélis célu tiizifaban részesiil6tél ellenszolgaltatast nem kér.

3. A tdmogatas igénylésének menete

3.§

(1) A tamogatas megallapitasa iranti eljaras e rendelet 1. sz. melléklete szerint kérelemre indul.

(2) A kérelmet 2024. oktober 1. napjatol 2024. oktober 10. napjaig lehet a Kaposméréi Kozos
Onkorményzati Hivatal Kiskorpadi Kirendeltségén benytjtani.

(3)A képviseld-testiilet elsd fokon a polgarmester hataskorébe utalja a tlizifa tAmogatés irdnti kérelem
elbiralasat.

(4) A tlizifa atvételét a jogosult e rendelet 2. sz. mellékletét képezd atvételi elismervény aldirasaval
igazolja.

4.§

A tdmogatés kizardlagos forrasa az e rendelet 1. § (1) bekezdése szerint megéllapitott tiamogatas. A
forras felhasznaldsat kovetdéen benyujtott kérelmeket — fliggetleniil attdl, hogy azok a 2. §
meghatarozott feltételeknek-e és a 3. § (2) bekezdésében meghatarozott hataridére érkeztek-e, - el
kell utasitani.

4. 7ar6 rendelkezések

5.§
Ezarendelet2024. ........................... -én 1ép hatalyba, és 2025. aprilis 15-én hatalyat veszti
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1. sz. mellékleta ...... ... onkormanyzati rendelethez

Kérelem szocialis célu tiizifa igénylésre

I [ 2 OO PO PP
SZULELEST NEV: ..ot e e e e e e
AANYJA NBVE. ..eiietieiteete ettt e st et e et e s te e tees e ese e tees e e sbe e teeseeeRe et e eReeeRe e s teeReeeReeeeeReenEe e teeReeeRe e teeneeaneeareenrean
N8 (G (e B 1 1<) § /A T [ SRR TRPR
| 21 0] 1 1<) OO PP OTRRUP PP
TartOZKOdAST NeLY: ..o e e
Tarsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ): ... e

Alulirott kérem, hogy részemre természetbeni juttatasként szocialis céli tlizifa tamogatast biztositani
sziveskedjenek. Tamogatasra az alabbi ok miatt vagyok jogosult (kérem, a megfelelot huzza ala):

- aktiv koruak ellatasara vagyok jogosult,
- id6skoraak jaradékara vagyok jogosult,
- halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket neveld csaladban élek,

- lakhatashoz kapcsolddoé rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tdAmogatasra vagyok
jogosult,

- sajat,- vagy gyermeke(i)m jogédn rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok
Nyilatkozatok:

(kérem a megfelelot X-el jelolje)

1. A csalad egy fore esd nettd jovedelme nem haladja meg a 42.750.-Ft-ot, egyediil €16 esetén
pedig nem haladja meg a 85.500.-Ft-ot.

2. ___ Fatiizelésre alkalmas flitdberendezéssel rendelkezem.

3. ___ Kijelentem, hogy é¢letvitelszeriien a jelen kérelemben feltiintetett lakohelyen/tartozkodasi
helyen élek.

4. Nem vagyok erdégazdalkodo, erdétulajdonos és az elmult 2 évben engedéllyel fakitermelést

nem végeztem.

5. Tudomasul veszem, hogy a kérelemben kozolt adatok valddisagat a szocialis igazgatasrdl és a
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény szerint a szocidlis hataskort gyakorlod szerv
ellendrizheti. Hozz4jarulok a kérelemben szerepld adatoknak a szocidlis igazgatdsi eljaras soran
torténd felhasznalasahoz
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6. A kérelem benyujtasanak idOpontjdban a szocialis célu tlizifa tamogatast kérdvel kozos

héaztartasban €16 hozzatartozok, a kérelmez6 csaladjaban lakok adatai:

Rokonsagi fok Név Sziiletési hely,
id6

Anyja neve

Jovedelme (lasd iigyfél
tajékoztato)

1. Kérelmezo

2.Kérelmez6
hazastarsa/élettarsa

7. Aldirdsommal kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelelnek.

8. Kijelentem, hogy a szocialis célu tizifa tamogatas megallapitasa iranti kérelmemnek helyt ado
dontés elleni fellebbezési jogomrol lemondok. (Nemleges valasz esetén a szovegrészt at kell huzni!)

9. Alairasommal tudomdsul veszem, hogy kérelmemrdl a képviseld-testiilet a Beliigyminisztérium
altal a telepiilési onkormanyzatok szocialis célu tliizeldanyag vasarlasahoz kapcsolodo tamogatasokrol
sz016 palyazati kiiras, valamint Kiskorpad Kozség Onkorményzat képviseld-testiiletének szami
................................ rendelete altal meghatarozott keretek kozott, mérlegeléssel, egyedileg dont.

10. Kijelentem, hozzéjarulok adataim kezeléséhez a szocidlis célu tlizifa igényem teljes eljarasa

soran.

Kiskorpad , ..ooveeiiiiieie

A kérelemhez minden esetben mellékelni kell:

kérelmezo

- csaladban €16k jovedelem igazolasat, (a kérelem benyujtasat megeléz6 honap nettd keresete), al-
kalmi munkat végzok esetén az abbdl szarmazd 12 havi jovedelmiikrdl szolo nyilatkozatot
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2. melleklet
Atvételi elismervény
........................................................... (név) Kiskorpad, ..........coeviiiiiiiiiiiin ey ennn,

sz. alatti lakos alairasommal elismerem, hogy a mai napon Kiskorpad Kézség Onkorményzat
Képviselo-testiiletének a  szocialis célu  tlizifa tamogatds helyr szabalyairol  sz6l6

........................ onkormanyzati rendelete alapjan természetbeni juttatasként megallapitott
......... m3 mennyiségi tizifat atvettem.
Kiskorpad, 2024. ................cooeel. ho, ..... nap
atado atvevd

Kiskorpad Kézség Onkormanyzata
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Altalanos indokolas

Az Onkorményzat palyazatot nydjtott be kemény lombos fafajtaju szocialis célu tiizeldanyag
megvasarlasdhoz tdmogatasi igényt nytjtott be a helyi dnkormanyzatokért felelés miniszter altal
kiirt, a telepiilési onkormanyzatok szocidlis célu tiizeldanyag vasarlashoz kapcsolodd tamogatasra.
A palyazati kiirds alapjan a szocialis raszorultsag és a 2024. évi igénylés részletes feltételeit
legkésObb a tiizel6anyag megvasarlasat kovetd 10. napon hatalyba 1ép6 rendeletben kell szabéalyozni
az alabbiak szerint:

- a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szold torvény szerinti aktiv koruak ellatdsara,
id6skortak jaradékara, vagy telepiilési tdmogatasra (kiilondsen a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres
kiadasok viselésével kapcsolatos tamogatasban részesiilok) jogosult elonyt élvezzen,

- a Gyvt-ben szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetii gyermeket nevel6 csalad elényt élvezzen,
- haztartasonként maximum 5 erdei m3 biztositasara keriiljon sor, valamint

- az Onkormanyzat vallalja, hogy a szocidlis célu tlizeldanyagban részesiilotdl semmilyen
ellenszolgaltatast nem kér.

A fentiek alapjan keriilt megalkotasra a rendelet.



ELOTERJESZTES
Kiskorpad Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

2024. augusztus 29-ei iilésére

Targy: Kozfoglalkoztatasban termelt zoldségek aranak meghatarozasa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozfoglalkoztatasi program keretében termelt termékek aranak meghatdrozasa soran a
Nagybani piacon aktualis arak alapjan az alabbiakat javaslom:

- paprika: 300 Ft/kg

- szaraz bab: 1200 Ft/kg
- cékla: 250 Ft/kg

- petrezselyem: 700 Ft/kg
- sargarépa: 300 Ft/kg.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a dontés meghozatalara.

Kiskorpad, 2024. augusztus 23.

Szilvasi Anita sk.
polgarmester



ELOTERJESZTES

Kiskorpad Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2024. szeptember 29-ei nyilvanos iilésére
a 2024. évre vonatkozo idések tamogatasanak dsszegérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kiskorpad Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a szocialis ellatisokrol szolo 5/2021.
(V.18.) onk. rendelet értelmében

24. § (1) Evente egy alkalommal maximum 10.000,- Ft 6sszegii telepiilési tamogatast
allapithat meg a Képviselo-testiilet, mely részben természetben is adhato, azon tligyfél
részére — akinél a csaladban az 1 fére szamitott havi jovedelem a szocialis vetitési alap a 2. §
(4) bekezdésében meghatarozott jovedelmi viszonyokat nem haladja meg, és

a) nok esetében a targyévben az 55. életévét betoltdtte/betolti,

b) férfiak tekintetében a targyévben a 60. életévét betoltdtte/betolti.

(2) A tamogatas a targyév oktober 1. napjatdl oktdber 30. napjdig vehetd igénybe. A hataridd
elmulasztasa jogvesztd. A tamogatas készpénzben torténd felvételének a lakcim igazoléasa (pl.
lakcimkartyaval) a feltétele.

(3) Az id6sek tamogatasanak megallapitasaval kapcsolatos hataskor gyakorlasat a Képviselo-
testiilet a polgarmesterre ruhdzza at.

Hatarozati javaslat:

1. Kiskorpad Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete a 2024. évre vonatkozdan
5000 Ft 6sszegben allapitja meg az id6ések tamogatasanak mértékét.

Felelds: Szilvasi Anita polgarmester
Hatarid6: 2024. szeptember 23.

Szilvasi Anita
polgarmester



ELOTERJESZTES
Kiskorpad Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

2024. augusztus 29-ei iilésére

Targy: Téjékoztatds a Magyar Falu Program 6vodai fejlesztésekre elnyert palyazatrol
Tisztelt Képviselo-testiilet!
Magyar Falu Programot ovodai fejlesztésekre nyujtottuk be, melynek kivitelezésére az

Acélliget Kft. adott arajanlatot. A palyazat elfogadasra keriilt, igy javaslom, hogy a
palyazatba benyujtott arajanlata alapjan az Acélliget Kft. végezze el a kivitelezést.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a dontés meghozatalara.

Kiskorpad, 2024. augusztus 23.

Szilvasi Anita sk.
polgarmester



ELOTERJESZTES
Kiskorpad Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2024. augusztus 29-ei iilésére
Targy: Beszamol6 a Szabadsag térre vezetd ut és a Vorosmarty utca Somogysardra vezeto ut
melletti jardaszakasz uthibainak helyreallitasarol
Tisztelt Képviselo-testiilet!
Az el6z0 testiileti iiléseken sz6 volt, hogy a Szabadsag térre vezetd ut és a Vorosmarty utca
Somogysardra vezetd Ut melletti jardaszakasz uthibainak helyreallitasarol. A munkalatokat az

L-Gyuaro Kft. elvégezte. A Szabadsag térre vezetd ut katyuinak aszfaltozasa: 292 750 Ft, a

Vorosmarty utca Somogysardra vezetd szakaszan a hidgytiri 6sszetorése miatti jardaszakasz
javitasa 324 200 Ft-ba keriilt.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a tajékoztatas elfogadasara.

Kiskorpad, 2024. augusztus 23.

Szilvasi Anita sk.
polgarmester



ELOTERJESZTES
Kiskorpad Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

2024. augusztus 29-ei iilésére

Targy: Arajanlat a tiizolto szertéar el6tti filagoriarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Az eldz6 testiileti tilésen dontottiink a tlizoltd szertar eldtti filagoria lebontasatol, helyébe az
alabbi terméket javaslom megvasarolni 225 000 Ft-ért.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a dontés meghozatalara.

Kiskorpad, 2024. augusztus 23.

Szilvasi Anita sk.
polgarmester



ELOTERJESZTES
Kiskorpad Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

2024. augusztus 29-ei iilésére

Targy: DRV Zrt. tovabbszdmlazasaval kapcsolatos tajékoztatas
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kiskorpad Koézség Onkormanyzata a 2024.08.12.-¢i iilésén HESZ 3-as szamu mdositasa miatt
a 107/2024. (VIII.12.) Kt. hatarozataban

»107/2024. (V111.12.) Kt. hatarozat

Kiskorpad Kozség Onkormanyzata KépviselS-testilete 1wigy hatarozott, hogy a
telepiilésrendezési eszkozei 3. szamu modositasa DRV Zrt.-t érintd része tovabbszamlazasra
keriil a DRV Zrt. részére.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a kapcsolddo intézkedések megtételére.

Felel6s: Szilvasi Anita polgarmester
Hatarido: 2024.08.12.”

dontést hozott, hogy a felmeriild koltségeket a DRV Zrt.-nek tovabbszamlazza. Szdéban
tajékoztatast kaptam, hogy a DRV Zrt. nem fogja véllalni az Osszeg kifizetését, ezért ez a
tovabbszamlazasunk egy behajthatatlan kovetelés lesz. Javaslom a hatarozat visszavonasat.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a dontés meghozataléra.

Kiskorpad, 2024. augusztus 23.

Szilvasi Anita sk.
polgarmester



ELOTERJESZTES
Kiskorpad Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

2024. augusztus 29-ei iilésére

Targy: Foldbérleti szerzédések hosszabbitasa 2025. évre
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kiskorpad Kozség Onkormanyzata évek ota haszonbérleti szerz8dést kot Szira Istvannal, és
Orban Ott6 Zoltannal, akik bérlik az alabbi tertleteket:

- Orban Ottd6 Zoltan haszonbérld: Kiskorpad 710, 711 hrsz. alatti, 0sszesen kivett
beépitetlen teriilet megnevezésii ingatlanok.

- Szira Istvan haszonbérld: Kiskorpad 701 / 7, 712 hrsz. alatti, 6sszesen kivett
beépitetlen teriilet megnevezésii ingatlanok.

Javaslom a szerzddések megkotését 2025. évre valtozatlan formaban.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a dontés meghozatalara.

Kiskorpad, 2024. augusztus 23.

Szilvasi Anita sk.
polgarmester



