
Energiahatékonysági szolgáltatási szerződés 

Közvilágítás fejlesztésére és üzemeltetésére 

Amely létrejött egyrészről a xxxxxxxxxx Község Önkormányzata (székhely: xxxx xxxxxxx,, 

adószám: xxxxxxxx-x-xx, pénzforgalmi számlaszám:, számlavezető pénzintézet neve:  Bank) 

képviseletében xxxxxxxxxxxxxxx polgármester, mint Megrendelő (továbbiakban: 

Megrendelő),  

másrészről  

Fénysport Lux Kft. (székhely: 2890, Tata Agostyáni u 5, adószám: 12879029-2-11 

cégjegyzékszám: 11-09-008847, bankszámlaszám: 10701070-12879029-51100005,) 

képviseletében Szécsényi Enikő, mint Energiahatékonysági Szolgáltató (továbbiakban: 

„Szolgáltató”),  között az alulírott helyen és időben az alábbi feltételek szerint.  

1. A Szerződés tárgya 

1.1. Közvilágítás fejlesztési beruházás lebonyolítása  

1.1.1. A közvilágítás fejlesztési beruházás tárgya  

Jelen szerződés alapján a Megrendelő megbízza az Energiahatékonysági Szolgáltatót, 

hogy a Megrendelő illetékességi területén az Energiahatékonysági Szolgáltató saját 

költségén végezze el a közvilágítási rendszer fejlesztését és üzemeltetését.  

Az Energiahatékonysági Szolgáltató jelen szerződés aláírásával a közvilágítási 

berendezések fejlesztésére vonatkozó megbízást a jelen szerződésben meghatározott 

feltételeket,  a Megrendelő Energiahatékonysági szolgáltatási díj fizetési kötelezettsége 

mellett elvállalja.  

Az Önkormányzat a jelen szerződést kifejezetten arra tekintettel köti meg, hogy a 

közvilágítás biztosítása a településüzemeltetésen belüli, az Önkormányzat által 

biztosítandó közfeladat és a jelen szerződés Szolgáltató általi teljesítése ezen közfeladat 

ellátását garantálja. A jelen szerződés szerinti korszerűsítésnek és üzemeltetésnek 

köszönhetően a szolgáltatás nyújtása révén villamosenergia-megtakarítás érhető el. 

Jelen szerződés keretében a közvilágítási rendszer fejlesztése az alábbi közvilágítási 

berendezések felszerelésével történik: 

 

Megnevezés Darab

Vizulo Colibri 20W éjszakai fényáram szabályozással 58

Vizulo Colibri 25W éjszakai fényáram szabályozással 25

Vizulo Micro Martin 40W éjszakai fényáram szabályozással 7

Vizulo Micro Martin 50W éjszakai fényáram szabályozással 34

Vizulo Micro Martin 80W éjszakai fényáram szabályozással 2

Vizulo Micro Martin 60W éjszakai fényáram szabályozással 4

Összesen 130



1.1.2. Tervezés, előkészítés  

Felek rögzítik, hogy a közvilágítás fejlesztési kiviteli tervdokumentáció elkészítése a 

Szolgáltató kötelezettsége.  

Amennyiben szükséges, a hatósági hozzájárulások beszerzésében a Felek kötelesek 

együttműködni a fejlesztési beruházás zavartalan lebonyolítása érdekében. 

A megvalósulási terv elkészítése Szolgáltató kötelezettsége.  

A Szolgáltató a megvalósulási tervet legkésőbb a műszaki átadás – átvétel időpontjában 

a Megrendelő rendelkezésére bocsátja.  

1.1.3. Kivitelezés  

Az Önkormányzat a munkaterületet a kiviteli tervek rendelkezésre állását követően, a 

Szolgáltató ezirányú jelzését követő legkésőbb 5. napon (amennyiben ez munkaszüneti 

nap, úgy az azt követő első munkanapon) az általa megjelölt időpontban bocsátja a 

Vállalkozó rendelkezésére. A Vállalkozó a munkaterület átadásával egyidejűleg 

kezdheti meg a közvilágítás-korszerűsítés beruházás munkákat. 

Az Energiahatékonysági Szolgáltató előteljesítésre jogosult.  

A Szolgáltató a jelen szerződés aláírásával vállalja, hogy a közvilágítási berendezéseket 

a jelen szerződésben foglaltak szerint a Megrendelő részére beszerzi, leszállítja és 

üzembe helyezi. A lámpatestekkel elvégzi a közvilágítás korszerűsítést, a szükséges 

karcseréket és a kivitelezéshez szükséges egyéb munkálatokat (feszültségmentesítés, 

forgalomtechnikai terv, bontott lámpák elszállítása stb) 

 

A Felek rögzítik, hogy Szolgáltató feladatát képezi: 

• a meglévő, hagyományos, régi lámpatestek leszerelése, bontása, elszállítása; 

• az új lámpatestek beszerzése; valamint Megrendelő által megadott teljesítési 

helyre történő leszállítása; 

• az új lámpatestek felszerelése, üzembe helyezése (a lámpatest oszlopra 

rögzítése, vezeték bekötése –több esetben karok cseréjére is szükség lehet) 

akként, hogy az az ajánlat szerinti összes tulajdonságát teljes körűen képes 

legyen biztosítani; 

• a fenti részfeladatokkal összefüggő teljes körű adminisztráció elvégzése és 

dokumentáció átadása, áramszünetek ügyintézése, forgalomtechnikai terv és 

jóváhagyás stb. 

• Megrendelő erre irányuló kérése esetén az érintett területeken a felvonulás 

idejére a lakosság megfelelő szintű tájékoztatása (szórólapos tájékoztatás). 

Felek rögzítik, hogy a fejlesztési beruházás során a felújított közvilágítási rendszerbe 

az Energiahatékonysági Szolgáltató által beépített közvilágítási berendezések 

tulajdonosa az Energiahatékonysági Szolgáltató.  

Felek rögzítik, hogy amennyiben a jelen szerződés a Közvilágítás fejlesztési beruházás 

műszaki átadás-átvételét megelőzően a Megrendelő érdekkörében felmerülő okból 

megszűnik, a Megrendelő köteles az Energiahatékonysági Szolgáltatónak megtéríteni 



valamennyi, a jelen Szerződés teljesítése során felmerült költségét (ideértve különösen, 

de nem kizárólagosan: a beszerelt anyagok vagy a beszerelés igazoltan felmerült 

költségeit, stb.). 

1.1.4. A Megrendelő jogai és kötelezettségei a közvilágítás fejlesztés tekintetében  

A Megrendelő jogosult az Energiahatékonysági Szolgáltató tevékenységét és a 

felhasználásra kerülő anyagokat bármely időpontban ellenőrizni.  

A Megrendelő jogosult az Energiahatékonysági Szolgáltatótól bármikor felvilágosítást 

kérni az Energiahatékonysági Szolgáltató jelen szerződés teljesítésével kapcsolatos 

tevékenységéről, és az Energiahatékonysági Szolgáltató köteles haladéktalanul, de 

legkésőbb 8 napon belül a kért tájékoztatást a Megrendelő részére megadni.  

A Megrendelő jelen szerződés aláírásával hozzájárul ahhoz, hogy a közvilágítási 

rendszer fejlesztési beruházás keretében lecserélésre kerülő közvilágítási 

berendezéseket az Energiahatékonysági Szolgáltató leszerelje.  

Az Energiahatékonysági Szolgáltató köteles a fejlesztési beruházás keretében leszerelt 

berendezéseket, valamint a munkavégzés során keletkezett törmeléket és hulladékot a 

hulladékról szóló 2012. évi CLXXXV. törvény, valamint a hulladékkal kapcsolatos 

nyilvántartási és adatszolgáltatási kötelezettséget szabályozó 309/2014. (XII.11.) 

Korm. rendelet rendelkezéseinek megfelelő módon kezelni.  

A Megrendelő köteles az Energiahatékonysági Szolgáltató számára térítésmentesen 

biztosítani a fejlesztési és üzemeltetési feladatok zavartalan végzéséhez szükséges 

ingatlanok vagy területek használatát, utakat, bejáratokat, illetve minden egyéb 

hozzáférési lehetőséget.  

A Megrendelő kötelezettséget vállal arra, hogy a jelen szerződés szerinti 

Energiahatékonysági szolgáltatási díjat az Energiahatékonysági Szolgáltató részére az 

esedékes számlában feltüntetett határidőre megfizeti.  

A fejlesztési beruházás a műszaki átadás-átvétellel zárul, amelyről írásbeli 

jegyzőkönyv készül.  

1.1.5. Kárveszély viselése  

Az Energiahatékonysági Szolgáltató vállalja, hogy a közvilágítás fejlesztési beruházás 

megvalósítása során, továbbá azt követően a korszerűsített közvilágítási berendezések 

üzemeltetésének időtartama alatt, mint a közvilágítási berendezések tulajdonosa, viseli 

a korszerűsített közvilágítási berendezésekben felmerült károkat, kivéve a szándékos 

vagy súlyos gondatlanságból a Megrendelő vagy 3. fél által okozott kárért való 

felelősséget. („kárveszély viselése”)  

Kár esetén az Energiahatékonysági Szolgáltató köteles káreseti jegyzőkönyvet 

felvenni, és azt a Megrendelőnek és az Energiahatékonysági Szolgáltatónak 

megküldeni. A Megrendelő közigazgatási területén található, jelen szerződéssel érintett 

közvilágítási berendezésekben bekövetkezett vagyoni károkozás esetén rendőrségi 

feljelentést az Energiahatékonysági Szolgáltatónak kell megtennie.  



1.2. Közvilágítási berendezések üzemeltetése  

1.2.1. A közvilágítás berendezések üzemeltetésének tárgya  

A Megrendelő jelen szerződés aláírásával megrendeli, az Energiahatékonysági 

Szolgáltató pedig elvállalja a megvalósított fejlesztési beruházás keretében 

felszerelésre került, a Megrendelő területén lévő, a jelen Szerződés tárgyát képező 

közvilágítási berendezések (a továbbiakban: „közvilágítási berendezések”) 

üzemeltetését és karbantartását.  

Felek rögzítik, hogy a közvilágítási berendezésekre vonatkozó üzemeltetési és 

karbantartási jogviszony az Energiahatékonysági Szolgáltató által végrehajtott 

fejlesztést lezáró műszaki átadás-átvételi jegyzőkönyv aláírásának napján lép hatályba 

és 3.1. pontban meghatározott határozott időre szól. 

A Felek megállapítják, hogy a közvilágítási berendezések tulajdonosa az 

Energiahatékonysági Szolgáltató. Megállapítják továbbá, hogy a jelen szerződéssel 

érintett valamennyi közvilágítási berendezés villamos energia ellátását biztosító 

mögöttes közvilágítási elosztó hálózati elemek tulajdonosa a területileg illetékes 

Elosztó Hálózati Engedélyes. A közvilágítási berendezések üzemeltetéséért az 

Energiahatékonysági Szolgáltató felelős. 

Felek rögzítik, hogy a Megrendelő, mint a közvilágítás biztosítására kötelezett, külön 

szerződés megkötésével köteles a villamosenergiát biztosítani, amely külön szerződés 

nem képezi jelen szerződés részét. A Megrendelő a teljes futamidő alatt köteles a 

közvilágítás üzemeltetéséhez szükséges villamos energiát térítésmentesen az 

Energiahatékonysági Szolgáltató rendelkezésére bocsátani a közvilágítási rendszerhez 

tartozó felhasználási helyeken a szerződéses időszak alatt. 

1.2.2. Az Energiahatékonysági Szolgáltató üzemeltetéssel és karbantartással 

kapcsolatos feladatai: 

Az Energiahatékonysági Szolgáltató által elvégzendő üzemeltetési és karbantartási 

feladatok (műszaki leírás): 

• A közvilágítási berendezések üzemkézségének biztosítása 

• szemrevételezés, esetleges láthatóan meghibásodott alkatrész(ek) cseréje;  

• feszültségmérés, minősítés;  

• meghajtó ellenőrzése méréssel, esetleges újra programozása, meghibásodás 

esetén annak cseréje;  

• egyéb alkatrészek (pl. sorkapocs, vezetékek, túlfeszültség védelem) 

ellenőrzése, meghibásodás esetén javítása vagy cseréje;  

• ledpanel cseréje, ha a használatban lévő meghibásodik, nem világít;  

• a lámpatest általános karbantartása, csavarok utánhúzása;  

• mechanikai állapot, irány felerősítés ellenőrzése, szükség esetén javítása, 

beállítása;  

• törött alkatrészek cseréje;  

• tömítések pótlása meghibásodás esetén;  



• a munka elvégzése után a munkaterület eredeti állapotának helyreállítása, 

szerelvényajtó, zár/zsanér szükség szerinti olajozása;  

• az érintésvédelem előírás szerinti ellenőrzése, a szükséges pótlások 

elvégzése. 

Az Energiahatékonysági Szolgáltató a Közvilágítás fejlesztés, mint fejlesztési 

beruházás megvalósításán felül, annak műszaki átadását követően továbbá az alábbi 

üzemeltetési feladatokat látja el a Megrendelő részére: 

• évente frissített tulajdonosi nyilvántartást vezet a világítótest állományról,  

• éves rendszerességgel üzemeltetési hibajavítási statisztikát ad a Megrendelő 

részére,  

• a Megrendelő nevében és érdekeit képviselve eljár a területileg illetékes 

elosztói engedélyes irányába,  

• Közvilágítási berendezések meghibásodása esetén szükséges garanciális 

ügyintézés lebonyolítása. A Megrendelő a szerződéses időszak alatt köteles 

az Energiahatékonysági Szolgáltató számára térítés- és korlátozásmentesen 

biztosítani a lehetőséget a fejlesztési beruházás keretében felszerelt és az 

Energiahatékonysági Szolgáltató tulajdonát képező közvilágítási 

berendezésekhez való hozzáférhetőséghez.  

 

1.2.3. Az Energiahatékonysági Szolgáltató teljesítéssel kapcsolatos kötelezettségei 

és jogai:  

A közvilágítási berendezés üzemkészségének visszaállítását a meghibásodás észlelését 

követő, illetve a Megrendelő hibára vonatkozó írásban történő jelzését követő 10 napon 

belül be kell fejezni.  

Az Energiahatékonysági Szolgáltató a hibabejelentéseket a 

hibabejelento@fenysport.hu e-mail címen fogadja. A bejelentésnek tartalmaznia kell a 

hiba egyértelmű beazonosításához szükséges adatokat (cím, hiba jellege stb) 

Amennyiben az Energiaszolgáltató a Megrendelő hibára vonatkozó írásban történő 

jelzését követő 10 napon belül nem fejezi be a hiba kijavítását úgy a Megrendelő napi 

5.000 Ft+ÁFA mértékű kötbérre jogosult. A kötbér éves mértékének felső korlátja az 

éves üzemeltetési díj 30%-a. 

Az Energiahatékonysági Szolgáltató köteles a jelen szerződés hatálya alá tartozó 

üzemeltetési és karbantartási munkát első osztályú minőségben, műszaki leírás szerint, 

a foglalt teljesítési határidőn belül elvégezni. Vállalkozó a karbantartási munkák 

ellátása során csak I. osztályú anyagokat használhat fel és építhet be. 

Az Energiahatékonysági Szolgáltató az üzemeltetési, karbantartási munkákat köteles 

úgy végezni, hogy a Megrendelő létesítményeiben kár ne keletkezzen. 

Az Energiahatékonysági Szolgáltatónak a karbantartási munkák során arra kell 

törekednie, hogy a tevékenység a lehető legrövidebb időn belül, a lakosság és a 

forgalom lehető legkisebb zavarásával és költségtakarékos módon történjen.  

mailto:hibabejelento@fenysport.hu


Az Energiahatékonysági Szolgáltató köteles a munkavégzés során a munka 

biztonságával kapcsolatos minden vonatkozó jogszabályt és egyéb előírást betartani, és 

a munkaterületen tevékenységet végző munkavállalóival és alvállalkozóival betartatni. 

Az Energiahatékonysági Szolgáltató kijelenti és vállalja, hogy a jelen szerződés 

teljesítésének időtartama alatt rendelkezik a Magyar Energetikai és 

Közműszabályozási Hivatal (MEKH) által kiadott, érvényes közvilágítási üzemeltetési 

engedéllyel. 

Az Energiahatékonysági Szolgáltató köteles a munkavégzés során keletkezett 

törmeléket és hulladékot a hulladékról szóló 2012. évi CLXXXV. törvény, valamint a 

hulladékkal kapcsolatos nyilvántartási és adatszolgáltatási kötelezettséget szabályozó 

309/2014. (XII.11.) Korm. rendelet rendelkezéseinek megfelelő módon kezelni.  

1.2.4. A Megrendelő jogai és kötelezettségei a közvilágítási berendezések 

üzemeltetésével kapcsolatban  

A Megrendelő köteles az Energiahatékonysági Szolgáltató számára térítésmentesen 

biztosítani az üzemeltetés zavartalan végzéséhez szükséges ingatlanok vagy területek 

használatát, utakat, bejáratokat, illetve minden egyéb hozzáférési lehetőségeket.  

A Megrendelő az Energiahatékonysági Szolgáltató tevékenységét és a felhasználásra 

kerülő anyagokat bármikor ellenőrizheti.  

A Felek kötelesek jelen szerződés fennállása alatt és megszüntetése során 

együttműködni és tájékoztatni egymást a jelen szerződést érintő lényeges 

körülményekről a közvilágítás folyamatos biztosítása érdekében.  

A Megrendelő kötelezettséget vállal arra, hogy a jelen szerződés szerinti közvilágítás 

üzemeltetési díjat az esedékes számlában feltüntetett határidőre átutalja.  

2. A teljesítés határideje:  

2.1. Közvilágítás fejlesztési beruházás lebonyolítása 

Az Energiahatékonysági Szolgáltatónak 2025.10.31-ig kell az 1.1. szerinti 

Közvilágítás fejlesztési beruházás lebonyolítását befejeznie, amelyet legfeljebb 30 

napos műszaki átadás-átvétel követ.  

2.2. Közvilágítási berendezések üzemeltetése 

2025.10.31-től a Szolgáltató a jelen szerződés 3.1. pontjában szereplő időpontig 

köteles az 1.2. ponttal összhangban a Közvilágítási berendezések üzemeltetését 

ellátni.  

2.3. Nem minősül a Szolgáltatónak felróható késedelemnek, ha a korszerűsítés kivitelezési 

határidejét azért nem tudja tartani, mert a kivitelezéshez szükséges hatósági 

hozzájárulások és engedélyek a Szolgáltató érdekkörén kívül álló okból nem állnak 

teljeskörűen rendelkezésre.  



2.4. A szükséges engedélyek, hatósági hozzájárulások beszerzésében a Felek 

együttműködnek a beruházás zökkenőmentes lebonyolítása érdekében.  

3. Hatálybalépés, szerződéses időszak  

3.1. A Szerződés a Felek általi aláírással lép hatályba és 2031.01.30-ig tartó határozott 

időtartamra szól. 

4. Energiahatékonysági szolgáltatási díj és megfizetése  

4.1. Az Energiahatékonysági Szolgáltatót a jelen szerződésben előírt kötelezettségek 

szerződésszerű teljesítéséért az alábbi Energiahatékonysági szolgáltatási díjak illetik 

meg: 

2026.01.30-i teljesítéssel: 2.790.900 Ft +ÁFA 

2027.01.30-i teljesítéssel: 2.790.900 Ft +ÁFA 

2028.01.30-i teljesítéssel: 2.790.900 Ft +ÁFA 

2029.01.30-i teljesítéssel: 2.790.900 Ft +ÁFA 

2030.01.30-i teljesítéssel: 2.409.913 Ft +ÁFA 

Az Energiahatékonysági Szolgáltatási díj fizetési kötelezettség a korszerűsített 

lámpatestek műszaki átadását követően keletkezik a fenti fizetési ütemezés szerint. 

4.2. Az Energiahatékonysági Szolgáltatási díj a szerződéses futamidő végéig fix.  

4.3. Az Energiahatékonysági Szolgáltató kijelenti, hogy az Energiahatékonysági 

Szolgáltatási díj fedezi valamennyi szerződéses kötelezettsége teljesítésének 

ellenértékét és költségét, ideértve az előkészítés, közvilágítási berendezések 

felszerelése, biztosítás és egyéb felmerülő költségeket.  

4.4. Az Energiahatékonysági Szolgáltatási díj nem tartalmazza a jelen határozott idejű 

szolgáltatási szerződés lejártát követően a közvilágítási berendezések esetleges 

leszerelésével, elszállításával és ártalmatlanításával kapcsolatosan felmerülő 

költségeket.  

4.5. Az Energiahatékonysági Szolgáltatási díj megfizetése a Megrendelő által a teljesítés 

elismeréseként kiállított teljesítésigazolás alapján kiállított, a Megrendelő részére 

benyújtott és általa befogadott számlák alapján az Energiahatékonysági Szolgáltató 

bankszámlájára átutalással történik.  

4.6. Felek rögzítik, hogy késedelmes fizetés esetén a Megrendelő a Ptk. 6: 155. § szerinti 

késedelmi kamat és költségátalány megfizetésére köteles.  

4.7. A Megrendelő tudomásul veszi, hogy ha a Megrendelő a fizetési kötelezettségének a 

kiállított számlán meghatározott határidőn belül nem tesz eleget és a késedelmes napok 

száma eléri vagy meghaladja a 30 napot az Energiahatékonysági Szolgáltató jogosult a 



közvilágítási berendezések használatát korlátozni, illetőleg azok üzemeltetését 

szüneteltetni. 

5. Közvilágítás üzemeltetési díj és megfizetése  

5.1. A Szolgáltató az Energiahatékonysági fejlesztési beruházás megvalósítását követően a 

közvilágítási berendezések 3.1. pontban megjelölt időpontig terjedő üzemeltetéséért 

negyedéves közvilágítás üzemeltetési díj (a továbbiakban: Közvilágítás Üzemeltetési 

díj) illeti meg, melynek összege nettó  

58.500 Ft + Áfa / negyedév 

5.2. A Szolgáltató évente 1 alkalommal, minden év január 1. napjától jogosult a 

Közvilágítás Üzemeltetési Díjat a KSH által kiadott, szolgáltatásokra vonatkozó 

fogyasztói árindex éves növekedésének mértékével megemelni.  

5.3. A Közvilágítás Üzemeltetési Díj megfizetése negyedévente utólag, a Megrendelő által 

a teljesítés elismeréseként kiállított teljesítésigazolás alapján, valamint a Megrendelő 

részére benyújtott és általa befogadott számlák alapján, a Ptk. 6:130. § (l) és (2) 

bekezdés szerint a Szolgáltató bankszámlájára átutalással történik.  

5.4. Felek rögzítik, hogy késedelmes fizetés esetén a Megrendelő a Ptk. 6: 155. § szerinti 

késedelmi kamat és költségátalány megfizetésére köteles.  

6. A közvilágítási berendezésekkel való rendelkezés jelen szerződés lejártával  

6.1. Felek rögzítik, hogy a fejlesztési beruházás keretében korszerűsített közvilágítási 

berendezések tulajdonosa az Energiahatékonysági Szolgáltató.  

6.2. A jelen Szerződés 3.1. pontjában rögzített határozott időtartamú futamidő lejártakor a 

közvilágítási  berendezések tulajdonjogáról az alábbiak szerint rendelkeznek a Felek:  

A Megrendelő az Energiahatékonysági Szolgáltatóval megkötésre kerülő adásvételi 

szerződés alapján az Energiahatékonysági Szolgáltatótól 1.203.150 Ft + Áfa vételáron 

megvásárolja a közvilágítási berendezések tulajdonjogát. A Felek kötelezettséget 

vállalnak az adásvételi szerződés jelen szerződés lejártát követő 30 napon belüli 

megkötésére. 

7. Jótállás, kötbér 

7.1. A fejlesztés során alkalmazott közvilágítási berendezésekre (lámpatestekre) jelen 

szerződés aláírásától számított 5 éves jótállás vonatkozik, amely keretében a garanciális 

meghibásodások esetén az Energiahatékonysági Szolgáltató intézi a gyártó felé a 

garanciális ügyintézést, azaz beszerzi a szükséges anyagot és viseli annak költségeit. 

8. A szerződés módosítása és felmondása  

8.1. Az Energiahatékonysági Szolgáltató által saját költségére elvégzett fejlesztés 

megtérülése érdekében a Felek megállapodnak abban, hogy a Szerződés 3.1. pontja 



szerinti határozott időtartam alatt a Szerződés rendes felmondás útján történő 

megszüntetését kizárják (felmondási tilalmi időszak). 

8.2. Az energiahatékonysági szolgáltató kijelenti, hogy a megrendelő részére a futamidő 

alatt előtörlesztési lehetőséget biztosít. A megrendelő ezen igényét írásban előre jelzi. 

Az energiahatékonysági szolgáltató 15 napon belül előtörlesztési kalkulációt készít. Az 

előtörlesztés díja nem lehet több mint a szerződéses futamidő alapján hátralévő 

fizetendő összeg. Amennyiben a felek az előtörlesztésről megállapodnak, úgy jelen 

szerződést közös megegyezéssel módosítják. 

8.3. Felek rögzítik, hogy a Szolgáltató jogosult jelen Szerződést az alábbi esetekben 

(melyek szerződésszegésnek minősülnek) felmondással megszüntetni, és a 

közvilágítási berendezések használatát korlátozni, tiltani, illetve azokat a Megrendelő 

költségén leszerelni és elszállítani, továbbá harmadik félnek értékesíteni, amennyiben  

a) a Megrendelő fizetési késedelme a 90 napot meghaladja, vagy  

b) a Megrendelő a jelen Szerződésben rögzített más lényeges kötelezettségét 

nem vagy nem szerződésszerűen teljesíti (ideértve különösen a jogviszony 

fenntartását, a Felek szerződésszerű teljesítését befolyásoló 

kötelezettségszegést) és azt Megrendelő az Energiahatékonysági Szolgáltató 

írásbeli felszólításának kézhezvételét követő 30 napon belül nem orvosolja (ha 

a kötelezettségszegés orvosolható).  

8.4. A 8.2. pont szerinti Szolgáltatói felmondás esetén a Megrendelő kötbér fizetésére 

kötelezett, amelynek mértéke az elmaradt Energiahatékonysági szolgáltatási díj 

felmondáskori hátralevő fizetési kötelezettségeinek összege. 

8.5. A Megrendelő jogosult a Ptk. szerint a szerződés azonnali hatályú felmondására, vagy 

a szerződéstől elállhat, ha  

• a Szolgáltató súlyosan megszegi a jelen szerződésben foglalt rendelkezéseket;  

• a Szolgáltató a szerződéses kötelezettségeinek teljesítését jogsértő módon 

megszakította vagy szakmai okból bizonyítható, hogy azokat elégtelenül 

vagy egyáltalán nem képes elvégezni;  

• a Szolgáltató megtagadja a szerződés teljesítését;  

• a Szolgáltató ellen csőd- vagy felszámolási eljárás indul.  

8.6. Felek rögzítik, hogy nem minősül szerződésszegésnek, ha az Energiahatékonysági 

Szolgáltató a megfelelő minőségű és mennyiségű villamos energia rendelkezésre nem 

állása miatt nem tudják teljesíteni a Szerződésből fakadó kötelezettségeiket.  

8.7. Az Energiahatékonysági Szolgáltató súlyos szerződésszegése esetén, a 

szerződésszegés bekövetkezését követő 90 napon belül a Megrendelő jogosult a jelen 

szerződést felmondani és jelen Szerződés tárgyában új Energiahatékonysági 

Szolgáltatóval új szerződést kötni. Ebben az esetben az Energiahatékonysági 

Szolgáltató köteles a közvilágítási berendezéseket az új Szolgáltatóval kötendő 

adásvételi szerződés alapján az új Szolgáltatóra átruházni azzal, hogy a nettó vételár 

nem lehet kevesebb, mint az elmaradt Energiahatékonysági szolgáltatási díj összesen.  



9. A megkötésre kerülő energiahatékonyság-alapú szerződés további kötelező tartalmi 

elemei 

9.1. A Felek közötti szerződésre az energiahatékonyságról szóló törvény végrehajtásáról 

szóló 122/2015. (V. 26.) Korm. rendelet (továbbiakban: Kormányrendelet) 8. §-a 

kötelező tartalmi elemeket állapít meg. 

9.2. A Vállalkozó vállalja, hogy a beruházás eredményeként a közvilágítási hálózatra 

beépített lámpatestek felvett teljesítménye az alábbiak szerint alakul: 

 

9.3. A beépítésre kerülő lámpatestek teljesítményét és így az elérendő megtakarítás 

mértékét a Vállalkozó az átadási dokumentáció részeként benyújtott 

teljesítménykimutatás alapján garantálja az Önkormányzat számára. Amennyiben a 

teljesítménykimutatásban bemutatott teljesítmények a 9.2. pontban szabályozott 

teljesítményeket meghaladják, akkor az Önkormányzat a beruházás átvételét 

megtagadhatja és a Vállalkozót a vállalásában lévő maximális beépített teljesítményű 

lámpatestek beépítésére kötelezheti. 

9.4. A Felek tudomásul bírnak róla, hogy az üzemetetés során a közvilágítási rendszer 

villamosenergia-fogyasztását több dolog befolyásolja. A lámpatestek fogyasztása 

mellett a villamosenergia-fogyasztást többek között befolyásolja a hálózati veszteségek 

mértéke, a hálózaton történő esetleges szabálytalan vételezés, a közvilágításra szerelt 

egyéb fogyasztók fogyasztása, az éves üzemidő megváltozása. A fentiek mellett 

számos egyéb tényező befolyásolhatja a közvilágítási hálózat által fogyasztott 

villamosenergia-mennyiségét.  

9.5. A Felek egybehangzóan kijelentik, hogy a Vállalkozó a lámpatestek beépített 

teljesítményéért tartozik felelősségvállalással. 

9.6. A Megrendelő jogosult a lámpatestek teljesítményét a futamidő alatt ellenőrizni. A 

teljesítmény mérésére a felek akkreditált laborban végzett mérések eredményeit 

tekintik mérvadónak. Amennyiben az adott lámpatest esetén a teljesítmény eltér a 9.2. 

pontban megjelölt értéktől akkor a szóban forgó fogyasztás különbségre a Vállalkozó 

az alábbi képlet szerint kiszámított díjat köteles fizetni. 

(Teljesítménymérés eltérés W-ban az adott lámpatest esetén)*(Lámpatestszám adott 

teljesítményből)*(Előző mérés óta eltelt idő napokban)*10 óra (napi átlagos világítási 

idő)*50 Ft/kWh /1000 h . 

9.7. A teljesítménymérést az Önkormányzat saját költségén végzi. A Felek nem írják elő a 

teljesítménymérés gyakoriságát. A Felek kikötik, hogy a 9.6. -ban meghatározott 

Megnevezés Fekvett teljesítmény (W)

Vizulo Colibri 20W éjszakai fényáram szabályozással 20

Vizulo Colibri 25W éjszakai fényáram szabályozással 25

Vizulo Micro Martin 40W éjszakai fényáram szabályozással 40

Vizulo Micro Martin 50W éjszakai fényáram szabályozással 50

Vizulo Micro Martin 80W éjszakai fényáram szabályozással 80

Vizulo Micro Martin 60W éjszakai fényáram szabályozással 60



képletben az „Előző mérés óta eltelt idő napokban” tétel maximum 1095 nap (3 év) 

lehet. Amennyiben a méréseket az Önkormányzat ennél ritkábban végzi úgy a fenti 

képletben maximum 1095 nap vehető figyelembe. 

9.8. A Felek a Korm.rendelet 8. § l) pontjára hivatkozással rögzítik, hogy az 

energiahatékonysági szolgáltatással elért pénzbeli megtakarítás a Felek között a 

következőképpen oszlik meg: a Vállalkozót kizárólag a szolgáltatási díj illeti meg, az 

ezen felüli teljes megtakarítás az Önkormányzatot illeti meg, tehát a Vállalkozót 

sikerdíj nem illeti meg. 

10. Kapcsolattartás  

10.1. Önkormányzat kapcsolattartójának adatai: 

Név: :   

E-mail cím:  

Telefonszám:   

Értesítési cím:   

10.2. Vállalkozó nevében intézkedésre jogosult személynek az adatai: 

Név:  Szécsényi Enikő 

E-mail cím:  eniko.szecsenyi@fenysport.hu 

Telefonszám: +36-20-946-4750 

Mobilszáma:  +36-20-946-4750 

Munkahely neve: Fénysport Lux Kft, 

székhelye:  2890 Tata, Agostyáni u. 5. 

 

Név: :  Matécz Péter 

E-mail cím: peter.matecz@fenysport.hu 

Telefonszám:  +36-30-300-2180 

Értesítési cím:  2890 Tata, Agostyáni u. 5. 

10.3. Felek megállapodnak, hogy elsődleges kapcsolattartási formának az e-mail 

címekre megküldött elektronikus leveleket tartják, kivéve a felmondással, 

szerződésmódosítással kapcsolatos ügyeket, ahol a postai címre papír alapon ajánlott 

küldeményben megküldött értesítéseket fogadják csak el.  

10.4. Felmondás (elállás), illetve szerződés-módosítás esetében az erről szóló okirat 

postai úton történt feladását követően az irat „nem kereste”, illetve az átvétel 

megtagadását bizonyító jelzéssel a feladóhoz való visszaérkezését követő 5. (ötödik) 

nap elteltével a felmondást (elállást), illetve a szerződés-módosítást tartalmazó iratot a 

szerződő Felek kézbesítettnek tekintik (a felmondás, elállás, valamint a szerződés-

módosítás közlésének joghatása beáll).  



A felmondással (elállással) kapcsolatos egyoldalú aktus, a szerződő Felek 

bármelyikétől származzék is, a Szerződő felek mindegyike vonatkozásában 

megszünteti a szerződést. 

 

11. VIS MAIOR ÜGYEK 

11.1. Vis maior olyan külső, elháríthatatlan, kivételes esemény(ek), mely Felek 

működésétől független(ek), az adott műszaki állapotban nem elhárítható(ak), és nem 

meggátolható(k), mint például: természeti katasztrófák, (árvíz, szélvihar, földrengés, 

tűzvész), háborús esemény, szabotázs, felkelés, sztrájk, szándékos rombolás, 

merénylet, stb. Ilyen esetekben a Szolgáltató az Önkormányzattal együttműködve 

mindent megtesz a szolgáltatás fenntartásáért, mielőbbi helyreállításért. Az esemény 

nagyságrendjétől függően Felek felülvizsgálják a jelen szerződés fenntarthatóságát.  

11.2. Felek megállapítják és Önkormányzat kifejezetten tudomásul veszi, hogy a 

közvilágítás-korszerűsítési beruházást Szolgáltató piaci (pénzintézeti, pénzügyi 

vállalkozási, egyéb befektetői) forrásokból kívánja finanszírozni. Felek megállapodnak 

és Önkormányzat kifejezetten tudomásul veszi, hogy a finanszírozási források (piaci) 

feltételeiben a jelen szerződés aláírása és a beruházás műszaki átadás-átvétele közötti 

időszakban bekövetkező, a fentiek szerint vis maiort eredményező, a beruházás 

szempontjából lényegesen hátrányos hatást eredményező változás esetén a Szolgáltató 

jogosult a jelen szerződéstől az Önkormányzathoz címzett egyoldalú írásbeli 

nyilatkozattal elállni. Elállás esetén Felek kötelesek együttműködni az eredeti állapot 

mielőbbi visszaállítása érdekében.  

11.3. Önkormányzat kijelenti és szavatolja továbbá, hogy ellene nincsen folyamatban 

adósságrendezési eljárás, nincs és egy éven belül nem is volt 90 (kilencven) napon túli 

lejárt, kifizetetlen tartozása.  

  



12. EGYÉB RENDELKEZÉSEK 

12.1. A Felek megállapodnak abban, hogy jelen szerződés teljesítése során a másik fél 

tudomására jutott valamennyi információ üzleti titkot képez. A Szolgáltató a 

rendelkezésére bocsátott adatokat, dokumentumokat, illetve egyéb tudomására jutott 

információt a jelen szerződés keretén kívül nem használhatja fel, azokat az 

Önkormányzat érdekeit sértő vagy veszélyeztető módon nem kezelheti, harmadik fél 

számára semmilyen formában nem szolgáltathatja ki, kivéve, ha erre írásbeli 

felhatalmazást kap.  

12.2. Az Önkormányzat jelen szerződés aláírásával kijelenti és szavatolja, hogy a jelen 

szerződésben meghatározott mindenkori fizetési kötelezettségeinek teljesítéséhez 

szükséges összeget a mindenkori éves költségvetése tartalmazza, amennyiben kap 

normatív támogatást, úgy azt nem zálogosította el vagy egyébként nem ajánlotta fel 

adósságának fedezetéül (ha a jogszabály ezt egyáltalán lehetővé teszi). Az 

Önkormányzat kijelenti és szavatolja továbbá, hogy ellene nincsen folyamatban 

adósságrendezési eljárás. Amennyiben a kapott normatív támogatás nem éri el a jelen 

szerződésben meghatározott mindenkori fizetési kötelezettségeit, továbbá az 

energiaszolgáltatóknak fizetendő együttes díj összegét, úgy az Önkormányzat 

kötelezettséget vállal arra, hogy a  különbözetet saját forrásból biztosítja.  

12.3. Felek kötelesek a szerződés teljes időbeli hatálya alatt egymással együttműködni 

és a szerződésben foglalt rendelkezések teljesítésével kapcsolatban minden lényeges 

információt, felmerült adatot, változást ésszerű határidőn belül a másik Féllel írásban 

közölni. Bármely Fél kezdeményezésére a másik Fél köteles a szerződés teljesítésével 

kapcsolatos egyeztetési eljárásban részt venni. 

12.4. Felek kölcsönösen kijelentik, hogy jelen szerződésből eredő esetleges vitás 

kérdéseket elsősorban közös megegyezéssel, békés úton és peren kívül rendezik. A 

Felek vállalják, hogy a szerződésből eredő vitáikat egyeztetéssel oldják meg, s csak 

ennek az első egyeztető tárgyalástól számított 60 naptári napon túli eredménytelensége 

esetén fordulnak bírósághoz.  

12.5. Szolgáltató a jelen szerződés aláírásával nyilatkozik, hogy a nemzeti vagyonról 

szóló 2011. évi CXCVI. törvény 3. § (1) bekezdés 1. b.) pontja szerint átlátható 

szervezetnek minősül. Szolgáltató és képviselője kijelenti, hogy az átláthatóság 

jogintézményével és jogkövetkezményeivel tisztában van.  

12.6. A Szolgáltató kijelenti, hogy a szerződés tárgyára vonatkozó tevékenység 

ellátásához a jogszabályokban előírt szakmai és hatósági engedélyekkel rendelkezik. 

12.7. A jelen szerződés csak a szerződő Felek közös megegyezésével, írásos formában 

módosítható. 

12.8. A szerződésben nem szabályozott kérdésekben a hatályos magyar anyagi jogi 

szabályok, így elsősorban a Ptk., az energiahatékonyságról szóló 2015. évi LVII. 

törvény, az energiahatékonyságról szóló törvény végrehajtásáról szóló 122/2015. (V. 

26.) korm.rendelet, a villamos energiáról szóló 2007. évi LXXXVI. törvény (a 

továbbiakban: VET), a villamos energiáról szóló 2007. évi LXXXVI. törvény egyes 

rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 273/2007. (X.19.) Korm. rendelet és a VET 



végrehajtására kiadott egyéb rendeletek rendelkezései, az ellátási szabályzatok az 

irányadóak. 

A szerződést a Felek annak elolvasása és közös értelmezése után, mint szerződéses akaratukkal 

mindenben megegyezőt jóváhagyólag írják alá. 

Jelen szerződés 3 eredeti példányban készült, melyből 2 példány illeti az Önkormányzatot, 1 

példány a Szolgáltatót.  

Tata, 2025. ………… hónap … nap  ……………………., 2025. ………… hónap … nap 

 

 

  

…………………………………………….  ……………………………………………. 

Szécsényi Enikő 

ügyvezető 

Fénysport Lux Kft. 

Szolgáltató 

 
 

polgármester 

xxxxxxx Község Önkormányzata 

Önkormányzat 
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Beszámoló 

 

 a Kaposmérői Szociális Alapszolgáltatási Központ 

 2024. évi működéséről 

 

 
 

Az intézmény szakmai munkáját meghatározó jogszabályok: 

 

- A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló többször módosított 1993.évi III.törvény 

- A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük 

feltételeiről szóló 1/2000 SzCsM rendelet és módosításai 

- A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások igénybevételéről szóló 9/1999. (XI.24.)SzCsM 

rendelet 

- A gondozási szükséglet, valamint az egészségi állapoton alapuló szociális rászorultság vizsgálatának 

és igazolásának részletes szabályairól szóló 36/2007.(XII.22.) SZMM rendelet 

- A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások térítési díjáról szóló 1993.évi III.tv. 117/B és 

29/1993.(II.17.) Korm. rend.2/A § alapján. 

- A személyes gondoskodást végző személyek adatainak működési nyilvántartásáról szóló többször 

módosított 8/2000 (VIII.4.)SzCsM rendelet 

- A személyes gondoskodást végző személyek továbbképzéséről és szociális szakvizsgáról szóló 

többször módosított 9/2000 (VIII.4.) SzCsM rendelet 

- 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó intézmények gyermekjóléti 

gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről. 

- A szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények ágazati azonosítójáról és 

országos nyilvántartásáról szóló 226/2006.(XI. 20.) Korm. rendelet 

 

A fenti törvények és a rendeletek célja a szociális biztonság megteremtése és megőrzése érdekében a szociális 

szolgáltatások formáinak, szervezetének, a jogosultság feltételeinek és érvényesítésének meghatározása, a 

munkatársak szakmai felkészültségének, kredit pontos továbbképzések biztosítása. 

 

 

 

 

 

 

Az intézmény által ellátott feladatok  településenként 

 

Település Nappali 

ellátás 

Szociális 

étkeztetés 

Házi 

segítségnyújtás 

Család és 

gyermekjóléti 

szolgálat 

Kaposmérő X X X X 

Kaposújlak X X X X 

Kaposfő X X X X 

Mike X X X X 

Hencse X X X X 

Visnye X X X X 

Kőkút X X X X 

Hedrehely X X X X 

Hetes X X X  



Csombárd X X X  

Somogyaszaló    X 

Somodor    X 

Jákó  X X X X 

Kiskorpád X X X X 

 

 

 

Személyi állomány 2024-ben: 

 

Név, munkakör Ellátott település 

Pfaffné Barna Beáta  intézményvezető Kaposmérő, Kaposújlak, Kaposfő,  Hetes, 

Csombárd, Mike, Hencse, Kőkút, Visnye, 

Hedrehely, Jákó, Kiskorpád, Somogyaszaló, 

Somodor 

Lukács Cecilia családsegítő 

Gyermekjólét és Családsegítő 

Szolgálat 

Kaposfő, Kiskorpád, Jákó 

Csernainé dr. Ballay Eszter 

családsegítő 

Gyermekjólét és Családsegítő 

Szolgálat 

Kaposmérő, Kaposújlak, Somogyaszaló, Somodor 

Pappné Cséki Emese családsegítő 

Gyermekjóléti és Családsegítő 

Szolgálat 

Mike, Hencse, Kőkút, Visnye, Hedrehely 

Kurucz-Szilárdi Szilvia 

szociális étkeztetés (adminisztrátor) 

2024.szept-től házi segítségnyújtás 

 

 

Hetes, Csombárd 

Steinbacher Zsuzsanna szoc.gondozó 

házi segítségnyújtás  

Kaposfő 

Takács-Fenyvesi Zita szoc.gondozó 

házi segítségnyújtás 2024.dec-től 

Kaposfő 

Ábrahám Károlyné szociális gondozó 

2024.08.07-ig 

házi segítségnyújtás  

Kaposmérő, Kaposújlak 

Tóth Hajnalka szociális gondozó 

házi segítségnyújtás  

Kaposmérő, Kaposújlak 

Takácsné Papp Renáta szociális 

gondozó, házi segítségnyújtás 

Hencse 

 Istvánfi Anita szociális gondozó 

házi segítségnyújtás 

Mike 

Kolonicsné Radován Ibolya szociális 

gondozó házi segítségnyújtás 

Visnye 

 

Ölbei – Katona Georgina szociális 

gondozó házi sgny  

rendszeres helyettes 

Jakócs Lajosné szociális gondozó 

házi segítségnyújtás 

Kiskorpád 

Keresztúriné Ács-Gergely 

Zsuzsanna 

szociális gondozó 

házi segítségnyújtás 

Kiskorpád 

Törő Attiláné szociális gondozó  

házi segítségnyújtás  

Jákó 



Pupos Lászlóné szociális gondozó 

házi segítségnyújtás 

 

Hedrehely 

Molnár Annamária szociális 

gondozó, nappali ellátás  

Kaposmérő 

Paládi Vincéné szociális gondozó 

nappali ellátás 

Kaposfő 

Lászlóné Nagy Szilvia szociális 

gondozó, nappali ellátás 

Kiskorpád 

Gura Izabella szociális gondozó, 

nappali ellátás  

Jákó 

Botos Erzsébet  szociális gondozó 

nappali ellátás  

Hencse 

 

Tárgyi feltételek:  minden tekintetben biztosítottak a működési engedély kiadása szempontjából. 

Határozatlan idejű működési engedéllyel rendelkezik az intézmény. 

Szociális étkeztetés 

A szolgáltatás keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak legalább napi egyszeri meleg 

étkezéséről kell gondoskodni, akik azt tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani önmaguk, 

vagy hozzátartozóik számára, különösen koruk, egészségi állapotuk, fogyatékosságuk, pszichiátriai 

betegségük vagy hajléktalanságuk miatt. 

Intézményünk 11 településen biztosítja az étkeztetést, ami elvitellel vagy kiszállítással történik. 

 

 

 

 

 

 

Szociális étkezést igénybe vevők adagszáma havi/ település bontásban 

 

 
 

2024-es évben átlagosan 124.1 fő étkezőnek 31.051 adag ebédet biztosítottunk. 

Település jan. febr. márc. ápr. máj. jún. július aug. szept. okt. nov. dec. Össz: Átlag fő 

Kaposmérő 510 505 435 445 453 451 480 472 474 457 371 381 5434 21,73

Kaposújlak 142 135 122 137 137 147 165 152 157 162 135 113 1704 6,81

Hetes 47 38 34 38 39 36 41 39 37 40 34 35 458 1,83

Csombárd 36 34 23 47 57 52 59 54 53 58 49 50 572 2,28

Kaposfő 644 629 607 661 655 599 719 669 644 722 612 609 7770 31,08

Kőkút 154 120 113 126 105 100 115 75 104 110 95 90 1307 5,22

Hencse 44 58 53 55 42 40 46 42 42 38 38 40 538 2,15

Mike 193 183 183 211 217 207 225 203 208 220 188 213 2451 9,8

Visnye 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Hedrehely 258 231 209 212 210 191 216 143 210 220 171 153 2424 9,69

Kiskorpád 366 373 361 406 434 419 483 440 443 461 377 315 4878 19,51

Jákó 329 336 302 326 292 275 343 300 269 291 227 225 3515 14,06

Össz adag: 2723 2642 2442 2664 2641 2517 2892 2589 2641 2779 2297 2224 31051 124,16 fő

Munkanap 22 21 19 21 21 20 23 21 21 22 19 20 250 mn

Szociális étkeztetés normatívához 2024. év



 

 
 

 

 

 

Az egyház által biztosított étel - melyet szolgálatunk dolgozói adagolnak ki az éthordókba- továbbra is 

térítésmentesen vehető igénybe.  

 Fizetés módja és ideje: a térítési díjat egyszeri készpénzfizetési számlán kell  befizetni, tárgyhót követő hónap 

10. napjáig, melyet a megállapodásban foglaltak szerint a szociális gondozó szed be az otthonukban.  

 

 

Házi segítségnyújtás: 
 

A házi segítségnyújtás olyan gondozási forma, amely az ellátást igénybe vevő önálló életvitelének 

fenntartását - szükségleteinek megfelelően - lakásán, lakókörnyezetében, korának, élethelyzetének és 

egészségi állapotának megfelelően, a meglévő képességek fenntartásával és fejlesztésével biztosítja.                                                                                                             

A házi segítségnyújtás keretében szociális segítést vagy személyi gondozást kell biztosítani. 

Szociális segítés keretében biztosítani kell: 

• a lakókörnyezeti higiénia megtartásában való közreműködést 

• a háztartási tevékenységben való közreműködést 

• a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében és a kialakult veszélyhelyzet elhárításában 

történő segítségnyújtást 

• szükség esetén a bentlakásos szociális intézménybe történő beköltözés segítését 

• egyéb feladatok: bevásárlás a személyi szükséglet mértékében, segítségnyújtás ételkészítésben 

és az étkezés előkészítésében. Gyógyszerek kiváltása. Mosás, ruhajavítás, ágyazás, közkútról 
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Kaposmérő Kaposújlak Hetes Csombárd Kaposfő Kőkút

Hencse Mike Visnye Hedrehely Kiskorpád Jákó



vízhordás, tüzelő behordása a kályhához.  

 

Személyi gondozás keretében biztosítani kell: 

 

• az ellátást igénybe vevővel a segítő kapcsolat kialakítását és fenntartását 

• a gondozási és ápolási feladatok elvégzését 

• a szociális segítés keretében biztosított feladatokat 

• fő feladatok: mosdatás, fürdetés, öltöztetés, ágyneműcsere, inkontinens beteg ellátása, 

testfelület tisztítása, haj és arcszőrzet ápolása, száj-fog és protézis ápolása, köröm-bőr ápolás, 

folyadékpótlás. Mozgatás ágyban, decubitus megelőzése-kezelése, felületi sebkezelés, 

gyógyszerek adagolása, ellenőrzése.  

 

A házi segítségnyújtás igénybevételét megelőzően vizsgálni kell a gondozási szükségletet. A szolgáltatás 

iránti kérelem alapján az intézményvezető és a háziorvos végzi el az igénylő gondozási szükségletének 

vizsgálatát pontrendszerű mérőtábla alapján. Megállapítja, hogy az ellátást igénylő esetében szociális segítés 

vagy személyi gondozás indokolt, valamint a napi gondozási szükséglet mértékét. A megállapított gondozási 

szükségletet a működést engedélyező szerv felülvizsgálhatja és módosíthatja. 

Településeinket a leggyakrabban végzett gondozási feladatok közt szerepel a hivatalos ügyek intézése az 

ellátottak érdekében, háziorvosokkal illetve az egészségügyi szolgálattal való kapcsolattartás, időpont kérés, 

egyeztetés, segítés a rendelőbe való eljutásba.  A napi tevékenységhez tartozik a gyógyszerkiváltás illetve a 

bevásárlás. Segítik továbbá az ellátottakat  - ha állapotuk már olyan mértékben leromlott, hogy házi 

segítségnyújtás keretében nem lehet tovább a gondozásukat ellátni -  a szociális intézménybe való 

elhelyezésükben, akár a kérelmeknél való ügyintézésnél majd a későbbiekben pedig az intézménybe való 

beköltözésnél. 

 

A szolgáltatást a 12 településen 13 fő szociális gondozó biztosítja. A gondozók a jogszabályban előírt 

szakirányú szociális végzettséggel és megfelelő szakmai gyakorlattal rendelkezve – többnyire - a lakóhelyük 

szerinti gondozottakat látják el. 

 

A táblázatban a szolgáltatást végző gondozók havi ledolgozott óraszáma, és az igénybevevők száma 

található havi bontásban, településekre átlagosan.  

 



 
 

 

 

 
 

 

 A szolgáltatást elsősorban az idősebb korosztály mellett az egyedül élők vagy egészségi okok miatt 

rászorulók veszik igénybe.  

 A feladatellátás során gyakran tapasztalható, hogy az idős, egyedül élő, családjától távol élők ellátása 

esetén a hozzátartozók szerepét is házi gondozók töltik be. A nemenkénti megoszlásban továbbra is a nők 

vannak túlnyomóan többségben. 

A házi segítségnyújtás igénybevételéhez térítési díjat kell fizetni, melynek összege: 250 Ft/óra 

 

 

 

Nappali ellátás /Idősek klubja/ 

 
Társulásunkban 2022-től Kaposmérő mellett Kaposfőn, Kiskorpádon, Jákóban, 2024 márciusától Hencsében  

is biztosítjuk a szolgáltatást.  Minden településen helyi gondozónő vezeti a klubot, napi 8 órában.  

 

 A nappali ellátás elsősorban a saját otthonukban élő személyek részére nyújt szociális, egészségi és mentális 

állapotuknak megfelelő napi életritmust biztosító szolgáltatást. Az ellátás lehetőséget nyújt napközbeni 

tartózkodásra, társas kapcsolatokra, igény szerint étkezésre, továbbá tanácsadást, esetkezelést, gondozást, 

felügyeletet, készségfejlesztést biztosítunk a tagoknak. 

 

Házi segítségnyújtás 2024 (óra,perc)
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Összesen(p)

óra

perc

Gondozotti

létszám

Gondozónői

létszám

perc 9120 9675 7335 6390 7690 5985 10690 7945 10260 8140 7450 9180 99860 1664

óra,perc 152,00 161,25 122,25 106,50 128,17 99,75 178,17 132,42 171,00 135,67 124,17 153,00 20 6,68 0,94

perc 10500 8520 9260 8000 10000 9500 10760 10000 8730 10500 7500 7580 110850 1847

óra,perc 175,00 142,00 154,33 133,33 166,67 158,33 179,33 166,67 145,50 175,00 125,00 126,33 30 7,42 1,05

perc 8930 9560 8330 8140 9580 8910 5810 9110 10340 8430 7650 20000 114790 1913

óra,perc 148,83 159,33 138,83 135,67 159,67 148,50 96,83 151,83 172,33 140,50 127,50 333,33 10 7,68 1,08

perc 3520 5040 2660 2940 2940 2520 560 2800 2965 4290 3705 2550 36490 608

óra,perc 58,67 84,00 44,33 49,00 49,00 42,00 9,33 46,67 49,42 71,50 61,75 42,50 10 2,44 0,34

perc 5240 5250 2145 2240 2485 4370 4230 4465 4315 6020 5470 4950 51180 853

óra,perc 87,33 87,50 35,75 37,33 41,42 72,83 70,50 74,42 71,92 100,33 91,17 82,50 0 3,43 0,48

perc 10715 7275 9780 9910 7265 9570 9220 9500 9975 10100 9595 9090 111995 1866

óra,perc 178,58 121,25 163,00 165,17 121,08 159,50 153,67 158,33 166,25 168,33 159,92 151,50 35 7,50 1,06

perc 11220 6120 7880 10710 10710 9650 11730 9730 7040 10430 9690 7140 112050 1867

óra,perc 187,00 102,00 131,33 178,50 178,50 160,83 195,50 162,17 117,33 173,83 161,50 119,00 30 7,50 1,06

perc 10710 9180 9180 9690 9690 9180 11220 7650 10200 10710 7140 8670 113220 1887

óra,perc 178,50 153,00 153,00 161,50 161,50 153,00 187,00 127,50 170,00 178,50 119,00 144,50 0 7,58 1,07

perc 7470 10395 8840 8470 10395 7760 10890 6435 11245 10605 9595 7600 109700 1828

óra,perc 124,50 173,25 147,33 141,17 173,25 129,33 181,50 107,25 187,42 176,75 159,92 126,67 20 7,34 1,04

perc 8100 11340 7560 11340 10800 8100 12390 9180 8100 9365 9690 10200 116165 1936

óra,perc 135,00 189,00 126,00 189,00 180,00 135,00 206,50 153,00 135,00 156,08 161,50 170,00 5 7,78 1,10

perc 9530 10500 6500 10430 7910 10100 7500 6500 10500 10980 9510 10100 110060 1834

óra,perc 158,83 175,00 108,33 173,83 131,83 168,33 125,00 108,33 175,00 183,00 158,50 168,33 20 7,37 1,04

perc 7445 7670 6990 9270 6270 7760 9700 10290 6970 7110 5970 5380 90825 1513

óra,perc 124,08 127,83 116,50 154,50 104,50 129,33 161,67 171,50 116,17 118,50 99,50 89,67 45 6,08 0,86
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Helyettesítés

Összesen (p)
102500 100525 1177185 78,79 11,1297530 95735 93405 104700 93605 100640 106680 92965 10244086460



 Mindegyik telephelyen biztosítunk az ellátottak részére fürdési, tisztálkodási, mosási lehetőséget is. 

Rendelkezünk pihenésre alkalmas helyiséggel, illetve teakonyhával is.   

Fontos számunkra, hogy a helyi igényeknek megfelelően biztosítsuk a programokat, úgy, hogy  a szolgáltatás 

nyitott formában, az ellátotti kör és a lakosság által egyaránt elérhető módon működjön.  

 

Elmondható, hogy a klub ellátottjai elégedettek a nyújtott szolgáltatásokkal, és közvetlen közelükben is hírét 

viszik a közösségnek. A rendszeresen járók többsége 70 év feletti korosztályba sorolható, jellemzően egyedül 

élnek, vagy legalább is napközben a családtagok elfoglaltsága miatt egyedül vannak. Több klubtagunknak van 

állandó ellenőrzést igénylő krónikus betegsége (diabetes, szív- érrendszeri panaszok stb.)  

 

Az egészségügyi panaszok miatt rendszeres kapcsolatban vagyunk a házi orvosokkal, asszisztensekkel. 

Minden településen meghívtuk őket kötetlen beszélgetésre, mely nagyon hasznosnak bizonyult. A gondozónő 

rendszeresen ellenőrzi az ellátottak vérnyomását, szükség szerint vércukrot is mérnek. Kérés esetén elkísérik 

őket orvoshoz, segít a gyógyszerek kiváltásában, valamint sok esetben a hivatalos ügyintézésben is.  

 

A szabadidő eltöltése érdekében számos tevékenységre van lehetőség, többek között: kirándulásokra, 

zenés- táncos összejövetelekre, névnapi rendezvényekre, kötetlen beszélgetésekre, filmek vetítésére, valamint 

újságok, folyóiratok olvasására. Mivel a települések földrajzilag is közel vannak egymáshoz, így közös 

programokat is szervezünk. (Részletes program a mellékletben található) 

 

 

A klubtagok felvételéről, előzetes kérelmük alapján a törvény által előírt dokumentumok aláírásával az 

intézményvezető dönt.   

 

Térítésmentesen biztosított a szolgáltatás napi szinten, a jelenleg a hatályos helyi rendelet alapján.  

A gondozónő naponta vezeti az igénybevételi naplót. A szolgáltatásról napi TAJ alapú nyilvántartást vezetünk 

a KENYSZI rendszer működtetésével. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Nappali ellátás látogatottsága településenként (fő/alkalom) 

 

 

 
2024-ben 32.849 látogatás történt a településeken. 

Év közben, március hónaptól elindult Hencsében is a nappali ellátás.  

 

 

Január Február Március Április Május Június Július Augusztus Szeptember Október November December Átlag 

Munkanap: 22 21 19 21 21 20 23 21 21 22 19 20 250

Fő: 20 25 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27

Alkalom: 440 502 511 567 567 540 621 546 555 555 479 440 6323

Átlag: 20 23,9 26,89 27 27 27 27 26 26,42 25,22 25,21 22

25,29 fő

Január Február Március Április Május Június Július Augusztus Szeptember Október November December Átlag 

Munkanap: 22 21 19 21 21 20 23 21 21 22 19 20 250

Fő: 32 32 32 31 31 31 32 32 32 32 32 32

Alkalom: 660 627 559 624 621 603 703 635 629 655 584 610 7510

Átlag: 30 29,85 29,42 29,71 29,57 30,15 30,56 30,23 29,95 29,77 30,73 30,5

30,04 fő

Január Február Március Április Május Június Július Augusztus Szeptember Október November December Átlag 

Munkanap: 22 21 19 21 21 20 23 21 21 22 19 20 250

Fő: 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 32 32

Alkalom: 658 652 580 652 632 582 711 651 602 653 575 600 7548

Átlag: 29,9 31,04 30,52 31,04 30 29,1 30,91 31 28,66 29,68 30,26 30

30,19 fő 

Január Február Március Április Május Június Július Augusztus Szeptember Október November December Átlag 

Munkanap: 22 21 19 21 21 20 23 21 21 22 19 20 250

Fő: 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Alkalom: 664 617 570 672 675 635 715 650 653 674 566 540 7631

Átlag: 30,18 29,38 30 32 32,14 31,75 31,08 30,95 31,09 30,63 29,78 27

30,52 fő 

Január Február Március Április Május Június Július Augusztus Szeptember Október November December Átlag 

Munkanap: 22 21 19 21 21 20 23 21 21 22 19 20 250

Fő: 0 0 18 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Alkalom: 0 0 297 400 420 400 460 420 420 440 380 200 3837

Átlag: 0 0 15,63 19,04 20 20 20 20 20 20 20 10

15,34 fő 

Nappali ellátás normatíva 2024. év Kaposmérő

Nappali ellátás normatíva 2024. év Kaposfő 

Nappali ellátás normatíva 2024. év Kiskorpád 

Nappali ellátás normatíva 2024. év Jákó 

Nappali ellátás normatíva 2024. év Hencse  



 
 

 
 

 

Összegzés 

 

A szociális munka – gyerekvédelem és az idős ellátás területe- nem egyszerűen csak munka, hanem 

élethivatás, amelyet egészséges, kiforrott személyiségű, megfelelő empátiás készséggel rendelkező 

munkatársak végezhetnek igazán hatékonyan és biztonságosan. A segítés során fontos a szakmai, erkölcsi 

elkötelezettség, alkalmazkodó képesség és a megfelelő alázat. 

Véleményem szerint az elmúlt évben a szakmai munka és az ellátások színvonala minden területen megfelelő 

volt, mindez a beszámolóban részletezésre került. Az év elején felállított dolgozói stáb az év folyamán stabil 

maradt. 2 kolléganő vonul nyugdíjba, helyettük már alkalmazunk 1 új kolléganőt, illetve a feladatokat 

átcsoportosítással oldjuk meg. 

 

Munkatársaink az ellátási területeiken aktívan részt vesznek a települések életében, kapcsolatot tartanak, ill. 

tagjai különböző civil szervezeteknek.                                                  

 Kiemelném a nyári táborokban való aktív részvételt, melyre egyre több településen is igény mutatkozik. 

Valamennyi kolléganő részt vesz a saját településén megszervezésre kerülő falunapon, idősek napján, 

karácsonyi ünnepen, illetve egyéb rendezvényeken. 

 

 

Kaposmérő, 2025. március 27. 

 

 

                                                                                                         Pfaffné Barna Beáta 

                                                                                                            Intézményvezető 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

Nappali ellátás fő  programjai 2024-ben: 

 

 Kaposfő Kiskorpád Jákó Hencse 

Január pót szilveszter  Új év köszöntő  

Február -Farsang 

(közös) 

-Várda: Szász 

Endre múzeum 

-Farsang (Kfő) 

-Várda: Szász 

Endre múzeum 

-Farsang (Kfő) 

-Várda:Szász 

Endre múzeum 

 

Március -Nőnap 

-Húsvét 

-Nőnap 

-Húsvét 

-Nőnap 

-Húsvét 

 

Április  Kirándulás 

Győrbe vonattal 

Kirándulás 

Győrbe vonattal 

Kirándulás 

Győrbe vonattal 

 

Május -Kirándulás 

Pécsre, Siklósra, 

Máriagyüdre 

-Májusfa 

kitáncolás 

(Jákó) 

-Színház: 

Csókos asszony 

-Kirándulás 

Pécsre, Siklósra, 

Máriagyüdre 

-Májusfa 

kitáncolás 

(Jákó) 

-Színház: 

Csókos asszony 

-Kirándulás 

Pécsre, Siklósra, 

Máriagyüdre 

-Májusfa 

kitáncolás 

(közös) 

-Színház 

-Gyermeknapon 

lángos sütés 

-Kirándulás 

Pécsre, Siklósra, 

Máriagyüdre 

-Májusfa 

kitáncolás 

(Jákó) 

 

Június -Kert a város 

szélén (Kvár) 

   

Július Ripl Rónai Villa Nagyatád, 

fürdés 

Gyerektábor: 

sütés 

 

Augusztus Nagyatád, 

fürdés 

 Halászlé főzés  

Szeptember -Szentjakabi 

Bencés apátság 

romjai 

-Dorottya ház: 

Dámák diadala 

kiállítás 

-Bőszénfa, 

szarvasfarm, 

csillagvizsgáló 

-Dorottya ház: 

Dámák diadala 

kiállítás 

- Jákói klub 

látogatása 

-Bőszénfa, 

szarvasfarm, 

csillagvizsgáló 

Bőszénfa 

szarvasfarm, 

csillagvizsgáló 

Bőszénfa 

szarvasfarm, 

csillagvizsgáló 

Október -Kisbajom: Élő 

pajta 

-Balatoni 

kirándulás 

Balatoni 

kirándulás 

-Kisbajom: Élő 

pajta 

-Balatoni 

kirándulás 

Balatoni 

kirándulás 

November  -Idősek napja 

Kiskorpádon 

-Igal, fürdés 

 

 

Idősek napja 

(közös) 

Idősek napja 

Kiskorpádon 

Idősek napja 

Kiskorpádon 

December -Horvátország: 

Salajland 

-Közös 

karácsony 

Hencsén 

-Horvátország: 

Salajland 

Közös 

karácsony 

Hencsén 

-Mikulás az 

óvodásokkal 

-Horvátország: 

Salajland 

-Közös 

karácsony 

Hencsén 

-Horvátország: 

Salajland 

Közös 

karácsony 

Hencsén 



 

 



 

 

 

 

 

 

Kaposmérői Szociális Alapszolgáltatási Központ  

Család- és Gyermekjóléti Szolgálat 

2024. évi  

Beszámoló 

 

 

 

 

 

 

 

Pappné Cséki Emese- családsegítő     Pfaffné Barna Beáta- intézményvezető 

Cseraniné Dr. Ballay Eszter- családsegítő  

Lukács Cecília- családsegítő  



 

A Kaposmérői Szociális Alapszolgáltatási Központ 

 2024.évi gyermekjóléti beszámolója 

 

A Gyermekjóléti Szolgálat a Gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. tv. és 

a 1993. évi III. tv. a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról előírásai szerint végzi tevékenységét. 

I. Ellátási terület, ellátottak köre 

 

Személyi feltételek  

A Kaposmérői Szociális Alapszolgáltatási Központ a 2024-es évben 12 településen (Kaposmérő, Kaposújlak, 

Kaposfő, Kiskorpád, Jákó, Mike, Hencse, Hedrehely, Kőkút, Visnye, Somogyaszaló, Somodor) látta el a 

gyermekvédelmi feladatokat, melyeket 3 fő családsegítő végzett el.  

 

 

Az alábbi táblázat a családsegítők területi ellátásának demográfiai adatait mutatja be: 

 

 
 
Forrás: KSH 

A statisztikai adatok alapján 2023-as évhez képest nagy változás nem történt egyik településen sem az állandó 

lakosok, a gyermekek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők számában sem. 

Összességében az állandó lakosok száma az ellátási területünkön nőtt, viszont a gyermekek és rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma nem.  

 

2023 2024 2023 2024 2023 2024

Kaposmérő 2428 2428 469 497 54 53

Kaposújlak 719 720 134 141 14 13

Somogyaszaló 783 780 170 165 21 17

Somodor 420 405 88 77 15 10

Kaposfő 1534 1541 260 279 25 25

Kiskorpád 930 928 200 210 31 26

Jákó 632 632 136 141 20 27

Mike 624 627 147 143 76 76

Kőkút 521 530 72 71 37 47

Hencse 305 320 46 49 10 8

Hedrehely 378 386 72 76 21 18

Visnye 247 249 53 55 19 19

Összesen: 9521 9226 1847 1904 343 339

RGYK-ben 

Csernainé dr. Ballay Eszter    

Képesítés: szociális munkás                                      

Lukács Cecília Mária             

Képesítés: szociális munkás

Pappné Cséki Emese              

Képesítés: szociálpedagógus

Család- és gyermekjóléti 

szolgáltatás

Ellátott települések Lakosság száma 0-18 évesek



 

 

Tárgyi feltételek (15/1998. NM rendelet)  

Kaposmérőben a Család-és Gyermekjóléti Szolgálat a Kaposmérői Szociális Alapszolgáltatási Központ 

épületében tartja ügyfélfogadását. Az ellátott településeken az Önkormányzatok épületében kaptunk helyet az 

ügyfélfogadás számára. Az irodahelyiségekben vezetékes telefon-fax, mobiltelefon, számítógép, nyomtató, 

fénymásoló használata, internet hozzáférés megoldott. A váróhelyiség szintén minden településen biztosított. 

A családsegítők a településekre saját gépjárművel járnak ki, melyet útiköltség elszámolással használnak.  

Ügyfélfogadás rendje:  

A család- és gyermekjóléti szolgálat a lakosságot elérhetőségéről, szolgáltatásairól, az ügyfélfogadás rendjéről 

a települések hirdetőtábláin tájékoztatja. Telefonos elérhetőségünk következtében az ügyfél kérésére egyéb 

időpontokban is rendelkezésre állunk, hétköznap, munkaidőben.  

Dokumentáció:  

A szolgálat dokumentációját az EMMI által kiadott protokollok, szakmai ajánlások és dokumentációs 

vonalvezetőben leírtak alapján készítjük.  

A napi forgalom és nyilvántartás:  

• tájékoztatási nyilatkozat és adatkezelés 

• a TAJ-alapú nyilvántartási rendszer a szociális segítő munkában részt vevő felnőttekről (KENYSZI) 

• 2021. július 1.-jétől a gyermekjóléti szolgáltatást igénybe vevőkre vonatkozó igénybevételi jelentés, jelzések 

kezelése a Gyermekeink védelmében elnevezésű informatikai rendszerben (GYVR) való rögzítésen keresztül 

történik.  

• éves KSH statisztika a Szolgálat működéséről. 

 

II. A Gyermekjóléti Szolgálat gondozási tevékenysége 2024-ben                                                                                                               

 A Gyermekjóléti Szolgálat fő feladatköre a működési területén élő gyermekek testi, értelmi, érzelmi és 

erkölcsi fejlődésének, jólétének a családban történő nevelésének elősegítése, veszélyeztetettség megelőzése, 

valamint a gyermek családjából történő kiemelésének megelőzése.                                                                                                                                                

 A szolgálat tevékenysége kiterjed: a közigazgatási területén élő valamennyi gyermekre, illetve családjára.                                                                                                                                

 A szolgálat fő tevékenysége: 

1. Gondozási feladatok - családgondozás 

2. Szolgáltatási feladatok - kliensek felé ellátások közvetítése 

3. Szervezési feladatok - gyermekvédelmi feladatokat ellátó személyek és intézmények 

együttműködésének megszervezése, jelzőrendszer megszervezése, működtetése. 



 

 

1. Gondozási feladatok 

A gyermekek családban történő nevelkedésének elősegítése érdekében a gyermekjóléti szolgálat mindenki 

számára nyitott. A gyermekek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében kiemelt feladatunk egy jól 

működő jelző rendszer kiépítése, ami lehetővé teszi a veszélyeztető okok feltárását, időben történő 

felismerését. 

Veszélyeztetettség megelőzése illetve megszüntetése érdekében személyes kapcsolat keretén belül a szolgálat 

családsegítője támogatja a gyermeket az őt veszélyeztető körülmények elhárításában. 

A rászorult családok információval való ellátása, tanácsadás, szakemberhez irányítás a családsegítő feladata.  

 

Az alábbi diagram a Gyermekjóléti Szolgálat gondozási tevékenységét mutatja be a 2023-as és 2024-es évet 

összehasonlítva az alapján, hány gyermek volt gondozásban (együttműködés alapján), illetve hány eseti 

jelzésünk volt.  

 

 

A diagram azt mutatja, hogy az együttműködési megállapodás alapján történő családgondozás Kaposmérő, 

Kaposfő, Somogyaszaló, Somodor és településeken nőtt, Kiskorpád, Jákó, Kőkút, Hencse és Hedrehely 

településeken csökkent, Kaposújlak és Visnye településeken nem változott az előző évhez képest.  

A Szolgálatunknál egyszeri alkalommal megjelent esetek száma Kaposmérő, Kaposújlak, Kaposfő, 

Kiskorpád, Somodor kivételével minden településen csökkent.  
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2024-ben a Szolgálatunknál nyilvántartott kiskorúak száma 96 fő, ami 4%-os csökkenés a 2023-as évhez 

képest (100 fő).  

 

 

 

 

Az alábbi táblázat településenként mutatja be a védelembe vett, illetve az önkéntes együttműködésen alapuló 

szociális segítő tevékenységben részesülők számát: 

 

 

 

A táblázat alapján 2024-ben összesen 96 veszélyeztetett gyermek volt, ebből 45 alapellátott, és 29 védelembe 

vett, 15 nevelésbe vett és 7 családba fogadott gyermek volt. 

 

A Szolgálatunk gondozási tevékenysége a jelzőrendszeri tagok által tett jelzések alapján történik, melyeket 

írásban kérünk. A jelzőrendszeri tagok a jogszabályi előírások alapján kötelesek együttműködni és tájékoztatni 

egymást.   

Település 

Veszélyeztett 

gyermekek 

száma 

Alapellátásban 

részesülő 

gyermekek 

száma 

Védelembe 

vett 

gyermekek 

száma 

Nevelésebe 

vett 

gyermekek 

száma 

Családba 

fogadott 

gyermekek 

száma 

Családok 

száma 

Kaposmérő 13 8 0 5 0 6 

Kaposújlak 6 3 3 0 0 2 

Kaposfő 6 0 6 0 0 3 

Kiskorpád 4 0 4 0 0 3 

Jákó 6 3 3 0 0 2 

Somogyaszaló 5 2 0 3 0 3 

Somodor 13 13 0 0 0 4 

Mike 20 9 4 6 1 10 

Kőkút 15 2 8 1 4 6 

Hencse 0 0 0 0 0 0 

Hedrehely 6 4 1 0 1 3 

Visnye 2 1 0 0 1 2 

Összesen: 
96 45 29 15 7 44 



 

 

 

 

Az alábbi táblázat településenként mutatja be a jelzőrendszeri tagok által beérkezett jelzéseket a 2024-es 

évre vonatkozóan: 

 

Települések 

Jelzések száma 

Köznevel

ési 

intézmén

yek 

Egészség

ügyi 

szolgáltat

ó (- ebből 

védőnői 

jelzés) 

Személye

s 

gondosko

dást 

nyújtó 

szociális 

szolgáltat

ók  

(Szolgálat

+ 

Központ) 

Kormány

hivatal 

Önkorm

ányzat, 

jegyző 

Rendőrsé

g 

Egyéb 

(ügyészség, 

állampolgá

r, Országos 

Kríziskezel

ő 

Telefonszol

gálat, 

egyház) 

Ö
ss

ze
se

n
 

Kaposmérő 21 4 (1) 2   2 3 32 

Kaposújlak 6       6 

Kaposfő 13 2 (1) 2  3 1  21 

Kiskorpád 2 4 (1) 5   2 1 14 

Jákó 1 2 (2)    1  4 

Somogyaszaló 1 1 4     6 

Somodor 4       4 

Mike 14 3 (2) 2 2  1  22 

Kőkút 6 3 (3) 1 1  1 1 13 

Hencse  2 (1)      2 

Hedrehely 3  2  1 1 1 8 

Visnye 1 1    1  3 

Illetékesség 

hiánya 
1      3 4 

Összesen: 73 22 (11) 18 3 4 10 9 139 

 



2024. évben összesen 139 jelzés érkezett Szolgálatunkhoz, ami 39%-kal (39 db) több jelzés az előző évhez 

képest. A legtöbb jelzést tavaly is a köznevelési intézményektől (73 db) kaptuk, ami kiemelkedően 

Kaposmérőt, Mikét és Kaposfőt érinti. Ezután következnek az egészségügyi szolgáltatók (22 db, ebből 11 

védőnői jelzés), ezek Kaposújlak, Somodor és Hedrehely kivételével minden településen jellemző volt. Majd 

ezt követte a személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatók (18 db), ami legmagasabb számban 

Kiskorpád és Somogyaszaló településekre vonatkozóan érkezett. Rendőrségi jelzések száma 10 db volt. 

Ügyészség, állampolgári, illetve alapítványok általi bejelentés alapján 9 db jelzés érkezett. A tavalyi évben az 

önkormányzat/jegyzők összesen 4 db, a kormányhivatalok pedig 3 db jelzést küldtek felénk. Illetékesség 

hiánya miatt 4 db jelzést továbbítottunk.  

A jelzések száma települések szerint legmagasabb számban a 2023-as évhez hasonlóan Kaposmérő lakosaira 

vonatkozóan érkezett (32 db), ezt követte Mike (22 db), Kaposfő (21 db), Kiskorpád (14 db), Kőkút (13 db), 

Hedrehely (8 db), Somogyaszaló és Kaposújlak (6-6 db), Jákó és Somodor (4-4 db), Visnye (3 db) és végül 

Hencse (2 db) jelzésszámmal. 

 

Az alábbi ábra a 2023. és 2024. évi jelzésszámokat hasonlítja össze: 

 

A diagramból az látható, hogy mindkét évben a legtöbb jelzést a köznevelési intézményektől kaptuk (73 db), 

ami több mint duplájára nőtt a 2023-as évhez képest (36 db). Az egészségügyi szolgáltatók két évvel ezelőtt 

18 db jelzést küldtek, tavaly pedig 22 db-ot, ami szintén növekedést mutat. A szociális szolgáltatók 2 db 

jelzéssel kevesebbet küldtek. A kormányhivatalok 1 db jelzéssel, a rendőrség 4 db jelzéssel küldött 

kevesebbet. Az önkormányzat/jegyző 4 db jelzéssel, az egyéb (ügyészség, állampolgár, egyház, alapítvány) 

jelzőrendszeri tagok pedig 1 db jelzéssel küldtek többet az előző évhez képest. 

 

Az alábbi ábra a 2023. és 2024. évi jelzésszámokat havi megoszlását hasonlítja össze: 
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A diagramból az tűnik ki, hogy mindkét évben a nyári időszakban (július, augusztus) csökken a jelzések 

száma, szeptembertől viszont növekvő tendenciát mutat. Továbbá az is kimutatható, hogy 2023-hoz képest 

szinte minden hónapban (október, november kivételével) nőtt a havi jelzések száma. 

 

 

Gondozási tevékenység probléma típusa szerint 2024-ben 

A hatékony gyermekvédelem alapja a gyermek jogainak és érdekeinek érvényesítése, és az ehhez leginkább 

célravezető megoldás kialakítása.  

A gyámhivatal megalapozott döntéseihez szükséges a család-és gyermekjóléti szolgálatokkal való 

együttműködés, a rendszeres kapcsolattartás, továbbá a megfelelő információkon alapuló jelzés. A 

gyermekvédelmi jelzőrendszer hatékony működéséhez a jelzéseken és a gyermekvédelmi intézkedéseken túl 

szükséges az intézkedésekről történő megfelelő visszajelzés és az utánkövetés is.  

 

Az alábbi kördiagram a megtett jelzések alapján a 2024-es év gondozási tevékenységét mutatja be az 

elsődleges hozott probléma típusa szerint családonként: 
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A gondozott családok elsődleges hozott problémái szerint legnagyobb százalékban a családok életvitele volt 

jellemző (36%). Ezt követték köznevelési intézmények által jelzett problémák (beilleszkedési nehézség/ 

magatartászavar 27% és tankötelezettség elmulasztása 7%, együtt 34%). A lakhatási problémák a családok 

11%- át érintette, ezt követték a fizikai- és lelki bántalmazások (9%), végül a családi-kapcsolati konfliktusok 

(7%). 

A gyermekvédelmi problémákon túl a tavalyi évben időseket érintő jelzések is érkeztek Szolgálatunkhoz, 

melyeket a háziorvos, önkormányzat, rendőrség és a Szolgálatunknál dolgozó házi segítségnyújtó 

munkatársak jeleztek súlyos időskori elhanyagolás és demencia miatt, 7 esetben segítettük az idősotthoni 

elhelyezést. Gondnokság alá helyezést Szolgálatunk 1 esteben indított el. Ezen kívül 31 db 

környezettanulmány készítést végeztünk el, ebből 3 db volt gondnoksági ügyben, a többi pedig gyermekeket 

érintő ügyekben (gyermekelhelyezés, halmozottan hátrányos helyzet megállapítása, házaságkötés 

engedélyezése).  

 

 

 

2. Szolgáltatási feladatok 

A Kaposmérői Szociális Alapszolgáltatási Központ az ellátási területen élő rászoruló lakosok számára 

természetbeni juttatásokhoz is segítséget nyújtott: 
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- A „Jót (T)Enni Jó Egyházmegyei Intézményfenntartó Központ” által biztosított napi egyszeri 

meleg egytálétel osztásában is közreműködik Kaposmérőben (30 fő), ami Visnye, Hedrehely, 

Somogyaszaló és Somodor települések kivételével (ott nincs ételosztás) településenként átlagosan 20-

40 főt érint.  

- A Kaposvári Egyházmegyei Karitász által segítséget nyújtottunk rászoruló családoknak a 

kályhaprogramon, a pelenkaprogramon és LAK6- programon keresztül. Továbbá tavasszal palántákat 

is szoktak kapni a rászorulók, illetve karácsony előtt 15 db fenyőfa került kiosztásra általuk.  

- A Magyar Máltai Szeretetszolgálat segítségével szintén támogattunk családokat 

élelmiszeradományokkal, ruházattal, babakelengyével. Főként Kőkúton és Mikében kiemelt az 

együttműködés, mivel ezek a településeken napi szinten ott vannak a Jelenlét Pont munkatársai.  

- A Várva Várt Alapítvány által tudjuk támogatni a válsághelyzetben lévő várandós anyákat, és az 

újszülötteket adományokkal (pelenka, babakocsi, babakelengyék).  

 

 

3. Szervezési feladatok 

 

A 15/ 1998. (IV.30.)NM rendelet szerint a szolgálat és a jelzőrendszer tagjainak képviselői előre 

meghatározott témakörben évente legalább 6 alkalommal szakmaközi megbeszéléseket kötelesek tartani. 

A 2024-es évben 6 szakmaközi megbeszélést tudtunk megvalósítani, illetve az éves települési tanácskozást 

2024.02.27-én. A szakmaközi megbeszélések témái az alábbiak voltak:  

 

1. „A Hatósági Osztálynál igényelhető ellátások. Ki mire jogosult?” 

2024. április 11-én Bognárné Porga Szilvia, a Somogy Vármegyei Kormányhivatal Kaposvári Járási Hivatal 

Hatósági Osztályának osztályvezetője előadást tartott a járási hivatal által nyújtott szociális ellátásokról. Az 

előadásban bemutatta a szociális rászorultság esetén elérhető támogatásokat, beleértve az időskorúak 

járadékát, a foglalkoztatást helyettesítő támogatást, az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatást, 

valamint az ápolási díjat és a közgyógyellátást. A kérelmeket a kérelmező lakcíme szerinti illetékes 

hivataloknál lehet benyújtani, és azokat az illetékes szociális hatáskörrel rendelkező szerv bírálja el. Az 

időskorúak számára biztosított ellátások azok számára elérhetők, akik nem jogosultak saját jogú nyugdíjra, 

vagy alacsony összegű ellátásban részesülnek. A jogosultságok jövedelmi határokhoz kötöttek, és 2024-ben 

az ellátás összege változik a családi állapottól és életkortól függően. Továbbá, a járási hivatal aktív korúak 

számára is biztosít ellátást, mint a foglalkoztatást helyettesítő támogatás, amely azoknak jár, akik nem képesek 

munkát vállalni, vagy egészségkárosodás miatt nem alkalmasak munkavégzésre. A gyermekek 

otthongondozási díja és az ápolási díj azoknak a szülőknek vagy hozzátartozóknak szól, akik súlyos 

fogyatékos vagy tartósan beteg személyeket ápolnak. A közgyógyellátás és az egészségügyi szolgáltatásra 

való jogosultság biztosítja a szociálisan rászorultak számára az egészségügyi ellátásokhoz való hozzáférést. 



Emellett bemutatták a fogyatékossági támogatást, rokkantsági járadékot, és a nyugdíj előtti segélyt, amelyek 

a különböző állapotú személyek számára nyújtanak segítséget. 

Az előadás végén a jelenlévő szakemberek számára lehetőség nyílt kérdéseket feltenni, ami egy kötetlen, ám 

rendkívül hasznos szakmai beszélgetést eredményezett. Ez a beszélgetés lehetőséget adott arra, hogy a 

résztvevők elmélyítsék tudásukat, tisztázzák a felmerült kérdéseket, és megosszák tapasztalataikat a szociális 

ellátásokkal kapcsolatos gyakorlati megvalósításról. Az interaktív jellegű eszmecsere hozzájárult ahhoz, hogy 

a résztvevők jobban megértsék a jogszabályi változásokat és a helyi szociális ellátásokat, valamint hasznos 

információkkal gazdagodtak a mindennapi munkájuk során alkalmazható eljárásokkal kapcsolatban. 

 

2. „Szenvedélybeteg a családban. Az ifjúság drogfogyasztása” 

Kovács Gergely (Kaposvár Szenvedélybetegek Nappali Ellátója intézményvezetője) előadása a 

szenvedélybetegségek, különösen a fiatalok körében tapasztalható drogfogyasztás problémáit vizsgálta. 

Kiemelte, hogy a szenvedélybetegségek nemcsak a nagyvárosokban, hanem kisebb településeken is egyre 

nagyobb problémát jelentenek, és az alkohol a leggyakoribb szer, amivel a fiatalok elkezdik. Az internet és a 

könnyű hozzáférhetőség miatt a drogok elérhetősége is egyszerűvé vált, és sok esetben a postás szállítja a 

drogokat. A COVID-19 hatására a marihuána és a gyógyszerek, mint a Xanax és Frontin, használata nőtt, 

miközben a dizájner drogok fogyasztása visszaszorult. Az előadó a telefonhasználatot nem tekinti 

függőségnek, de az alkalmazások és számítógépes játékok már komoly problémát jelenthetnek. Intravénás 

drogfogyasztás nem jellemző a fiatalok körében, de a dizájner drogok, alkohol, nyugtatók és a folyamatos 

telefonhasználat mind fontos figyelmet igényelnek. Kovács a dohányipar új formáit, mint az elfbar és pocobar, 

is problémásnak tartja, mivel nem tudni, mi van bennük, és hangsúlyozta, szinte bármilyen gyógyszert, akár 

a Neocitrant is túl lehet adagolni. A prevenció terén Kovács hangsúlyozta, hogy kis, de fontos információkat 

kell adni a fiataloknak a segítségkérés lehetőségeiről, és arról, hogy merjenek segítséget kérni. Szerinte a 

prevenció nem lehet kizárólag törvényi szigorításon alapuló, sokkal inkább a szociális és egészségügyi 

rendszerek erős együttműködésére van szükség a változás eléréséhez. Az iskolákból való prevenciós 

programok kiiktatása hátráltatja a fiatalok helyes szemléletformálását, miközben a civil és egyházi szervezetek 

fontos szerepet játszanak a szenvedélybetegek nappali ellátásában. Kaposváron a Drogambulancia segíti a 

szerfogyasztókat járóbeteg-ellátás keretében. 

Az előadás végén kötetlen beszélgetést folytattak a szakemberek, amely további lehetőségeket és kérdéseket 

vetett fel a szenvedélybetegségek kezelésében. Az előadó összegzésként hangsúlyozta, hogy a társadalmi 

változásokhoz közösségi összefogás és szoros együttműködés szükséges. 

 



3. „A kapcsolati erőszak felismerése” 

Bíró Dániel Borostyánvirág Anyaotthon intézményvezetője a kapcsolati erőszakról tartott előadást. A 

kapcsolati erőszak két fő típusa különböző dinamikával és felismerési nehézségekkel bír. Az agresszióalapú 

bántalmazás szituatív helyzetekben alakul ki, amikor a feszültség egyre fokozódik, és végül agresszióvá, majd 

bántalmazássá válik. Az agresszió nem folyamatos, hanem ciklikusan jelenik meg, így ha a szorongás és a 

feszültség csökkenthető, akkor a helyzet javítható. Az agresszióalapú bántalmazás könnyebben észlelhető, 

mivel a fizikai bántalmazás jelei láthatóak, és gyakran rendőrségi beavatkozások is előfordulnak. Az ilyen 

helyzetekben a családok gyakrabban kérnek segítséget, mivel a bántalmazás nyilvánvalóbb. Ezzel szemben 

az erőszak alapú bántalmazás egy sokkal fokozatosabb, kontrollálló dinamika mentén zajlik, ahol a 

bántalmazó az áldozat életének minden területét, például a pénzügyeket, kapcsolatait és döntéseit irányítja. Ez 

a típus gyakran kevésbé észlelhető, mivel nem mindig vannak külső jelek, és a bántalmazás fokozatosan épül 

fel. A kapcsolat kezdetben "mézesheteknek" tűnik, ahol a bántalmazó idealizálja a másikat, de idővel a hatalmi 

visszaélések és manipulációk egyre erősebbé válnak. Az áldozatok gyakran nem kérnek segítséget, mivel a 

bántalmazó az összes fontos döntést a saját kezébe veszi, így az áldozat úgy érzi, nincs kiút. Az erőszak alapú 

bántalmazás esetében a külvilág számára gyakran észrevehetetlen, és az áldozatok hosszú időn keresztül 

titokban szenvednek. Mindkét típusnak más-más kezelési megközelítése van. Míg az agresszióalapú 

bántalmazás esetében a feszültség kezelésére és a helyzet gyors felismerésére van szükség, addig az erőszak 

alapú bántalmazás kezelésére hosszú távú támogatásra és a bántalmazó hatalmának megszüntetésére van 

szükség. 

Az előadás végén izgalmas kötetlen beszélgetés zajlott az előadóval, Bíró Dániellel, a Borostyánvirág 

Anyaotthon intézményvezetőjével. A résztvevők lehetőséget kaptak arra, hogy kérdéseket tegyenek fel, és 

mélyebben elmerüljenek a kapcsolati erőszak kezelésének gyakorlati aspektusaiban. A beszélgetés során 

szóba kerültek olyan fontos kérdések, mint a felismerési nehézségek, a szakemberek szerepe, és hogyan 

segíthetjük az áldozatokat abban, hogy kitörjenek a bántalmazás ördögi köréből. Emellett az is szóba került, 

hogyan lehet javítani a társadalmi érzékenyítést és a bántalmazás áldozatainak támogatását, miként érhetjük 

el, hogy a bántalmazottak biztonságban érezzék magukat a segítségkérés során. A beszélgetés lehetőséget 

adott arra, hogy az előadás elméleti része mellett gyakorlati tapasztalatok és valós helyzetek is szóba 

kerüljenek. 

 

4. „Megváltozott munkaképességű munkavállalókkal foglalkozó kormányhivatalok, szolgáltatók, civil 

szervezetek munkájának bemutatása” 

 

Dr. Hegedűs Lajos, a Mozgáskorlátozottak Somogy Megyei Egyesületének elnöke bemutatta az Egyesület 

tevékenységeit. Az otthoni szakápolás személyre szabott, minőségi egészségügyi és ápolási szolgáltatásokat 



nyújt, kiváltva vagy megelőzve a kórházi kezelést. A fogyatékos emberek számára személyi segítést, 

kerekesszékes szállítást és nappali ellátást biztosítanak. A nappali intézményben tanácsadást és fejlesztést 

kínálnak, míg a lakóotthonok mozgás-, látás-, hallás-, értelmi, halmozott sérültekkel, vagy autizmussal élő, 

önálló életvitelre képes személyeket fogadnak. A Gyógypedagógiai Módszertani Központ a gyermekek 

fejlődését támogatja egyéni fejlesztési programokkal és szülői segítséggel. 

Juhász Erika Veronika, a Rehabilitációs Ellátási és Szakértői Osztály osztályvezetője elmondta, hogy a 

rehabilitációs ellátási és szakértői főosztály feladatai közé tartozik a megváltozott munkaképességű személyek 

ellátásának koordinálása. A rehabilitációs hatóságok illetékességét kormányrendelet szabályozza. Az elsőfokú 

hatóságok a megyei kormányhivatalok, a másodfokú hatóság pedig Budapest Főváros Kormányhivatala. A 

rehabilitációs szolgáltatások célja a megváltozott munkaképességű személyek munkavégzésre való 

felkészítése és a munkaközvetítés biztosítása. A rehabilitációs hatóság együttműködik munkáltatókkal és 

szervezetekkel a megfelelő munkahelyek megtalálása érdekében, és szükség szerint támogatást nyújt 

akkreditált szolgáltatóknak is. 

Stekler Pallósi Katalin, fogyatékosügyi tanácsadó bemutatta tevékenységét, mely a család- és gyermekjóléti 

központok által biztosított fogyatékossággal kapcsolatos tanácsadást érinti. A Szoctv. 64. § (9) bekezdése 

értelmében 2022. január 1-től a központok fogyatékossággal élő személyek és családjaik számára 

információkat és szolgáltatásokat biztosítanak, elősegítve az akadálymentes hozzáférést és az egyenlő esélyű 

hozzáférést. 

Völgyi Rita, a Vadvirág Alapítvány ügyvezetője elmondta, hogy az alapítványt 1995-ben hozták létre, 

kezdetben sérült gyermekeknek nyújtottak szolgáltatásokat. Amennyiben a gyermekek állapota lehetővé tette, 

integrált foglalkozásokat tartottak, ahol az egészséges gyermekek is részt vehettek, ezáltal enyhítve a 

különbségeket. Jelenleg ép és sérült gyermekeknek, felnőtteknek és családoknak egyaránt kínálnak 

foglalkozásokat, valamint munkalehetőséget biztosítanak a megváltozott munkaképességűek számára. Céljuk, 

hogy a náluk töltött időt pozitív élményként és örömforrásként éljék meg a résztvevők, amit a barátságos, 

családias hangulat segít elő. Szolgáltatásaikat családbarát módon szervezik, és kiemelt figyelmet fordítanak a 

szakmai hitelességre, valamint a fenntartható minőségre. 

Éder Izabella, a Kaposvári Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály (korábban Munkaügyi Központ) 

osztályvezetője és Horváth László, ifjúsági tanácsadó elmondták, hogy a járási hivatal feladatai közé tartozik 

az álláskeresők nyilvántartása, a munkavállalói járadékokkal kapcsolatos adminisztráció, a munkaerő-piaci 

szolgáltatások szervezése, munkaközvetítés, valamint a közfoglalkoztatással kapcsolatos képzések és 

programok lebonyolítása. A hivatal közreműködik a csoportos létszámleépítések kezelésében, információkat 

és tanácsokat nyújt, valamint támogatja a munkahelyteremtő programokat. A közfoglalkoztatás terén elsőfokú 

hatósági jogkört gyakorol, beleértve a közfoglalkoztatási szerződések kötését, teljesítésük ellenőrzését, 

valamint a pénzeszközök visszakövetelését és a kizárások kezelését. A hivatal célja a foglalkoztatás javítása 

és a munkaerőpiaci helyzet fejlesztése. 

Az előadások végén kötetlen beszélgetésre került sor, ahol a megváltozott munkaképességű személyek 

álláskeresési nehézségeiről beszélgettek. A résztvevők megosztották tapasztalataikat és kihívásaikat, amelyek 



segítettek jobban megérteni a munkavállalási folyamat során felmerülő speciális problémákat és a lehetséges 

támogatási lehetőségeket. 

 

 

5. „Rugalmas tanulási utak a felnőttoktatásban, valamint az általános iskola befejezése és felnőttoktatás 

a Pannon Oktatási Központban” 

Kriszbacher Péter, a Pannon Oktatási Központ munkatársa, az intézmény által kínált felnőttoktatás 

lehetőségeiről tartott előadást, amelynek központi témája az esti általános iskola volt. Napjainkban egyre 

fontosabb, hogy a 8. osztályos végzettség meglegyen, mivel számos munkahely és a jogosítvány megszerzése 

is alapkövetelményként írja elő. Az intézmény lehetőséget biztosít azok számára, akik bármelyik osztályt (5., 

6., 7., 8.) elmaradtak, hogy pótolják tanulmányaikat. A programra 16 éves kortól lehet jelentkezni, és felső 

korhatár nincs. Az iskola figyelembe veszi a korábbi általános iskolai tanulmányokat, és a diákok számára 

családi pótlék is igényelhető 20 éves korig, emellett diákigazolvány is kérhető. Az intézmény tehát széles 

körben nyújt lehetőséget azoknak, akik szeretnék befejezni az általános iskolai tanulmányaikat, és biztosítja 

számukra a szükséges támogatást.  

Kard János, a Kaposvári Szakképzési Centrum főigazgató-helyettese egy izgalmas előadásban mutatta be a 

szakképzési rendszer legújabb változásait. Az egyik legnagyobb változás, hogy az Országos Képzési 

Jegyzéket (OKJ) felváltotta a szakmajegyzék, amely kevesebb alapszakmát kínál, ugyanakkor a képzések 

jobban illeszkednek a munkaerőpiaci igényekhez. Ennek következményeként a legtöbb szakképesítést már 

csak iskolai rendszerben lehet megszerezni. A változások másik fontos eleme, hogy az első két szakképesítés 

ingyenesen elérhető, ha a tanuló szakképző centrumban végzi el a képzést. Az új rendszerben a szakképző 

intézmények által kínált alapszakmákhoz állami garancia jár, ami biztosítja, hogy az állam elismeri és 

támogatja az ott szerzett képesítéseket. Ezzel szemben a piaci alapon működő képzési központokban szerzett 

képesítésekről tanúsítványt kapnak a tanulók, amit akkreditált vizsgaközpontokban válthatnak be államilag 

elismert bizonyítványra. A cél az, hogy a szakképzés szorosabban illeszkedjen a munkaerőpiaci 

változásokhoz, miközben a tanulók nemcsak szakmai tudást, hanem a munkahelyeken egyre inkább értékelt 

puha készségeket is elsajátíthatnak, mint az együttműködés, rugalmasság és problémamegoldó képesség. Az 

előadás valóban inspiráló volt, hiszen egy olyan szakképzési rendszert vázolt fel, amely a munkaerőpiaci 

igényekhez alkalmazkodva biztosítja a jövő munkavállalóinak sikerét. 

Az előadások után kötetlen beszélgetés zajlott azokról, akik nem fejezték be az általános iskolát, és hogyan 

érinti őket ez a helyzet. A beszélgetés fókuszában azok álltak, akik különböző okok miatt nem tudták befejezni 

az iskolai tanulmányaikat, és most próbálnak újra lehetőséget találni a tanulásra és a fejlődésre. 

 



6. „Az ellátási területünkön működő körzeti megbízottakkal való együttműködés, kompetenciahatárok, 

gyermekvédelem-bűnmegelőzés” 

Dr. Jávorszkiné Dr. Molnár Magdolna, c.r. alezredes, osztályvezető előadása a körzeti megbízottakkal való 

együttműködésről, kompetenciahatárokról, valamint a gyermekvédelem és bűnmegelőzés területén végzett 

munkáról szólt. A Bűnmegelőzési Program osztály 4 munkatársat foglalkoztat, egyikük kifejezetten az 57 

iskolaőr feladatainak koordinálásáért felelős. Az iskolaőrök fő feladata az iskolai biztonság megteremtése és 

fenntartása, valamint az iskolai erőszak és konfliktusok megelőzése. Az iskolaőrök képzésére szigorú 

követelmények vannak, többek között cselekvőképesség, egészségügyi és pszichológiai alkalmasság, 

valamint jogszabály által előírt erkölcsi bizonyítvány szükséges. A bűnmegelőzési tevékenység számos 

szakterületet ölel fel, mint például gyermek- és ifjúságvédelem, kábítószer kereslet-csökkentés, vagyon- és 

gazdaságvédelem, áldozatvédelem, családon belüli erőszak, és a közösségi, virtuális terek rendjének védelme. 

A bűnmegelőzés sikeressége érdekében a rendőrség folyamatosan együttműködik az állami és önkormányzati 

szervekkel, a civil szervezetekkel és a társadalmi-gazdasági szereplőkkel. A Rendőrség kulcsszereplőként 

támogatja a gyerekek közlekedésbiztonsági képzését, és fontos bűnmegelőzési információkat ad át, például a 

biztonságos internet használatról és a drogprevencióról. A program a gyerekekkel közvetlen kapcsolatba lépve 

segít nekik megismerni a Rendőrség munkáját, és olyan közös élményeken keresztül alakítanak ki kapcsolatot 

a rendőrökkel, amelyek később segíthetik a társadalmi sztereotípiák leküzdését. A drog- és alkoholfogyasztás 

prevenciója kiemelt figyelmet kap, mivel a kamaszok a legveszélyeztetettebb korosztály. A program célja, 

hogy a hátrányos helyzetű, sajátos nevelési igényű, vagy tanulási nehézségekkel küzdő fiatalok számára 

hiteles információkat és gyakorlati technikákat adjon a függőségek, kábítószerek, alkohol, egészséges 

életmód, szorongás oldása és stresszkezelés témájában. A célcsoport számára a drogprevenció egy komplex, 

programsorozatot kínál, amely kiscsoportos formában zajlik, elkerülve a frontális előadásokat. A program 

segítségével a veszélyeztetett fiatalok kiszűrése és támogatása is megtörténik. 

Az előadás végén Dr. Jávorszkiné Dr. Molnár Magdolna, c.r. alezredes, osztályvezető és a résztvevők 

megbeszélték a családsegítők és a rendőrség közötti együttműködés lehetőségeit a nyári gyerektáborokban. A 

cél a fiatalok biztonságának növelése, valamint a bűnmegelőzési programok integrálása a tábori programokba, 

hogy a gyerekek közvetlen tapasztalatokat szerezzenek, és tudatosabbá váljanak a különböző veszélyekkel 

kapcsolatban. Az együttműködés erősítené a rendőrség és a családsegítők közötti kapcsolatot, és 

hatékonyabban támogathatnák a fiatalokat a nyári szünet alatt is. 

 

Szervezési feladataink közé tartozik továbbá a nyári napközis táborok szervezése is. A 2024-es évben 

Kaposmérőben, Kiskorpádon, Jákóban és Hencsében vettünk részt tábor szervezésében és lebonyolításában.   

• Kaposmérő: 

      - Időpont, napok száma: 5 nap, 2024.07.04., 2024.07.05., 2024.07.11., 2024.07.18., 2024.07.25. 

      - Átlagos gyereklétszám: 55-65 fő (Kaposmérő, Jákó és Kiskorpád település összevontan 1. héten, a 



        2. héttől Kaposmérő és Jákó) 

      - Programok: 

1. heti kirándulás: Kapcsolatok kertje- Bodrog 

2. heti kirándulás: Élő Pajta- Kisbajom 

3. heti kirándulás: Kaposvári Virágfürdő 

4. heti kirándulás: Katica tanya. 

 

• Kiskorpád: 

- Időpont, napok száma: 4 nap, 2024. július első hetében 

- Átlagos gyereklétszám: 15-18 fő 

- Programok: 

1.nap: sportnap 

2-3. nap: kreatív foglalkozás 

4. nap: kirándulás Kapcsolatok kertje- Bodrog 

 

• Jákó: 

- Időpont, napok száma: 12 nap, 2024. július hónapban 

- Átlagos gyereklétszám: 15-20 fő 

- Programok: sport, kreatív- és közösségépítő foglalkozások, íjászat, ugrálóvár 

Heti egy alkalommal, a jákói idős nappali ellátás tagjai készítették az uzsonnát a táborozóknak 

1. heti kirándulás: Kapcsolatok kertje- Bodrog 

2. heti kirándulás: Élő Pajta- Kisbajom 

3. heti kirándulás: Kaposvári Virágfürdő 

4. heti kirándulás: Katica tanya. 

 

• Hencse: 

- Időpont, napok száma: 5 nap, 2024.07.16-17., 2024.07.23-25. 

- Átlagos gyereklétszám: 15-20 fő 

- Programok: 

1-2.nap: sportnap (íjászat, sorversenyek) 

2-3. nap: kreatív foglalkozás, ugrálóvár 

4. nap: kirándulás Katica tanya 

 

A Kaposvári Humánszolgáltató Gondnokság Családsegítő és Gyermekjóléti Központ Járási Csoportjával 

folyamatos, heti szintű az együttműködés és kapcsolattartás.  

A heti jelentések időben érkeztek meg a Központhoz, tartalmilag megfelelőek voltak.  



A családsegítők a körzetükben három esetmenedzserrel dolgoznak együtt. A közös munka hatékonysága a 

2024-es év jelzéseiből és a megtett intézkedések következményeiből jól nyomon követhető. A családsegítők 

napi szinten tartják telefonon, személyesen a kapcsolatot esetmenedzserekkel. A Járási Csoport szakmai 

vezetőjétől és a csoportvezetőtől is bármikor számíthattak az év során segítségre, tanácsra, a megszervezett 

esetkonferenciák, és esetmegbeszélések alkalmával egy irányba, jól együttműködve dolgoztak. A 2024-es év 

folyamán a családsegítők összesen 25 esetkonferencián, valamint 142 esetmegbeszélésen és 118 

esetkonzultáción, 10 gyámhatósági tárgyaláson és 4 rendőrségi kihallgatáson vettek részt. 

 

4. Észrevételek 

Összességében elmondható, hogy a 2024- es évben a Kaposmérői Szociális Alapszolgáltatási Központ 

Gyermekjóléti Szolgálata a körzetéhez tartozó 12 településen a jelzőrendszeri tagokkal jól együttműködve a 

feladatokat megfelelően ellátta. A kliensek életét a családsegítők folyamatosan figyelemmel kísérték, ebből 

kifolyólag a kapcsolattartás és a közös együttműködés is sikeresnek mondható.  

 

Kaposmérő, 2025.02.24.           

   

 

                                                                       Pfaffné Barna Beáta 

                                                                           intézményvezető 

Kaposmérői Szociális Alapszolgáltatási Központ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

E L Ő T E R J E S Z T É S  

a Képviselő-testület 2025. március ……-i nyilvános ülésére 

 

Tárgy: Döntés szociális célú tüzelőanyag vásárlásához kapcsolódó támogatás igényléséről  

 

 

TISZTELT KÉPVISELŐ-TESTÜLET! 

 

A belügyminiszter pályázatot hirdetett a Magyarország 2025. évi központi költségvetéséről 

szóló 2024. évi XC. törvény (a továbbiakban költségvetési törvény) 3. melléklet 2.3.1. pont 

szerint a települési önkormányzatok szociális célú tüzelőanyag vásárlásához kapcsolódó 

támogatására.  

 

A pályázat célja, hogy a legrászorultabb családok átmeneti, kiegészítő támogatáshoz jussanak, 

csökkenjen a háztartások tüzelőanyag-költsége. 

 

A támogatásra a Belügyminisztérium 2024. január 1-jei adatai alapján az 5000 fő 

lakosságszámot meg nem haladó települési önkormányzatok pályázhatnak, amely alapján 

Kiskorpád jogosult a pályázat benyújtására. 

 

Az önkormányzatok egy fajta tüzelőanyag megvásárláshoz igényelhetnek támogatást. 

 

Az önkormányzat kemény lombos tűzifa igénylése esetén legfeljebb 2 erdei m3/ellátott, lágy 

lombos tűzifa igénylése esetén legfeljebb 3 erdei m3/ellátott tűzifa mennyiséget igényelhet, 

barnakőszén igénylése esetén legfeljebb 6 q/ellátott szén mennyiséget igényelhet. 

 

A lakosság fűtési szokásait figyelembe véve a kemény lombos tűzifa megvételéhez javasolt 

kérni a támogatást.  

 

A támogatás vissza nem térítendő költségvetési támogatás. 

 

A kedvezményezett települések besorolásáról és a besorolás feltételrendszeréről szóló 

105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet 2. melléklete alapján, valamint a pályázati kiírás 5. b) 

pontja szerint kemény lombos fafajta esetében községünk 21 000 Ft/erdei m3 + ÁFA 

összegű támogatásban részesülhet. 

 

A támogatás feltétele a 2 000 Ft/erdei m3 + áfa mértékű önrész vállalása. 

 

A pályázati kiírás 6. pontja szerint a támogatást az a települési önkormányzat igényelheti, 

amely a szociális rászorultság és a 2025. évi igénylés részletes feltételeit – a jogosultak 

részére támogatást megállapító önkormányzati döntés és a kiosztás előtt hatályba lépő – 

rendeletben szabályozza akként, hogy  

• Szoc. tv. szerinti aktív korúak ellátására, időskorúak járadékára, vagy – tekintet nélkül 

annak természetbeni vagy pénzbeli formában történő nyújtására – települési 

támogatásra (e támogatásban részesülők közül különösen a lakhatáshoz kapcsolódó 

rendszeres kiadások viselésével kapcsolatos támogatásban részesülők) jogosult előnyt 

élvezzen, 

• b) a Gyvt.-ben szabályozott halmozottan hátrányos helyzetű gyermeket nevelő család 

élvezzen előnyt, és 

• háztartásonként legfeljebb 5 m3 tűzifa biztosítására kerül sor, valamint  



     

• vállalja, hogy a szociális célú tüzelőanyagban részesülőtől semmilyen 

ellenszolgáltatást nem kér. 

 

 

A pályázatok elektronikus rögzítésének a határideje 2025. április 30. 

 

Az ebr42 rendszer adatai szerint az önkormányzatnak 110 erdei m3 keménylombos tűzifa 

igénylésére van lehetőség, ez 2 310 000 Ft + 623 700 Ft ÁFA, összesen 2 933 700 Ft 

támogatást jelent. 

 

Az igényelt mennyiség önerő része (110 m3 x 2 000 Ft + ÁFA) 220 000 Ft + 59 400 Ft 

ÁFA, összesen 279 400 Ft.  

 

A pályázat benyújtásához a Képviselő-testületnek döntést kell hoznia az önrész vállalásáról. 

 

A pályázat elbírálása, a döntés egyedi elbírálás alapján történik, a támogatás mértékét a 

megpályázott összeg keretein belül a miniszter állapítja meg. 

 

A miniszter a benyújtott pályázatokról a rendelkezésre álló előirányzat erejéig, a pályázatok 

miniszerhez történő beérkezését követő 15 napon belül dönt, de legkésőbb 2025. május 31-ig. 

 

A támogatást a Kedvezményezett +/- 5 % elfogadott tűréshatárú, átlagosan 100 cm hosszú, 5-

35 cm átmérőjű tűzifának kizárólag a megyei kormányhivatal erdészeti igazgatósága által 

nyilvántartott erdőgazdálkodóktól történő vásárlására fordíthatja. 

 

Az elmúlt évek pályázati fordulóihoz hasonlóan a szállítási költség idén is az önkormányzatot 

terheli. A szállítási költség nagysága még nem ismert, attól függ, honnan szállítják a tűzifát a 

településünkre.  

 

A tűzifát 2026. február 16-ig kell kiosztani a rászorulók részére, a támogatási összeget 

2026. március 31-ig kell felhasználni. 

 

 

 

 

 



     

Határozati javaslatok 

 

 

 

 

……../2025.(III…… ) számú képviselő-testületi határozat 

 

  

1. Kiskorpád Község Önkormányzat Képviselő-testülete a Belügyminiszter által 

Magyarország 2025. évi központi költségvetéséről szóló 2024. évi XC törvény 3. melléklet 

2.3.1 pont szerint meghirdetett a települési önkormányzatok szociális célú tüzelőanyag 

vásárláshoz kapcsolódó támogatására, 110 m3 mennyiségű keménylombos tűzifa vásárlásra 

pályázatot nyújt be. 

 

2. Az igényelt 110 m3 mennyiségű keménylombos tűzifához szükséges 279 400 Ft összegű 

saját forrást az önkormányzat a költségvetésében biztosítja.  

 

3. Az önkormányzat vállalja, hogy a szociális célú tüzelőanyagban részesülőktől semmilyen 

ellenszolgáltatást nem kér.  

 

4. A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a pályázatnak a Magyar Államkincstár 

területileg illetékes igazgatóságához történő benyújtására és a pályázat benyújtásához 

szükséges nyilatkozatok megtételére.  

 

Határidő: 2025. április 30. 

Felelős: polgármester 

 

Kiskorpád, 2025. március 27. 

 

 

 Knoch János 

 polgármester 

 



E L Ő T E R J E S Z T É S  

 

Kiskorpád Községi Önkormányzat Képviselő-testületének 

2025. április      -ai nyílt ülésére jegyzői hatáskörben végzett gyámügyi hatósági tevékenység 

értékeléséről szóló beszámoló elfogadásáról 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Az 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló törvény 96. § (6) 

bekezdése alapján a települési önkormányzat és az állam fenntartói feladatainak ellátására a Kormány 

rendeletében kijelölt szerv a gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatainak ellátásáról minden év május 

31-éig – a külön jogszabályban meghatározott tartalommal – átfogó értékelést készít.  

Az értékelést – települési önkormányzat esetén a képviselő-testület általi megtárgyalást követően – meg 

kell küldeni a gyámhatóságnak.  

A gyámhatóság az értékelés kézhezvételétől számított harminc napon belül javaslattal élhet a települési 

önkormányzat, illetve az állam fenntartói feladatainak ellátására a Kormány rendeletében kijelölt szerv 

felé, amely hatvan napon belül érdemben megvizsgálja a gyámhatóság javaslatait és állásfoglalásáról, 

intézkedéséről tájékoztatja. 

 

Határozati javaslat:  

 

1. Kiskorpád Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a jegyzői hatáskörben végzett 2024. évi 

gyámügyi hatósági tevékenység értékeléséről szóló beszámolót elfogadja. 

 

 

 

Felelős: Knoch János polgármester 

Határidő: 2025. április 

 

 

 

            Knoch János 

 polgármester 












