KISKORPADI SZIVARVANYPALOTA OVODA MUNKATERVE

2024/2025

Készitette: Tothné Perak Zsuzsanna

Kiskorpad, 2024. augusztus 15.



Intézmény OM - azonositdja: Intézményvezeto:

033770 Tothné Perak Zsuzsanna

Legitimacids eljaras

Ovodapedagégus: SziilGi szervezet nevében:
Elfogadta: Véleményezési jog:
Orban Tiborné Valdi Alexandra
Jovahagyta:
Ph. Szilvasi Anita

fenntarto aldirasa

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.

Tartalomjegyzék




Tervezés jogszabalyi hattere

. Intézmény adatai

. Helyzetkép

3.1. Csoport kialakitasa, gyermeklétszam alakuldsa
3.2. Személyi feltételek, felnott 1étszam
3.3.Dolgozokkal szembeni elvaras

3.4.Dolgozok munkaidd beosztasa
3.5.Szabadsagok

3.6.Targyi feltételek

. Miuikodési terv

4.1.A 2024- 2025. nevelési év tartalma

4.2. Az 6voda nyitvatartasa

4.3. Nyari zarés tervezése

4.4. Nevelés nélkiili munkanapok rendje

4.5. A 2024- 2025. nevelési év rendje

4.6. Ovoda zarva tartasa

4.7. Sziil6i beszélgetések, fogadoorak rendje

4.8. Nyilt nap idépontja

4.9. Jelentkezés és beiratkozas a 2025- 2026. nevelési évre

4.10. Beszoktatas

4.11. Az intézmény igazgatasi teriiletei

. Pedagogiai terv

5.1. Altalanos feladatok

5.2. Eves kiemelt pedagogiai feladatok

5.3. Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek dévodai fejlesztd programjaban
foglaltak érvényesiilése

5.4. Nevelémunka szervezése a csoportban

5.5. A nevel6k egységét szolgaldo megbizatasok

Kapcsolataink

6.1. Csalad és 6voda

6.2. Kapcsolattartas az altalanos iskolaval

6.3.Egyéb kapcsolataink

. Az intézmény ellendrzési terve

7.1.A neveldmunka ellendrzése

7.2.A taniigyi és igazgatasi dokumentumok ellendérzése



8. Tovabbképzések
9. Nevelési értekezlet
9.1.Nevelotestiileti értekezletek
9.2. Munkatarsi értekezletek
9.3. Kozosségtejlesztés
10. Pedagogiai szakmai ellendrzés
11. Gyermekvédelmi munka titemezése
12. Hagyomanyok, linnepek, megemlékezések, egyéb események

13. Az intézményben biztositott egyéb foglalkozasok

Mellékletek
1. szamu — A nyari élet tervezése
2. szamu — Gyermekvédelmi munkaterv

3. szamu — 2023- 2024 év SzMK munkaterve

1. A TERVEZES JOGSZABALYI HATTERE




A munkaterv elkészitésekor az alabbi torvényeket €s rendeleteket vettiik figyelembe

- A pedagbgusok 1j életpalydjarol sz6l6 2023. évi LI térvény

- A munkatervet az elkovetkezOkben az igazgato késziti el a neveldtestiilet bevonasaval, és a
fenntarto jovahagyasa érvényességi feltételként kerlil meghatarozasra [Puétv. 171. § (20),
(43) bek.].

- A munkatervet az igazgatonak az intézmény honlapjan kozz¢ kell tenni [Paétv. 171. § (20)
bek.].

- A munkaterv esetén Iényeges, hogy az személyes adatot a GDPR-megfeleldség miatt nem
tartalmazhat.

- A fenntartd, az éves munkatervet az igazgat6 altali felterjesztést kovetd harminc napon beliil
hagyja jova [Puétv. 171. § (46) bek.].

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 229/2012. (VIIL 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény végrehajtasarol

e 363/2012 (XII. 17.) kormanyrendelet az o¢6vodai nevelés orszagos
alapprogramjar6l ¢és annak modositasarol szold a 137/2018. (VIL. 25.)
kormanyrendelet

e 2023. évi LII- torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

e 401/2023. (VIIL. 30.) korméanyrendelet a pedagoégusok 10j életpalydjarol szolod
2023. évi LII torvény végrehajtasarol

e 402/2023. (VIIL. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok uj életpalydjarol szolod
torvény szerinti felzark6zo és kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint
egyes kozneveléssel 0sszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol

e 403/2023. (VIILI. 30.) kormanyrendelet egyes kozneveléssel 0Osszefliggd
kormanyrendeletek modositasarol

e 20/2012. (VHI. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasarol,
valamint az ide vonatkozé mddositasok

e 2008. ¢évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének koézoktatasban
torténd elomozditasat szolgald egyes torvények modositasarol.

o 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 30/2023. (VIIL 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérol

e A fenntartd helyi rendeletei, hatarozatai



e Az 6voda szabalyoz6 dokumentumai:
o Alapitd okirat,
o Tevékenységkozponta helyi pedagogiai program
o Szervezeti és Mukodési Szabalyzat,

o Hazirend,

«  Utmutatok - Oktatasi Hivatal:
o Orszagos Tanfeliigyelet — kézikonyv az 6vodak szamara
o Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (kiegészitokkel)

e Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmara

2. INTEZMENY ADATAI

Hivatalos elnevezése: Kiskorpadi Szivarvanypalota Ovoda
OM azonositod: 202632

Az intézmény székhelye: 7524 Kiskorpad Petéfi S. u. 20
Az 6voda fenntartdja: Kiskorpad Kozség Onkormanyzata
Cime: 7524 Kiskorpad Pet6fi S. u. 20.

Elérhetosége: 06-82/577-060

Az 6voda vezetdje: Tothné Perdk Zsuzsanna

Elérhetdségeink: kiskorpadiovi@gmail.com 36706780923

3. HELYZETKEP




3.1. Csoport kialakitasa, a gyermeklétszam alakulasa

A 2024/2025-es nevelési évre 7 kisgyermek iratkozott be.
Az 0sszes beiratkozott kisgyermeket fel tudtuk venni, elutasitasra nem keriilt sor, fellebbezés sem
tortént. Varolistan nincs gyermekek.

Gyermek statisztikai adatok

Megnevezés Fo6 Megjegyzés

Csoportok szama 30 16

Beiratkozott gy. szama

Hatranyos helyzetii gy.

Halmozottan h.h. gy.

Sajatos nevelési igényti gy.

BTM problémas gy.

[NCY N NCY SRS RS rd . | BN S

Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezmény

Az intézményiinkbe beiratkozott gyerekek 1étszama szeptemberre atlépte a maximalist.

Az dvodai csoportok minimalis, maximalis és atlaglétszamat a koznevelésirdl sz616 2011. évi CXC.
torvény 4. melléklete hatarozza meg, amely szerint:

Az 6vodaban a maximum létszam 25 f6.

Sajatos nevelési igényii gyermekek esetében (SNI) fogyatékossagtol fiiggden kettod
(beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlodésének
tartds €s stilyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényl, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd), vagy harom (testi, érzékszervi, kozépsulyos értelmi fogyatékos, autista,

halmozottan fogyatékos) a szorzo.

Az 6vodai csoportra eldirt maximalis 1étszam a nevelési év inditdsandl a fenntartd engedélyével
legfeljebb husz szazalékkal atléphetd (5 £6).

Az 6vodavezetd kérelmet nyujtott be a fenntartd részére a maximalis 1étszam atlépésére.

Alapito6 okirat és Miikodési engedély szerinti engedélyezett gyermeklétszam: 30 f6.

3.2.Személyi feltételek, felnott 1étszam



Engedélyezett allashelyiink szama: 4 f6
A tavalyi évhez képest tortént személyi valtozas a dolgozok tekintetében.

Az intézmény munkatarsai:
o Toéthné Perdk Zsuzsanna intézményvezetd, 6vodapedagogus
o Orban Tiborné 6vodapedagdgus
« Knoch- Vajay Maria dajka

« Fiilop Fruzsina konyhai dolgozé

3.3.Az 6voda dolgozoival szembeni elvaras:
e agyermekek mindenek felett allo érdekeit szolgalni,

e aszeretetteljes Ovodai légkort biztositani

3.4.A dolgozok munkaidd beosztasa:

Ovodapedagdgus:
Puétv. 77. § (3) bek.:

részben kotetlen

Heti munkaid6 40 ora (csoportban letdltendd 32 o6ra)
Délel6ttos miiszak: 7.00.- 13.30.

Délutanos miiszak: 09.30.-16.00.

Ovodavezetd:

Heti munkaidd 40 6ra

Kétetlen munkarendben, a vezetd a munkaideje felhasznalasatt és beosztasat, az eldirt draszamon
kiviil maga jogosult meghatarozni.

Kotelezd Oraszama heti 12 6ra

Dajka:

[Puétv. 77. § (1) bek., berendelés: 81. § (2) bek.].
Kotott:

Heti munkaideje 40 6ra

Hétf6tol- péntekig: 7.30-15.30-ig

Konvhai dolgozé:




Heti munkaideje 40 ora

Hétfotol- péntekig: 8.30.- 16.30-ig.

3.5. Szabadsagok:
Minden esetben a vezet6vel kell egyeztetni, engedélyeztetni.
A szabadsagokat minden esetben ki kell irni!
Jelenléti iv:

Naponta ala kell irni a jelenléti ivet érkezéskor €s tdvozaskor.

3.6. Targyi feltételeink
Ovodank jol felszerelt, rendelkezik a torvény éltal elirt eszkoz - és felszerelésjegyzékben
felsoroltakkal.
Szamitogép, és internet hozzaférési lehetdség is biztositott minden pedagdgusok szamara.
Ovodéanknak sajat talalokonyhaja van. A talalashoz sziikséges eszkozok, tanyérok, poharak,
evOeszkozok fogyo eszkdz 1€vén folyamatos potlast alatt allnak.
Az udvar rendben tartasa folyamatosan torténik.
A szakmai eszk6z0k beszerzése részben koltségvetési keretbdl, tovabba palyazatokbol valosithatok

meg.

4. MUKODESI TERV

4.1. A 2024/2025. nevelési év tartama

2024. szeptember 01 — 2025. augusztus 31.
Az 6voda miikddését szabalyozo torvények, rendeletek:

% 28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet

4.2. Az 6voda nyitva tartasa

Az intézmény nyitva tartasi ideje: Hétf6t6l péntekig 7.00.-16.30-ig

Szombati és vasarnap: zarva tartas

A délutani idészakban, ha nem torténik neveld- oktatd munka a csoportban ill. reggel 7 oratol 8

oraig, dajka is feliigyelhet a gyerekekre, 6vono jelenléte nélkiil.

4.3. A nyari zaras tervezése

A nyari zarés egy honapos iddintervallumban torténik a fenntartd engedélyével.



4.4. A nevelés nélkiili munkanapok rendje
A nevelés nélkiili munkanapok — 5 nap - igénybevételének idépontjarol hét nappal elobb

tajékoztatjuk a sziiléket. A zarva tartas idejére a sziilok igénye alapjan tigyeletet szerveziink.

4.5. 2024-2025-es nevelési év rendje:

Az 6vodai nevelési év szeptember 1-t6l a kdvetkez6 év augusztus 31-ig tart.

Iskolai sziinetek:

Oszi sziinet:

2024. oktdber 26.- november 03.

Téli sziinet:

2024. december 21.-2025. januar 05.
Tavaszi sziinet:

2025. aprilis 17- éprilis 27.

Nyari sziinet: 2025. julius 21- augusztus 31.

4.6. Ovoda zarva tartasa:

s Karacsony és 0jév kozott

» Nagypénteken

" Meszelési sziinet alatt (nyari sziinet, 4 hét)

% Az 6voda nyari zarva tartdsadnak ideje 4 hét a fenntartoval egyeztetve. Az 6vodaigazgatd
februar 15.-ig k6zz¢ teszi a zarva tartas pontos idopontjat.

% Nevelés nélkiili munkanap: 2024. december 23, 2025. februar 24, 2025. julius

Munkasziineti napok:

e

25

2024. oktober 23. — Nemzeti tinnep hétfo

K/
*

e 2024. november 1. — Mindenszentek szerda

*

2024. december 24. — Szenteste, pihendnap kedd

*0

K/
°e

2024. december 25. — Karacsony szerda

K/
°e

2024. december 26. — Karacsony csiitortok

K/
*

% 2025. januar 1. — Ujév szerda


http://unnepnapok.com/mindenszentek/

s 2025. marcius 15. — Nemzeti linnep

s 2025. 4prilis 18. — Nagypéntek

s 2025. aprilis 20. vasarnap — Husvét

s 2025. aprilis 21. — Husvét hétfo

s 2025. majus 1. —majus 2. Munka {innepe csiitortok, péntek
s 2025. janius 9. — Piinkosd

%+ 2025. augusztus 20. — szerda— Nemzeti tinnep

4.7. A sziil6i beszélgetések (fogadoorak) rendje

- 1. sziil6i beszélgetés: 2024. szeptember, oktober

- 2. sziil61 beszélgetés:2024. aprilis

Természetesen a sziild egyéni igényéhez igazodva, egyeztetett idépontban barmikor tartunk fogado

orat.

4.8. A nyilt nap idépontja
- 2025.04. .

4.9. A jelentkezés és a beiratkozas a 2024/2025. nevelési évre
A jelentkezés idOpontja: Folyamatosan a nevelési évben

A beiratkozas idopontja: 2025. aprilis

4.10. Beszoktatas

Az Gjonnan felvett gyermekek szeptember masodik hetétdl folyamatosan johetnek az dvodaba, de
addig is a déleldtt, délutan folyamén az udvari jaték idejében is ismerkedhetnek az 6vodaval.

A befogadasi sorrendnél természetesen figyelembe vessziik a sziilok igényeit is (munkaba
visszatéres).

Az els6 napon még rovidebb idére (kb. 9-10-ig), majd folyamatosan hosszabb idére maradnak itt a
gyerekek, mig anyukdjuk ,.elszalad a boltba”.

Minden esetben 1 hét alatt mar egész napra itt vannak a gyerekek, vagyis reggelt6l uzsonna utanig.
A gyermekek hozhatnak magukkal valamilyen otthoni targyat, kedvenc jatékot, ezzel is
megkonnyitve az elvalast, a szorongés legydzését.

Eletkori sajatossagaiknak és sziikségleteiknek megfeleléen 61béli ringato, hintaztatd, lovagoltaté

mondokakkal, jatékos dalocskakkal igyeksziink 6romtelivé tenni az 6vodaban eltoltott idot.


https://unnepnapok.com/punkosd/

Célunk, hogy a gyermekek szivesen jojjenek 6vodaba, jol érezzék magukat. Id6t kell hagynunk
arra, hogy megbizonyosodjanak arrol, hogy gondoskodunk roluk, szeretjiik dket, hogy biztonsagban
érezhetik magukat veliink.

Az életkori sajatossagok mellett nagy hangsulyt fektetiink az egyéni sajatossagok figyelembe
vételére is. Fontosnak tartjuk, hogy az &tmenet mindenkinél minél harmonikusabb legyen, hogy
minél kdzelebb kertiljlink a kicsik lelki vilagahoz, ami altal egyéni igényeit, jellemzdit is jobban
megismerhetjiik.

Célunk, hogy a gyermekek talaljak meg helyiiket a csoportban, élvezzék, hogy a csoportunk tagjai,
ahol elfogadjak, mindig varjak, és szeretik oket, €s ahol megmutathatjak, és kibontakoztathatjak
egyéniségiiket, egyéni képességeiket. Fontosnak tarjuk, hogy a gyermekek szamara melegséget,

békét sugarozzunk, amely beépiil a gyermekek személyiségébe, napi tevékenységeikbe.

4.11. Az intézményi igazgatas teriiletei

Munkaltatdi feladatok:

Ovikréta rendszer hasznalataval

kapcsolatos teendok

Egyéni vezetodi és pedagdguscélok igazgato munkavallalok =~ szeptember 30.
egyeztetése, rogzitése a TER feliiletén,

lezarasa.

Anyagi és erkolcsi elismerés gyakorlasa:

i - igazgato munkavallalok ~ folyamatos
Jubileumi jutalom
Az alkalmazottak személyi anyaganak )
igazgato munkavallalok =~ folyamatos
kezelése
10 nappal a
A miiszakrend elkészitése igazgato munkavallalok  miiszakrend életbe

1épése elott

A munkarend meghatarozasa,

igazgato munkavallalok = folyamatos
munkafegyelem betartatasa, ellendrzése
Szabadsagolasi terv jovahagyasa igazgato munkavallalok  februar 15.
Hidnyzasok nyilvantartasa, tilmunka ‘

igazgato munkavallalok = folyamatos

elrendelése



A dolgozok munka-, baleset- és tiizvédelmi a nevelési év

igazgat6 munkavallalok )
oktatdsanak megszervezése nyitoértekezlete
Pedagodgiai feladatok:
Feladat Felel6s Erintettek Hataridé
. ' igazgato
2023-2024-es nevelési év értékelése igazgat6 2024.08.31.
ovodapedagdgus
) minden évben a
‘ alkalmazotti .
Az 6voda munkatervének elkészitése igazgat6 nyito értekezlet
kozosség '
elotti hét
_ . ‘ alkalmazotti
2024-2025 ¢év Beiskolazasi terv készitése igazgat6 2024.03.15.
kozosség
Helyi teljesitményértékelési szabalyzat . alkalmazotti
igazgatd 2024.09.31.
elkészitése kozosség
A nevel6testiileti és munkatarsi értekezletek alkalmazotti
igazgatd folyamatos
elokészitése, lebonyolitasa kozosség
A sziilok és az 6voda kapcsolatanak igazgat6 sziilok és dvodai
folyamatos
elmélyitése 6vodaped. alkalmazottak
A tehetséggondozas, felzarkoztatas és az igazgato
o gyermekek, sziil6k, folyamatos
egyéni fejlesztés figyelemmel kisérése ovodaped.
Palyazatokon val6 részvétel 0sztonzése igazgato 6vodapedagogusok =~ folyamatos
Az 6voda informacios rendszerének _ alkalmazotti
igazgato folyamatos
miikddtetése kozosség
A nevelomunka ellendrzése, értékelése, )
. . _ ' alkalmazotti
mérése, a mindségiranyitasi rendszer igazgato folyamatos
kozosség

mukodtetése

Tanligy-igazgatasi feladatok:

Feladat Felelds Erintettek Hataridd



Feladat

A gyermekek felvétele, atvétele, a sziilok
irasos értesitése, a gyermekcsoportok

kialakitasa

Az 6vodakételesek 6vodaba jarasanak
figyelemmel kisérése, igazolatlan hidnyzas

esetén a sziikséges intézkedések megtétele

A tankotelezettsége megkezdésének
halasztasahoz

a szl kérelmének alatamasztasara
kérelméhez csatolni a

gyermek fejlettségét alatdmasztd ovodai

dokumentumokat.

Torekvés a gyermekbalesetek megel6zésére

A gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak

megszervezese

Az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekek

ellatasa

Zajvédelmi szabalyok ismertetése

Tartos gyogykezelés alatt all6 gyermek

felmentési kérelme 6vodakatelezettség alol

A gyermekek adatainak nyilvantartasa, az
adatok tovabbitasanak intézményvezeton
keresztiili ligyintézése, az adatvédelem

biztositasa

Taniligyi dokumentumok vezetése, tanligy-
igazgatasi, ligyviteli feladatok ellatasa

A statisztikai lapok kitdltése, kotelezo

adattovabbitas

Felelds

igazgato

igazgato

ovodapedagdgus

ovodapedagdgus

igazgato,sziilok,
ovodapedagogusok,
dajka

1gazgatd

igazgatd

igazgatd

igazgatd

igazgatd

igazgato,

ovodapedagbdgus

igazgatd

Erintettek

gyermekek, sziilok,

o6vodapedagdgusok

ovodakotelesek,

szulok

tankoteles gyerekek,

sziileik

gyermekek

gyermekek

gyermekek

gyermekek

gyermek

sziilok, gyermekek

az 6voda dolgozoi,

a gyermekek

Hatarid6

jelentkezés,
beiratkozas
majusban, ill.

folyamatos

folyamatos

januarl5.

folyamatos

folyamatos

igénylés esetén
azonnal

elvégezendd

folyamatos

majus 31.

folyamatos

folyamatos

a megadott
hatarid6 (okt. 15.)



Feladat

Javaslattétel az 6voda nyitva tartasara, zarva

tartas engedélyeztetése

A tankoteles kort gyermekek 1étszamanak és
személyének megallapitasa

Tankoteles gyermekekrdl ovodai
szakvélemény adasa, az altalanos iskolai
beiratassal kapcsolatos évodai feladatok

megszervezese

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok

megszervezese

Gazdalkodasi feladatok:

Feladat

Javaslat benyujtasa az 6voda éves
koltségvetésének megtervezésére a fenntarto

felé.

Az 6voda fenntartasaval, karbantartasaval és
felujitasaval kapcsolatos munkéak

megszervezese

A biztonsagos munkavégzés feltételeinek

biztositasa

Az ing6 és ingatlan vagyon védelme

Felelds

igazgatd

ovodapedagdgusok

igazgato,

6vodapedagdgusok

1gazgato,
gyermekvédelmi

felelos

Felelds

1gazgato,

igazgato

igazgato,
munkavédelmi
felelos, tizvédelmi
felelds, foglalkozas-
egészségligyi

Uzemorvos

igazgato

Erintettek

sziilok, alkalmazott

kozosség

gyermekek

gyermekek, sziilok,

iskola

gyermekek, sziilok

Erintettek

fenntartd, az
ovoda

alkalmazottai

az ovoda

alkalmazottai

igazgato,

munkavallalok

igazgato,

munkavallalok

Hatarid6

_azarva tartas
1
kiirasa februar 15-

ig kotelezd

januar 10.

januar 16 — aprilis

10.

folyamatos

Hatarid6

a tervezet leadasa:
oktober ho (a
fenntartoi igény
szerint)

Folyamatos, a nyari
munkak
megtervezése: majus

ho

folyamatos

folyamatos



Feladat Felel6s Erintettek Hatarid6

) ] a fenntarto
Selejtezés elrendelése, leltarozas igazgat fenntarto .
rendelkezése szerint

5. A PEDAGOGIAI MUNKA KIEMELT TERULETEI

5.1. Az év 16 célkitlizései:
e Ovodai tehetséggondozas, tehetségmiihelyek létrehozasa: néptanc- népi jatékok, kis
tudosok.
e Modositott, kiegészitett Fenntarthatdsagi program integraldsa a nevelés, tanitas-tanulas
folyamataiba:

- A Fenntarthatosagi elemek, témak megjelenése nevelési tervekben, tematikus tervekben,
foglalkozasi tervekben, projekt-tervekben.

5.2. Kiemelt feladataink:

e Mindségi munkavégzés a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval

e Magas szintll szakmai munka megvaldsitasa a Pedagogiai Program mentén

e Tovébbra is a két szintéren torténd nevelés- oktatas

e A nevelési programban meghatarozott célok megvaldsitasanak értékeléséhez sziikséges
mutatok egységes kezelése

o A sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositasa az 6vodai nevelés, fejlesztés
folyamataban, kapcsolatok erdsitése, ezen beliil a csalad és az dvoda egyiittmiikodési
lehetdségeinek szélesitése.

e A kornyezettudatos szemléletmdd pedagdgus kompetencia erdsitése, alakitasa a
fenntarthatosagra nevelés teriiletén

e Intézmény szinten a jogszabdlyi elvarasok szerinti tanfeliigyeletre valo felkésziilés és

lebonyolitasa.

5.3. Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek 6vodai fejlesztd programjaban foglaltak
érvényesiilése

Az esélyegyenl6ségi Programhoz tartozo egyéni fejlesztési tervek dsszeallitasanak szempontjai:



Az esélyegyenldség programhoz tartozé egyéni fejlesztés 1ényegét a halmozottan illetve csak
hatranyos helyzetli gyermekek azon képességeinek fejlesztése jelenti, aminek sziikségességét
els0sorban otthoni nevelés hidnyossaga, a sziilok alacsony intellektusa, eltérd szocialis kulttra altal
adodo hatranyok enyhitése, csokkentése indokolja.

Ebbdl a szempontbdl legfontosabb a szocidlis kompetenciak alakitasa: tarsas kapcsolatok,
viselkedés, neveltségi szint, szokasismeret, egylittmikodési képességek, erkolcsi megitéld
képesség, udvariassag, érintkezési szokasok, alkalmazkodas, akarati megnyilvanulas, érzelmek,
motivaciok alakitésa.

Az értelmi kompetencidk fejlesztésén beliil a gondolkodasi miiveletek, pszichikus funkciok
miikodésének (figyelem, koncentracid képzelet, kreativitas, fantazia, emlékezet érdeklddés), a
percepciok fejlesztése a cél.

Az értelmi kompetenciakhoz tarsul a kommunikacio fejlesztése, a nyelvhasznalat, beszédértés, az
Osszefiiggd, folyamatos beszéd 6sztonzése, a beszéd tisztasaga, nyelvtani alkalmazas, a nyelvi
kifejezOkészség alakitasa.

A testi kompetencidk fejlesztése befolyasolja a verbalitést, ezért fontos a nagymozgasok gyakorlasa,
a mozgaskoordinacio, motoros képességek, téri tdjékozodas alakitasa, valamint a finom mozgasok,
kéziigyesség, finommotorika fejlesztése.

Az 6vodankban foly6 tanulasszervezés egyik pillére a kompetencia alapu évodai nevelés, ami
ezeket a kompetenciadkat emeli ki, harom szinten (kis-, kdzéps6-, nagycsoport) torténd
megvaldsulasat, fejlesztését tartja fontosnak.

Az egyéni fejlesztési feladatokat elsGsorban a tevékenységbe agyazottan valositjuk meg, mert
6vodai programunk {6 profilja az 6vodas életkoranak megfeleld, jatékba agyazott tevékenység.

A tevékenyégek differencialasa életkornak, fejlettségnek megfeleld.

Ezek a fejleszto tevékenységek az 6vodai €lettdl nem lehetnek fliggetlenek, egyrész a személyi
feltételek nem adottak arra, hogy a HHH és HH-s gyerekeket a csoportbol kiemelve fejlessziik,
masrészt az a természetes, hogy magaban a gyermekkozosségben, az 6vodai ¢€let keretében, hol
egyéni, hol mikrocsoportos foglalkozas szervezésében torténjen a tevékenység. Ennek megfeleléen
az éppen aktualis oktatdsi tematikahoz kotott a tartalom.

A jatékos teveékenységek elméleti alapjat a ,,Jatszunk okosan! Tematikus jatéktar a gyermek egyéni
képességeinek fejlesztéséhez” cimi jatékgylijteménybdl valogattam, illetve onalldan talaltam ki.

5.4. Tovabbi céljaink:

Z6ld Ovoda tartalmi elemeinek folyamatos megvalésitasa
Madarbarat 6voda cim megszerzése
A 2024/2025-6s nevelési évet nevelési programunkban lefektetett elvek szerint folytatjuk, szem

el6tt tartva nevelésiink céljait, feladatait.

5.5. Teljesitmény Ertékelési Rendszernek vald megfelelés:

lgazgatd teljesitmény célok:




e TER megismerése, alkalmazasa. Ovikréta megismerése, hasznalatanak elsajatitasa,
alkalmazasa. Digitalis kompetencia fejlesztése, tovabbképzés keretében vagy autodidakta
modon.

e Kaposvar Hulladé¢kgazdalkodasi Kft-vel kapcsolatfelvétel, 6vodai programok, latogatasok
megvalositasa érdekében.

e Madarbarat cim megszerzése.

e Tehetségmiihelyek 1étrehozésa

Egvéni pedagdgus teljesitménycélok:

e . Apék napja” 6vodai program megvaldsitasa
Pedagégiai program elem: Ovodai élet hagyomanyos iinnepe

e Hulladékhasznositas dvodai projekt
- Hulladékgazdalkodasi Kft altal jatékos szemléletformalo program lebonyolitdsa az 6vodaban
-Latogatas a Hulladékgazdalkodasi Kft. telephelyén
-Témafeldolgozas: Kis-kdzépsé csoport: hulladékhasznositasi jaték; Nagycsoport
rendszerezd témahét.

o  Kistudos sarok™ keretében, 6vodas kornak megfeleld, jatékos formaban térténd,
természeti és tudomanyos ismertek bemutatasa.
Pedagdgiai program elem: Tehetséggondozas
Célja: Ertelmi kompetenciak (élmények ismeretek, tapasztalatok altal gondolkodas, beszéd,

természeti, targyi, emberi, formai, mennyiségi, téri viszonyok alakitasa)

5.5. A nevelémunka szervezése a csoportban
% Az 6vondk bevonjak a dajkat a kozosségi élet €s az egészséges életmod szokasainak
megtervezésébe, megvaldsitasaba.

% A kozosség tagjaként valamennyien feleldsséget vallalnak a kozosen kitlizott célok- és
feladatok megvalositasaért.

K/

% A szakmai munkdban, munkatarsi kapcsolatban, ¢szinte, nyilt véleménnyel segitik a

legjobb megoldas kialakitasat.



% Azonos célkitlizések

% A csoportban dolgozo felnéttek 6sszehangolt munkavégzésének, elvarasainak hangsulyozasa

A szakmai munkakozOsség

,»A nevelési-oktatasi intézmény pedagdgusai szakmai munkakdzosségeket hozhatnak 1étre. A
munkak6zdsség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad a nevelési-oktatasi intézményben
foly6 neveld és oktaté munka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez. Egycsoportos 6voda
1évén, minden szakmai feladat az 6vodavezet6 és dvodapedagogus végez kozosen, munkamegosztas

alapjan.

5.6. A nevelétestiilet egységét szolgal6 megbizatasok
A koz06s teherviselés és aranyos munkamegosztas érdekében tett intézkedések, feladatmegosztasok.

Az alabbi tablazat szemlélteti a reszortfeladatokat és a feladatot ellatd személy nevét.

Reszort felelds felelds

Mindségiranyitasi vezetod
Téthné Perdk Zsuzsanna

Gyermekvédelmi felelds Tothné Perdk Zsuzsanna Orban Tiborné
Jeles nap-felelds, To6thné Perdk Zsuzsanna Orban Tiborné
Szertarfelelds Knoch Vajay Maria

Palyazatfigyelo To6thné Perak Zsuzsanna

Faliujsag-felelds Tothné Perdk Zsuzsanna Orban Tiborné
Ttizvédelmi felelds Tothné Perdk Zsuzsanna

Koényv-, folyoirat-terjesztod Orbén Tiborné

Munkavédelmi felelds Orbén Tiborné

Ertekezletfelelds Tothné Perdk Zsuzsanna

A fényképezeés szervezéséért felelds | Orban Tiborné

6. KAPCSOLATAINK

6.1. A csalad és az 6voda kapcsolata

Ovodai nevelésiink a csaladi nevelés kiegészitdje. Gyakorlati munka tapasztalata azt igazolja, hogy
az ovodaban kialakitott normak, szokasok csak akkor lesznek maradandok, ha azok a csaladi
kotelékben megerdsitést nyernek.



Kapcsolatunkban az 6vodanak kell felvallalnia a kezdeményezo szerepet. Fontos, hogy minél
jobban megismerjiik a csalddok szokasait, nevelési nézeteit, életvitelét.

Alapelveink:

A nevelésben a csalad szerepe az elsddleges, az dvoda €pit ra és kiegésziti azt.

Elfogadjuk a sziil6t még akkor is, ha a gyermeknevelésben hianyossagokat tapasztalunk.
Kapcsolatunkban éreztetjiik az 6szinte odaforduldst és a segitd szandékot addig a pontig,
amig a sziild ezt elfogadja.

A kapcsolat alakuljon a tapintatra és mélyiiljon el a kozos programok egylittes tevékenysége
soran.

Elfogadjuk a csalad szokds- és szabalyrendszerét, tapintatosan befolyasoljuk az életmdd jo
szokdsainak alakitasaban.

Ovodankban a sziilok képviseletét a Sziiléi Szervezet latja el, mely a vezetd iranyitasaval
részt vesz az Ovoda életében. Segitenek az Ovodai rendezvények megszervezésében,
lebonyolitasdban. Részt vesznek ajandékkészitésben, kiilonbozd felujitasi, karbantartdsi
munkalatokban.

Ovonéként szem elétt kell tartanunk, hogy a gyermek minden egyes cselekedete mogott hosszabb

elétorténet van, €s ne egy cselekedet alapjan itéljlink, hanem egészként vizsgaljuk viselkedését.
Mar az 6vodaba keriilést megel6zben felvessziik a kapcsolatot a sziildkkel, akik el tudnak latogatni

6vodankba illetve az 6vodapedagodgusok csalddlatogatas alkalméval is ismerkedhetnek a sziildkkel,

gyermekekkel.

Sziiloi értekezletek

> Oszi értekezlet a csoportokban:

Téma: Szabaly, és-szokasrendszer kialakitasa a csoportban,
Hazirend ismertetése
Aktualitasok

Felelds: csoportos 6vondk

f
% Hatarid6:2024.10.31.

> Oszi értekezlet a Sziildi Szervezet részére:

Téma: Eves feladatterviink
§ Felelds: 6vondk

g Id6pont:2024.09.30.

=5y Helyszin: 6voda

> Téli értekezlet :

Téma: Nevelési félév értékelése

Aktualitasok



§ FelelOs: csoportos 6vonok
Z Hatarid:2025.02.30.

» Tavaszi értekezlet a csoportokban:
Téma: Nevelési év értékelése
Aktualitasok

§ Felelos: csoportos 6vondk

8  Hataridb:2025.05.30.

» Tavaszi értekezlet a Sziil6i Szervezet részére:
Téma: A nevelési év értékelése
§ Felelos: 6vodavezetd
g 1dépont:2025.05.30.
gy Helyszin: csoportszoba

Az dvodapedagdgusok minden sziildi értekezleten jelenléti ivet iratnak ala a sziilokkel, és
jegyzOkonyvet készitenek. A jegyzokonyv €s az eredeti jelenléti iv leadasi hatarideje: a sziildi

értekezlet iddpontjatol szamitott 1 hét.

Csaladlatogatas:

Hataridd: 2024.09.31.

A csaladlatogatas a csalad és az 6voda, a sziild, az 6vonénik és gyermek kozti kapcsolat
kialakitdsanak egyik fontos szintere. JO lehetdséget ad az ismerkedésre, a gyermek mélyebb
megismerésére az ¢ biztonsagot nyujtd kdrnyezetében.

A gyermek mélyebb megismerésén tul a sziilok tovabbi informéciokat kaphatnak az 6vonéniktdl az
ovodai életrdl, pl. a beszoktatds menetérdl, az ezzel kapcsolatosan felmeriild problémakrol; a
napirendrdl; a jaték lehetdség biztositasarol; az 6vodai nevelésrdl, gondozasrol stb., valamint az
ovoneénik is tdjekozodhatnak a sziilok ovival kapcsolatos elvarasairol.

A csaladlatogatasra a beszoktatas el6tt vagy kozben, illetve a 6vodéba jaras ideje alatt keriilhet sor.

A latogatasi tapasztalatokrol feljegyzés késziil, melyet a fejlédési naploban vezetiink.
Sziiloi beszélgetések:
Evente legalabb két alkalommal kell tartani fogad6 6rat. Az itt szerzett tapasztalatikrol a fejlédési

naploban torténik a rogzités.

Egyéb kapcsolattartasi formak



o%

» internetes kapcsolattartas, elektronikus levelezés lehetdségei,

X/
°e

szll6i kozosség, ovodaszék mikddésének segitése,

X/
°

jatszénapok, foglalkoztatd tevékenységek, nyilt napok lehetdségének megteremtése,

7
*

¥ koz0s kulturalis programok szervezése,

% az 6vodat népszeriisité egyedi programok megvalositasa.

6.2.Kapcsolattartas az altalanos iskolaval

A Kaposf6i altalanos iskolaval rendszeres a kapcsolatunk.

Datum Id6 A program célja (példak!) Helyszin Felel6s, érintettek
A tankoteles kora i Alsos
2024.05. Ovoda, ]
nagycsoportosok €s a ) igazgatohelyettes,
folyamatosan _ iskola
tanitok megismerkedése ovodapedagogus
A leendd elsds tanitok
Tanitok,
2025.05. bemutatasa a sziildknek 6voda ‘
) intézményvezetod
szll6i értekezlet keretében
o ' A gyermekek
Az évnyito idépontja )
beilleszkedésének
megkonnyitése az iskolai iskola Intézményvezetd
2024.09.01.
¢életbe, részvétel az iskola
évnyito linnepségeén
Els6 osztalyosok latogatasa | Gyermekek <ol 6vodapedagogus,
ISKOla
az iskolaban beilleszkedésének segitése osztalyfonok

Esetleges Pandémias helyzet alatt az iskolaval kapcsolatos informacidk, bemutatkozo kisfilmek

tovabbitasa a szulok felé.

6.2. Egyéb kapcsolataink
Folyamatos kapcsolatot tartunk fent az alabb felsorolt intézményekkel, szervezetekkel:
% az intézmény fenntartdjaval,
¢ helyi szervezetekkel, egyesiiletekkel

Rl

¢ atarsintézményekkel,

R/

% a Gyermekjoléti Szolgalattal,



7
L X4

a Csaladsegité Kozponttal,

X/
°e

a gyermekvédelmi iigyintézdvel,

X/
°

a Pedagogiai Szakszolgalat intézményeivel,

%

» a Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsaggal,

7
A X4

a Kormanyhivatalokkal és a Tankertiletekkel,

X/
°e

az egészségligyi szervezetekkel,

X/
°e

a kozmiivel6dési intézményekkel

«» Igyeksziink az elmult évek folyaman kialakitott kapcsolatainkat folyamatosan elmélyiteni
kijeldlt kapcsolattartdink utjan.

¢ A Nevelési Tanacsadoval aktiv egyiittmikodésre toreksziink, 6k nytjtanak szakmai segitséget
fejleszté pedagdgusainknak. Sziikség szerint kérjiik pedagdgiai-pszicholdgiai vizsgalatukat,
illetve szakvéleményiiket.

¢ Az 6voda kijeldlt fogorvosa évente kétszer fogaszati sziirdvizsgalatot végez, és sziikség esetén
javaslatot tesz a sziiloknek tovabbi fogaszati kezelések elvégzésére.

¢ Védoéndnk rendszeresen jon intézményiinkbe, elvégzi a sziikséges szliréseket.

s Tovabbképzéseken, szakmai megbeszéléseken, bemutatokon vald
folyamatos részvétel egész évben

*» az oktatasi irodaval valo kapcsolat

¢ adatszolgaltatas

¢ Generali Biztosito: gyermekbiztositas, gyermekbalesetek

7. AZ INTEZMENY ELLENORZESI TERVE

Az ellendrzéseket az SZMSZ, ellendrzési tervet szabalyoz6 dokumentum alapjan végezziik.

Az intézményben folyd pedagdgiai munkaért az igazgato felel.

Ellendrzés tipusai:
% taniigy-igazgatasi dokumentumok,
% neveld munka
¢ tisztasagi ellenérzés
Az ellendrzés célja:
Az dvoda mitkddése a torvényeknek, elvardsoknak megfeleléen miikodik e.
Sziiksége esetén korrekcid.

7.1. A nevelomunka ellenorzése



Célja: az intézményben folyo pedagdgia munka segitése, fejlesztése.

Az intézményben foly6 pedagodgiai munkaért a vezetd felel. Részteriiletek elemzésében,
értekelésében a neveldtestiilet felkért tagjai részt vehetnek.

A pedagdgiai gyakorlat ellenérzése két szinten torténik:

1. A gyermek fejlettségének értékelése

2. Az 6vondi gyakorlati munka szintjén

Az ellendrzés témaja:

1.

A gyermek célzott megfigyelésének szinterei:
Jatékba dgyazva,

Munkahoz val6 viszony megfigyelése,
Tevékenységek soran

Tarsas kapcsolatainak megfigyelése, elemzése kapcsan

Jatékvezetés, irdnyitds a csoportban

% A jatékhoz sziikséges feltételek biztositasa

% A sziikebb és tagabb kdrnyezetbdl szerzett gyermeki benyomasok feldolgozasanak
biztositasa a szabad jatékban és a jatékba integralt tanulasban.

¢ Az 6vond jatéksegité metodusai, a jat€k iranyitas feladatai

% A jatékfajtak, azok tartalmanak, mindségének gazdagitasa, a gyermek egyéni
sajatossagainak figyelembevételével.

% A jaték témajanak kapcsolddasa a projekthez

A kontrollellendr személye: igazgato

A személyi és targyi feltételek vizsgalata az ellendrzés soran:

Ovond:
kisugarzasa, kommunikacidja, nyitottsaga, rugalmassaga, kovetkezetessége

6vonb-dajka kozti kapesolat

Targyi feltételek:
Biztositotta e a fejlesztéshez sziikséges eszkozoket
Mennyire volt kreativ, fejlesztd,

Figyelembe vette e a gyermekek ¢€letkori sajatossagait?



Az ellendrzés menete: Az intézményvezetd jelen van az ellenérzés soran. Az ellenérzés a déleldttos
¢s a délutanos miiszak soran zajlé neveldémunkat is magéaban foglalja — az ellenérzott személy
munkarend;jétdl fliggéen. Amennyiben az ellenérzés soran javitando teriileteket allapit meg az
ellendrzo személy, abban az esetben az ellendrzés megismétlendd.

Modszerek: bemutatas, megbeszélés, értékelés, ellendrzés

Eszko6zok: megfigyelési szempontsor, értékeld lap.

7.2. A taniigy-igazgatasi dokumentumok ellenérzése

Minden taniigy- igazgatasi dokumentum vezetése 2024.09.31.-t61 az OVIKRETA rendszerben
torténik!
1. Felvételi és mulasztasi naplo vezetése:
A naplo kitoltése, folyamatos, naprakész vezetése a gyermekek adatairdl €s hianyzasard
- A dokumentumra a ténylegesen étkezd gyermekek 1étszamat kell beirni minden nap.
f Felelos: igazgato és 6vodapedagdgus
2. Csoportnaplo:
- Szempont: folyamatos, naprakész vezetése, szakmaisag
§ Felelos: igazgato és 6vodapedagdgus
3. Azegyéni fejlodést nyomon kdvetd dokumentécio:
- Szempont: folyamatos vezetése, egyéni fejlesztés meghatarozasa, értékelése

§ Felelos: igazgato és 6vodapedagdgus

4. A taniigy-igazgatasi dokumentumok ellendrzési terve

Az ellendrzés ideje | A dokumentum fajtaja Az ellendrzés targya

2024.10.01. Csoportnaplo Pontos, naprakész vezetés
2025.01.30.

2025.05.31.

folyamatos Mulasztasi naplod Pontos, naprakész vezetés
oktober 01 Statisztika okt.1 (3-4-5- | Pontos, szakszeri vezetés
marcius 01. 6 évesek, fiu-lany).

2024. 11.30. Térgyi er6forrasok Targyi eszk6zok allapota, megléte




Az ellendérzés ideje | A dokumentum fajtaja Az ellendrzés targya

koltségvetés,
pénzforrasok,

leltarozaés, selejtezés

2024.10.31. A gyermek fejlddésének | Pontos, folyamatos, szakszerli vezetés
2025.04.30 nyomon kdvetése
Személyiséglap
fejlesztd lap
folyamatos Cser vendéglo, Konyha | A szerzddésben leirtaknak megfelel6 ¢ a
Egészséges étrend gyermekek étkeztetések
2025. 03.30. Szakvélemények Minden tankdteles korti gyermekeknek atadasra
kertilése

5. A technikai dolgozo ellenérzése

Téma: A dajka és a gyermek kapcsolata
Hataridd: 2025. januar

Felelds: Tothné Perak Zsuzsanna

Az ellendrzés szempontjai:

R/

** A dajka, mint pozitiv példa

% Dajka kommunikacioja a gyermekkel

Ellendrzés rogzitése: értékeld lapon

6. Egyéb

*» Torzskonyv vezetése.

¢ Munkakori leirasok feliilvizsgalata, kiosztasa.

% Egészségiigyi konyvek érvényessége (tlidoszlirés).

% Sziilok irdsos beleegyezése a gyermekek utaztatasdhoz.

s Palyéazatok figyelése, palyazati forrdsok kihasznalésa.

¥ Az 6voda menedzselése (szponzorok felkutatasa).

A miikodéshez sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasa.

% A koltségvetés takarékos és hatékony felhasznalasa.

¢ A jogszabalyi és tartalmi valtozasok kovetése — dokumentumok feliilvizsgalata.

Az éves szakmai munkatervben meghatarozott feladatok elvégzése fontos mindannyiunk szamaéra.




8. TOVABBKEPZESEK

A tovabbképzésekre kiemelt figyelmet forditunk.

Ovodankban 2 fé 6vodapedagdgus koziil 2 6 rendelkezik szakvizsgaval.

A kovetkezd témakban valasztunk tovabbképzést:

761d Ovodaban, uton a "Zs1d Ovoda" felé
IKT eszk6zok hasznalata

Tehetséggondozas az 6vodaban

Fejlesztési feladat:

A folyamatos 6nmiivelést, onképzést 6sztonzo 1égkor fenntartasa.

A PP-hoz kapcsolodo szakképzettségek megszerzése.

Helyi nevelési programunk megvalosulasat szolgdld képzések tdmogatisa az eddigiekhez
hasonloan.

Egy¢b szakmai tovabbképzések, programok

9. NEVELESI ERTEKEZLET

Célja: Feladatok megbeszélése, tapasztalatok atadasa, egységes neveldi szemlélet kialakitasa.

Témai a kovetkezok:

Helyi Teljesitményértékelési Szabalyzat

A torvényi valtozasokbol adodo feladatok kijelolése, végrehajtdsa, soron kovetkezd
események, rendezvények elokészitése, feladatok kiosztadsa, megvalositasa.
Tovéabbképzéseken szerzett informaciok, tapasztalatok megbeszélése (belsé tovabbképzés).
SZMSZ értekezletek elokészitése, tapasztalatok megosztasa.

Nevelési helyzetek, gyakorlati probléméak megbeszélése, szervezési feladatok.
Tanfeliigyelettel kapcsolatos teenddk.

A kiemelt feladatok megvalositasa.

Nevelomunka értékelése.

9.1. Nevelotestiileti értekezletek



Téma Hatarido Felel6s

1. | Tanévnyito értekezlet a 2024/205-6S 2024.08.29. igazgat6
nevelési év feladatai.

Vezetoi munkaterv ismertetése,
elfogadasa, felkésziilés az 1) nevelési
évre.

TER rendelet szerint:

- Az egyedi intézményi értékelési 2024.09.31.
szempont meghatarozasa

- pedagobgusi teljesitménycélok

meghatarozasa, elfogadasa

2. | Beszoktatés tapasztalatai. 2024.12.22. igazgat6
Beiskolazas.

P.P feliilvizsgalata

3. | A kiemelt feladatok megvalosulasa, 2025.03.30. igazgat6

tapasztalatok megbeszélése.

9.2. Munkatarsi értekezletek:

Célja:

¢ anevelési év feladatainak megbeszélése,

** munkaszervezési, megosztasi feladatok atbeszélése

¢ informdciok atadéasa

% tliz-és munkavédelmi oktatds, a tliz- és fiistjelzd rendszer miikodésének gyakorlatban torténd
bemutatasa

% anyari élet, illetve a nevelési év értékelése,

% felyjitasok, javitasok, eszkozpotlasok sziikségességének megbeszélés

Téma Hatarido Felelos

1. | Nevelési év eldkészité megbeszElés. 2024. 08. 30. igazgat6
TER, OVIKRETA

2. | Intézményi tanfeliigyeletre felkésziilés | 2024.09.31. igazgato

3. | Nevelési évzaro értekezlet. 2025. 06. 03. igazgato
Nyari feladatok.




10. A GYERMEKVEDELEM

Célunk:

- Gyermekeink biztonsagérzetének megteremtése.

- Segitségnyujtas a mar kialakult hatranyok, veszélyeztetettség enyhitésében, megsziintetésében,
prevencio

- Tanacsadas

- Tehetségigéretek egyéni fejlesztése, részképességek tdmogatasa

- A taplalékallergids gyermekek integralt nevelése, megfeleld ellatasuk.

- Sajatos Nevelési Igényli gyermekek integralt nevelése

- Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek fejlesztése, nevelése

Feladat Hataridé Felelos
1. Az ingyenes ill. kedvezményre jogosult igazgato
érkezOk szdmanak megallapitasa. A 2024. 09.15.
sziikséges igazolasok beszerzése, ill.
kimutatasok elkészitése folyamatos
2. A gyermekvédelmi munkaterv igazgato
elkészitése 2024. 09.01.
3. Kimutatas a veszélyeztetett és hatranyos igazgato
helyzetii gyermekekrdl. Adatok 2024. 10. 01.

begylijtése az 1) gyermekek csaladi
hatterének, koriilményeinek
feltérképezése. A mar nyilvantartasba
vett gyermekek helyzetének

feliilvizsgalata és dokumentalasuk

4. Sziikség és igény szerint konzultacié a | folyamatos Ovodapedagogus,

sziilokkel, csaladsegitdvel, fenntartoval igazgato

11. HAGYOMANYOK, UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK, EGYEB
ESEMENYEK

Idépontja Esemény Felel6s szervezé

09.02. ElsOsok elkisérése | 0vondk




az évnyitora
09.30. Mihaly nap, ovonok
Betakaritas tinnepe
10... Sziireti mulatsag ovonok
10... Idések koszontése | ovondk
11.01. Halottak napja 6vondk
11.06.-11.10. Marton hét 6vonok
12.01. Advent ovondk
12.06. Mikulés ovondk
12.20. Karacsony ovonok
12.21. Szilveszter ovondk
01.02. Ujév 6vonodk
01.08.-01.13. Egészség hét ovondk
02.01. Macko hét 6vonok
02.17. Farsang ovonok
03.08. Nonap ovonok
03.15. Nemzeti linnep 6vonok
03.22. Viz vilagnapja ovondk
04.011. Husvét 6vondk
04.22. Fold napja 6vonok
04.08. Nyilt nap 6vondk
04.... Ovodai beiratkozas | igazgatd
04.30. Majusfa allitas 6vonok
05.03. Anyak napja 6vonok
05.10. Madarak, fak napja | 6vondk
05.27.05.31. Gyermekhét. 6vonok
05.31. Evzar, ballagés ovondk
06.03. Kirandulas 6vondk
06... Apak napja ovondk
06.04. Nevel6t. kirandulas | igazgato
07... Falunap 6vondk
08.01.-08.31. Takaritési sziinet

12. AZ INTEZMENYBEN BIZTOSITOTT EGYEB FOGLALKOZASOK




Foglalkozas

A résztvevok

Idopont

Foglalkozast

megnevezése létszama tarté személy
neve

Logopédia kedd, péntek 8.30. Fehér Edina
Gyogytestnevelés 10 £8 kedd 11.00.-12.00. | Végvari Agnes
Futball 10 £6 hétf6 11.00- 12.00 Tamas Hajnalka
Iskoléra valo 916 hétf6 8.00-11.00. Mészaros Agnes
felkészités
BTM fejlesztés 2 16 szerda 8.30. Véfely-Szabo Livia
SNI fejlesztés 1 6 szerda 8.30,

péntek 9.30
Népi jatéekok, 8 16 péntek 10.30. To6thné Perak
néptanc Zsuzsanna
Kis tudosok 8 16 kedd 10.30. Orban Tiborné
Hittan 6 6 szerda 10.30. Rozgonyi Emdke

13. KIEGESZITES

A 2024- 2025-6s nevelési évben a csoport magas létszama, a vegyes korosztaly és a megemelkedett

nehezen kezelhet6, kiilonos banasmodot igénylé gyermekek 1étszama miatt terveink kozott szerepel

a tavalyi évhez hasonloan a két szintéren (kiilon a nagy €s k6zépsd ill. kiilon a kiscsoportos

gyerekek) torténd nevelési- oktatasi munka megvalositasa.

Kiskorpad, 2024. 08. 12.

To6thné Perak Zsuzsanna

ovodavezetd




Kiskorpadi Szivarvanypalota Ovoda
NevelOtestiilete

7524 Kiskorpad Pet6fi S.u.20.



Targy: 2023/ 2024.es nevelési év beszamoloja

NYILATKOZA T

A Kiskorpadi Szivarvanypalota Ovoda nevelétestiilete a Kiskorpadi Szivarvanypalota Ovoda
2023/ 2024.es nevelési év beszamoldjat és a 2024/2025-6s nevelési év munkatervét megtargyalta.
Modositési javaslat nem hangzott el.

A Beszamolot és a Munkatervet a Kiskorpadi Szivarvanypalota Ovoda neveldtestiilete egyhangulag
elfogadta.

Kiskorpad, 2024.08.29.

Tothné Perak Zsuzsanna

Igazgato



JegyzOkonyv

Késziilt: 2024.08.29-én 9.00 6rakor a Kiskorpadi Szivarvanypalota Ovoda nevelétestiileti
értekezletén.

Jelen vannak: Tothné Perdk Zsuzsanna igazgatd, Orban Tiborné 6vodapedagogus

Napirendi pontok:

e A Kiskorpadi Szivarvanypalota Ovoda 2023/2024-es nevelési év beszamoléja

e A Kiskorpadi Szivarvanypalota Ovoda 2024/2025-6s nevelési év munkaterve

Tiithné Perdk Zsuzsanna igazgatd kdszontotte a nevelOtestiileti értekezleten megjelenteket. Az
intézmény beszamolojat és munkatervét megismertette. A nevel6testiilet meghallgatta, vele
kapcsolatos kiegészitéseit, véleményét elmondta.

A nevelbtestiilet a Kiskorpadi Szivarvanypalota Ovoda el6z6 évi beszamoléjat és a
2024/2025.6s nevelési év munkatervét egyhanguan elfogadta.

Tothné Perak zsuzsanna tekintettel arra, hogy az értekezleten egyéb észrevétel, hozzaszolas
nem volt, megkdszonte a jelenlevék munkajat és a nevelOtestiileti értekezletet bezarta.

Kiskorpad, 2024.08.29.

To6thné Perak Zsuzsanna

Igazgato



MELLEKLET

1. szamu melléklet

A nyari élet tervezése

Az iskolai nyari sziinettel egyiitt az 6vodaban is elkezdddik a nyari élet.

Mas ritmusban éliink ebben az id6szakban.

A 16 hangsulyt a kovetkezdkre helyezziik:

a lehetd legtobb 1d6t a szabadban toltjiik a szabadban, kihasznalva a levegg, a viz, a
kinti ¢élet sokoldalt edz6 hatésat, a napirend is ehhez igazodik

Biztositjuk a gyermekek szabad, 6nként valasztott jatékahoz €s mas tevékenységekhez
a megfeleld feltételeket az udvaron, rossz id6 esetén a teremben.

A gyerekek nyaron is igényiik és kedviik szerint jatszhatnak, tevékenykedhetnek.
Igyeksziink olyan udvari életet kialakitani, melyek nyugodt, tartalmas id6toltést
eredményeznek. Az udvaron is biztositjuk a csoportszoba jatekait, eszkozeit. Plédeket,
takarokat adunk babazashoz, kirandulashoz, sdtorozashoz és mas szerepjatékhoz.
Jatszhatnak természetes anyagokkal: pl.: igazi babafiirdetés, babaruhamosas, stb.
Homokozhatnak, sarazhatnak, buborékot fujhatnak, stb.

A testedzésre, a természetes mozgasigény kiélésére a nyar szamtalan lehetdségét
kihasznaljuk.

Fokozottan szoktatjuk hozza a gyerekeket a napfényhez, védekeziink a leégés ellen.
Ugyeliink a megfelelé folyadékpotlasra

Megfigyeljiik, felfedezziik a természet valtozasait, gyonyorkddiink, racsodalkozunk

szépségeire.

A mar kialakult szoké4sokat, szabalyokat a nyar folyaman is gyakoroltdk a gyermekek.
(pl. alvas, mese, tisztalkodas, napossag, stb.)

Gondozzuk, 6vjuk az udvari ndvényeket.

Tevékenyen részt vesziink az udvaron 1évo kisebb teenddkben
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Figyeliink arra is, hogy a gyermekek szokincse boviiljon a nyarral kapcsolatos
kifejezésekkel: kanikula, ultraibolya sugarzas, hdségriado, stb. Szivesen
beszélgessenek egymassal €s a felndttekkel egyarant. Batran kérdezzenek és
hallgassak meg egymast.

Arra neveljiik 6vodasainkat, hogy takarékoskodjanak a vizzel.

2. szamu melléklet

Gyermekvédelmi munkaterv

Az 6vodai gyermekvédelem az 6vodai munka szerves része, mely minden gyermekre

megkiilonboztetés nélkiili gondoskodast jelent, az 6voda minden dolgozdja részérdl.

A gyermekvédelmi tevékenység legfontosabb célja, hogy megeldzze, elhéritsa, illetve
enyhitse azoknak a karos folyamatoknak a hatasat, melyek az 6vodaskora gyermek
személyiségfejlddését megzavarjak, valamint gatoljak. Ezért Intézményiinkben biztositjuk a
testi-lelki sziikségletek kielégitését, az egészséges életmddot, egészség védelmét és
fejlesztését, egészséggondozast, egészséges taplalkozast, az érzelmiértelmi nevelést, tovabba
biztositjuk az integralt nevelést a sajatos nevelési igényli gyermekek részére,

esélyegyenldséget a szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekeknek.

Célunk:

Szocialisan hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek tdmogatasa, a hatranyok
csokkentése

Sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése specidlisan képzett szakemberek
koézremiikddésével

A veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése a korai felismerés, felderités alapjan

Feladatunk:

A csaladdal k6zosen eldsegiteni és megteremteni a gyermekek szocialis, erkolcsi,
fizikai és mentalis fejlddésének feltételeit (elsdsorban pedagdgiai jellegli tevékenység)
Indokolt esetben a jelzOrendszer hasznélata a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont,
illetve a védond felé.

Minden gyermekre kiterjedd, fokozott odafigyelés, tapasztalatok egyeztetése azokkal
a pedagogusokkal, szakemberekkel, akik folyamatosan részt vesznek a gyermekek
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fejlesztésében. A megfigyelések lehetdve teszik a személyiség feltarasat, melyek
alapjan az esetleges problémak felismerhetévé valnak.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekeknél sziikség szerint jelentds, hogy az évoda
egylittmiik6djon az dgazati jogszabalyokban meghatarozott specialis felkésziiltséggel
rendelkezd szakemberekkel.

Sikerkritérium:

A hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket segiteni tudjuk
A veszélyeztetettséget képesek vagyunk csokkenteni
A csaladokkal egytittmiikddiink

A gyermekvédelmi munka éves tervezete

A modositott kormanyrendeletek, és szocialis jogszabalyokrol sz6l16 térvények
valtozéasainak folyamatos nyomon kovetése, betartasa.

A jogszabalyok alapjan ismételten feliilvizsgalni az intézménybe jar6 gyermekek
koziil a szocidlisan hatranyos helyzetii, a sajatos nevelési igényii, valamint a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekeket, csaladlatogatasok, egyéni beszélgetések alapjan.
Kapcsolattartas a koznevelés pedagdgiai szakszolgalatainak intézményeivel.

A gyermekek mindenek feletti érdekének képviselete, a prevencios tevékenységek
folytatasa.

Az 6vodapedagogussal valo folyamatos kapcsolattartas, a gyerekek, csaladok valtozo
helyzetének figyelembe vételével, hangsulyozottan az elvalt sziilok gyermekeire.
Az ingyenes étkezésre és a kedvezményes €tkezési dijra jogosultak megallapitasa az
ovodavezetdvel és a gazdasagi ligyintézdvel.

Kapcsolattartas a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaival,
csaladgondozoival, €s a korzetes védéndvel.

A szocialis segité munkatarssal vald egyiittmiikodés

Problémas esetben a jelzérendszer mitkodtetése.

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek kiemelt figyelemmel kisérése
Gyermekvédelmi, egészségveédd programokon vald részvétel, az elhangzottakrdl a
neveldtestiilet tajékoztatasa.

Gyermekvédelmi nyilvantartas vezetése az 6vodai csoportnapldban és az 6voda
szintjén.

Nyilvantartas vezetése azokrol a gyerekekrdl, akik valamilyen specidlis, kiemelt
fejlesztésben vesznek részt ovodan kiviil, illetve 6vodan beliil, a fejlesztésben
kompetens szakemberekkel.

A gyermekvédelmi munkarol év végi beszamolo készitése.
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Specialis feladatok:

e Az ujonnan érkez6 gyermekek adatainak dokumentalasa a hatranyos és a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek nyilvantartasba vétele

o tajékozddas a csaladok helyzetérdl, csaladlatogatasok megszervezése, megvaldsitasa.
e Adatgytjtés, adatrogzités, megbeszélés, elemzés.
e Statisztika készitése.

e Lehetdleg maximalis bizalom kiépitése, valos helyzetek feltardsa, esetmegbeszélés,
beszélgetés.

e Nyilvantartas készitése.
e Vizsgilatok, fejlesztésre szoruld gyermekek kiszlirése.

e Az ¢rintett sziilok tdjékoztatdsa, folyamatos informécidaramlés biztositasa,
lehetdségteremtés.

e Fejleszt6 foglalkozasok vezetése.

e Rendszeres egészsegligyl vizsgalat biztositasa.

e (Csaladtagok kozotti kapcsolatok figyelemmel kisérése.
e Neveld, fejlesztd, korrigdlé munka.

e Problémak észlelése, okok feltarasa, problémakezelés.
o Sziilokkel valo célzott beszélgetés.

e Adomanyok gytijtése, €érintettekhez juttatasa.

e Adatvédelmi eloirasok alkalmazasa.

Kiskorpad, 2024.09.01. To6thné Perdk Zsuzsanna
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Gyermekvédelmi feleld

4.melléklet

A SZULOI SZERVEZET PROGRAMTERVE
2024-2025

A munkaterv meghatarozza az adott tanévre a sziildi szervezet szdmara megfogalmazott
feladatokat, s biztositja a kitlizott célok tervszerii megvalositasat.
A munkatervben megfogalmazottakat, javaslatokat a sziil6i szervezet tagjai hagyjak jova.

A sziildi szervezet megbeszélésének rendje:

A sziil6i szervezet évente 2 alkalommal tart megbeszéléseket, de indokolt esetben barmikor
Osszehivhato.

Az értekezletre meg kell hivni az 6voda vezetOségeét.

Elorelathaté idépontok:
=2024. oktober 16.
#2025. marcius 5.

A sziil6i szervezet munkatervét az 6voda munkatervéhez igazodva készitettiik el:

2024.szeptember-oktéber:

DS

» sz010 sziret szervezésében vald részvétel
a sziil61 szervezet alakulo tilése
» jotékonysagi balra késziilés

e

*

>

L)

L)

2024. november-december:

X/
X4

L)

Marton napi lampas felvonulés segitése
Mikulas ajandék csomagolasa

Mézes kalacs készitése, diszitése
Fenyofa beszerzése

7/ K/ K/ K/
L X X X R X4

Karacsonyi tinnepélyen valo részvétel
2025. januar-februar:

R/

¢ Farsang szervezésében vald segitség

2025. marcius-aprilis:
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A marcius 15-1 linnepségen valo részvétel

A sziil6i szervezet 2. iilése

Ko6z0s tojasfestés az 6vodasokkal és a partnerekkel
Anyak napi miisoron val6 részvétel

X/ X/ X/
R X X X 4

2025. majus-janius:

Majusfa allitas szervezése

Gyermekhét lebonyolitasaban valo segitség
Kirandulas szervezése

Ballagas szervezésében részvétel

/7 /7 X/ X/
L X R X I X IR X4

Folyamatos:

0,

% Segitjiik a nevel6-oktaté munkat, észrevételeinkkel, javaslatainkkal hozzdjarulunk az
6voda gyermek-sziild kapcsolat egyensulyahoz.

A programtervet a sziildi szervezet tagjai megismerték és elfogadtak.

Kiskorpad,2024. szeptember 15.

SZMK elnok
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Jegyzokonyv

Alairasommal igazolom, hogy a Kiskorpadi Szivarvanypalota Ovoda 2024/2025-6s nevelési

év munkatervét megismertem €s az abban foglaltakkal egyetértek.

Kiskorpad, 2024. 09.02.

Ovodai Sziilsi Szervezet elfogadé nyilatkozata, al4irasa:

Kiskorpad, 2024. 09.02.

intézményvezeto
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